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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE O CONVENIO RECENTEMENTE ASINADO ENTRE A
CONSELLERIA DE SANIDADE E A DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E
UNIVERSIDADES.

RECONECEMENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS
Como se informou na reunién da Mesa Sectorial do pasado 30 de xaneiro, as Consellerias de

Sanidade e de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades vefien de asinar un

convenio para impulsar a formacidén profesional no dmbito sanitario.

Ademais doutros campos de colaboracidn, como a actualizacién da formacién do profesorado,
a realizaciéon de proxectos de innovacion tecnoldxica e didactica ou o impulso da formacion

profesional dual, o convenio inclie unha lifia de colaboracién en materia de recofiecemento de

competencias profesionais.

Respecto a este particular -a colaboracion en materia de recofiecemento de competencias
profesionais- hai que partir de que o sistema de formacién profesional, ademais e impartir
formacion, ten asignada a funcion de acreditar oficialmente a cualificacion ou competencias

profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou vias non formais de formacidn.

Esta é a web da Xunta dedicada ao sistema de acreditacién de competencias:

https://www.edu.xunta.gal/fp/acredita

Aqui entra en xogo a “unidade de competencia” como o agregado minimo de competencias
profesionais susceptible de recofiecemento e acreditacion parcial. Desta forma, a Conselleria de

Educacién vén publicando a sua “Oferta de unidades de competencia por familia profesional®

https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm send/9318

Asi, a titulo de exemplo, no anterior enlace pode comprobarse que as unidades de competencia

gue se acreditan no ambito da documentaciéon e administracidn sanitarias serian as sequintes:



https://www.edu.xunta.gal/fp/acredita
https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm_send/9318
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UC2072_3 Xestionar os arquivos de documentacidn e as historias clinicas.
UC2073_3 Desenvolver e normalizar o tratamento documental e o sistema de informacion clinico-asistencial
uC2074_3 Extraer os termos clinicos e de procedementos diagnésticos e/ou terapéuticos da documentacién
clinica
UC2075_3 Codificar os datos clinicos e non clinicos extraidos da documentacién sanitaria.
UC2076_3 Realizar procedementos administrativo-clinicos na xestion de pacientes de atencién primaria e

atencion especializada.

uc2077_3 Explotar datos clinicos e non clinicos para o sistema de informacién clinico-asistencial, o control de

calidade e a investigacion.

E vinculadas a “asistencia documental e de xestion en despachos e oficinas”, tamén poderian

acreditar as seguintes unidades de competencia:

UC0987_3 Administrar os sistemas de informacién e arquivo en soporte convencional e informatico

UC0986_3 Elaborar documentacion e presentaciéns profesionais en distintos formato.

Por outra parte, as unidades de competencia susceptibles de acreditacién relacidnanse con

determinados médulos da formacién profesional. As anteriores, en concreto, relaciénanse coa

titulacién de "documentacién e administracidn sanitaria”. En consecuencia, quen ten acreditada
unha unidade de competencia, ademais de mellorar a sla posicion no mercado laboral, tera a

posibilidade de validar determinados mddulos da formacién profesional.

Sobre esta base, no convenio asinado as Consellerias comprométense a traballar

conxuntamente en procesos que faciliten ao persoal do Sergas o acceso ao sistema de

acreditacion de competencias. Desta forma as duas consellerias poran en marcha
procedementos para que o persoal do Sergas, en funcién da sua experiencia e formacion, e co

asesoramento e acompafiamento que precise, poida acreditar determinadas competencias

profesionais.
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Este recofiecemento de competencias profesionais serd un instrumento importante no

desenvolvemento profesional do persoal xa que, por unha parte, podera facilitar o seu acceso a

unha titulacién de formacion profesional convalidando determinados médulos da mesma; e por

outra, o propio Sergas poderia valorar as competencias recofiecidas como un instrumento de

desenvolvemento e promocién dentro dos seus cadros de persoal.

Neste intre xa estd a traballarse coa Conselleria de Educacion na analise dos modulos que

poderian chegar a acreditarse ao persoal de xestiéon e servizos, comezando co persoal da

funcién administrativa que traballa nas unidades de admision ou o Persoal de Servizos Xerais

(PSX) de atencion primaria.

Da execucion do convenio darase debida conta na Mesa Sectorial, na que tamén se trataran as

posibles consecuencias favorables que en diversas materias se poidan outorgar 3as

competencias que finalmente sexan recofiecidas (por exemplo, en materia de carreira,

desenvolvemento ou promocién profesional). E isto sobre a base de conciliar os intereses dos

diversos colectivos profesionais afectados (incluido o persoal titulado).




