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ANEXO I

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA O PROCEDEMENTO DE PROVISIÓN DUN 

POSTO DE XEFE/A DE SECCIÓN DE NEFROLOXÍA – ÁREA DE TRANSPLANTE RENAL.

Primeira.- Requisitos.

Para  seren  admitidos  no  citado  procedemento  de  provisión  os/as  aspirantes  deberán 

posuír no día de remate do prazo de presentación de solicitudes e manter ata o momento 

da toma de posesión os seguintes requisitos:

a) Ostentar a condición de persoal estatutario fixo licenciado sanitario, en situación de 

activo  en  institucións  sanitarias  do  Sistema  nacional  de  saúde,  da  categoría  e/ou 

especialidade  ou  especialidades  que  habiliten  para  acceder  ás  prazas  básicas  do 

correspondente  servizo ou ser titular de praza vinculada docente-asistencial na mesma 

especialidade.

b) Estar en posesión do título universitario oficial de grao ou de Licenciado/a en Medicina 

e  do  título  de  especialista  expedido  polo  Ministerio  de  Educación  e  Ciencia  na 

especialidade de Nefroloxía.

c)  Tres  anos  de  experiencia  profesional  na  categoría  e/ou  especialidade  referida  nas 

Institucións Sanitarias do Sistema Nacional de Saúde ou desempeñando praza vinculada 

docente-asistencial.

Segunda.- Solicitudes e documentación.

As  persoas  interesadas  en  participar  na  convocatoria  deberán  presentar  solicitude, 

segundo modelo de instancia que se achega como Anexo III, que estará a súa disposición 

na Dirección de Recursos Humanos da Área Sanitaria da Coruña e Cee así como na páxina 

web do Servizo Galego de Saúde (www.sergas.es), debendo achegar ademais xunto coa 

solicitude:
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1.  Documento  de  identificación:  Fotocopia  do  D.N.I.,  pasaporte  ou  documento  que 

acredite a identidade, debidamente compulsados.

2.  Documentación  acreditativa  do  cumprimento  dos  requisitos  de  admisión, 

establecidos na base primeira da Resolución de convocatoria, o que deberá efectuarse 

mediante:

2.1. Certificación expedida polo Servizo de Saúde correspondente de que ostenta a 

condición de persoal estatutario fixo licenciado sanitario en situación de activo. No 

suposto de desempeñar praza vinculada docente asistencial, certificación expedida 

polo órgano competente da correspondente Universidade.

2.2.  Certificación  expedida  polo/s  Servizo/s  de  Saúde  correspondente/s, 

acreditativa dos tres anos de experiencia profesional na categoría que ostenta de 

licenciado sanitario, nas institucións sanitarias do Sistema Nacional de Saúde, ou 

no caso de praza vinculada docente-asistencial, certificación emitida polo órgano 

competente que acredite a mesma experiencia.

3. Certificación do Rexistro Central de delincuentes sexuais dependente do Ministerio 

de Xustiza, de non ter sido condenado mediante Sentenza firme por algún delito contra a 

liberdade e indemnidade sexual, por esixencia do artigo 13 da Lei Orgánica 1/1996, do 15 de 

xaneiro, de protección xurídica do menor, segundo a redacción efectuada pola Lei 26/2015, 

do 28 de xullo, de modificación do sistema de protección da infancia e adolescencia.

4. Currículo profesional. Atenderase á experiencia profesional e ás actividades, docentes 

e de investigación, indicativas da actualización de coñecementos e aptitudes precisas para 

o  desempeño  das  correspondentes  funcións  e,  de  ser  o  caso,  a  implicación  dos/as 

aspirantes  na  xestión  mediante  a  xefatura  e  coordinación  de  unidades  e  equipos,  as 

titorías e organización de formación así como a participación en comités internos.

A acreditación dos méritos deberá realizarse a través do Expedient-e (intranet SERGAS – 

FIDES). Se a documentación xa foi presentada con anterioridade no Expedient-e, non será 
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preciso volver presentala, de non ser así deberá acreditarse mediante a presentación de 

orixinal  ou  fotocopia  compulsada.  No  caso  de  méritos  que  poidan  ser  obxecto  de 

valoración  segundo  esta  convocatoria  (participación  en   comités  internos,  proxectos 

institucionais, etc,) e que actualmente non teñen cabida en Fides, deberán ser entregados 

separadamente e relacionarse no currículo.

No  Anexo  VI,  consta  o  procedemento  de  acreditación  de  méritos  a  través  do 

Fides/Expedient-e. Para calquera dúbida relativa a este procedemento poden consultar co 

Espazo  do  Profesional  da  Área  Sanitaria  da  Coruña  e  Cee: 

espazo.do.profesional.coruna@sergas.es

Valoraranse os méritos causados ata o día inmediatamente anterior ao da publicación do 

anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e que sexan acreditados dentro do 

prazo de presentación de instancias.

5.  Proxecto técnico relacionado coa xestión  do Servizo, que conterá un programa de 

obxectivos,  cuantitativos  e  cualitativos  do  mesmo,  en  relación  co  plan  de  obxectivos 

fixado polo órgano convocante, e que se recollen como Anexo V da presente Resolución.

6. No caso de que o/a aspirante faga constar na solicitude de participación o compromiso 

de  dedicación  exclusiva coa  Institución  e  non  veña  prestando  servizos  nese  réxime, 

deberá  achegar  solicitude  de  percepción  de  complemento  específico  formulada  no 

modelo que figura como Anexo IV da presente Resolución.

Os/as  titulares  de  praza  vinculada  docente-asistencial  deben  presentar  declaración 

xurada de que desempeñan tal posto en réxime de dedicación exclusiva.

A documentación correspondente aos  apartados 3)  e  4)  da  presente Base deberá ser 

achegada necesariamente xunto coa solicitude e non será, en ningún caso, susceptible de 

emenda nun momento posterior. No caso de insuficiente acreditación dos requisitos de 

admisión esixidos na convocatoria poderán ser corrixidos no prazo que estableza a lista 
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provisoria de admitidos e excluídos de conformidade co establecido na base quinta da 

convocatoria.

Terceira.- Prazo e lugar de presentación de solicitudes.

O prazo de presentación de solicitudes será dun mes, contado a partir do día seguinte ao  

da publicación do anuncio da presente convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

As  solicitudes  presentaranse,  xunto  coa  documentación  a  aportar  sinalada  na  base 

segunda, no Rexistro do Hospital Universitario A Coruña (Edificio Hotel de Pacientes, As 

Xubias de Arriba 84, 15006, A Coruña) e demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 

39/2015 do 1  de outubro,  do procedemento administrativo común das administracións 

públicas

Será  causa  de  non  admisión  no  citado  procedemento  de  provisión  a  presentación 

extemporánea da solicitude pola persoa interesada.

Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na súa solicitude. O 

domicilio  que  figure  na  mesma  considerarase  como  o  único  válido  a  efectos  de 

notificacións,  sendo  responsabilidade  exclusiva  do/a  candidato/a  tanto  os  erros  na 

consignación do mesmo como a falla de comunicación de calquera cambio de domicilio.

Cuarta.- Procedemento de provisión.

A provisión do posto convocado realizarase polo sistema de avaliación colexiada, na que 

se tomará en conta, tanto o currículo profesional como o proxecto técnico relacionado 

coa xestión do Servizo, aportados ámbolos dous polos aspirantes, dentro do prazo de 

presentación de solicitudes.

Presentación do proxecto técnico:

1.- Un exemplar  escrito en sobre pechado.
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2.-  Copia  electrónica  do  exemplar  escrito,  en  outro  sobre  pechado e  en  soporte 

electrónico.  A  copia  electrónica  deberá  presentarse  en  soporte  non  modificable  e 

deberá ser coincidente co exemplar escrito.

O proxecto será defendido ante a Comisión de Avaliación, nun acto público. No mesmo 

acto,  a  persoa  aspirante  defenderá  a  adecuación  do  seu  currículo  profesional  ás 

características do posto de traballo e ao programa de obxectivos.

A  orde  de  actuación  dos/as  aspirantes  perante  a  Comisión  de  Avaliación  iniciarase 

alfabeticamente a partir da letra “H”, de conformidade coa Resolución do 31 de xaneiro de 

2024  da  Consellería  de  Facenda  e  Administración  Pública  pola  que  se  fai  público  o 

resultado  do  sorteo  ao  que  se  refire  o  Regulamento  de  selección  de  persoal  da 

Administración da Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 29 de 9 de febreiro).

Quinta.- Admisión de aspirantes.

Expirado o prazo de presentación de solicitudes, o órgano convocante ditará resolución, 

que se publicará na páxina web do Servizo Galego de Saúde (www.sergas.es) e na páxina 

web  do  “Espazo  do  profesional”,  na  que  se  declarará  aprobada  a  lista  provisoria  de 

persoas admitidas e excluídas, así como as causas da súa exclusión.

Os/as aspirantes excluídos/as disporán dun prazo de 10 días hábiles, contados a partir do 

seguinte ao da publicación da resolución, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto 

ou defectos que motivasen a exclusión.

Para tal efecto, a estimación das ditas peticións de emenda entenderanse implícitas na 

resolución  pola  que  se  publique  a  listaxe  definitiva  de  aspirantes  admitidos/as  e 

excluídos/as, contra a cal se poderá interpor recurso de alzada ante a Dirección Xeral de 

Recursos Humanos do Servizo Galego de Saúde, no prazo dun mes contado desde o día 

seguinte ao da publicación da listaxe definitiva.

Sexta.- Comisión de Avaliación.
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Para a selección dos/as aspirantes, constituirase unha Comisión de Avaliación, que terá 

como finalidade avaliar a competencia dos/as candidatos/as e os méritos presentados, e 

elevar a correspondente proposta de resolución ao Xerente da Área Sanitaria da Coruña e 

Cee.

A Comisión  de Avaliación estará  integrada por  cinco membros,  catro  dos  cales  serán 

designados  directamente  polo  Xerente  de  Área  Sanitaria  da  Coruña  e  Cee  e  un  por 

proposta da Dirección Xeral  de Asistencia  Sanitaria.  Dous dos membros directamente 

designados  polo  Xerente  terán  a  condición  de  Xefe/a  de  Servizo.  Dous  dos  membros 

pertencerán á categoría e/ou especialidade requirida aos/ás aspirantes.

Todos  os  membros  terán  a  condición  de  persoal  estatutario  fixo  ou  funcionario  das 

categorías  sanitarias  do  grupo  superior  de  clasificación,  ou  titular  de  praza  docente-

asistencial do mesmo nivel.

O/a presidente/a da comisión será o Xerente da Área Sanitaria da Coruña e Cee ou persoa 

en quen delegue.

A  Comisión  será  asistida  por  un/unha  Secretario/a  de  actas  designado  polo  órgano 

convocante entre persoal funcionario do corpo superior ou estatutario fixo, de xestión e 

servizos, do grupo superior de clasificación.

O órgano convocante publicará nos taboleiros de anuncios dos centros dependentes da 

Xerencia a Resolución pola que se nomean os membros da Comisión de Avaliación. Os 

citados membros deberán absterse de intervir, notificándoo ao órgano que efectuou o seu 

nomeamento, cando concorran neles algunha das circunstancias das previstas no artigo 

23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público. Así mesmo, os 

aspirantes poderán recusar os membros da Comisión cando concorran as circunstancias 

previstas na citada Lei.

No seu funcionamento, esta Comisión rexerase polo establecido no capítulo II, sección III, 

da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público.
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Corresponde  á  Comisión  de  Avaliación  concretar  na  valoración  do  currículo  dos/as 

aspirantes, a puntuación a outorgar polos méritos baremables, nos termos e cos límites 

establecidos  no  Anexo  II  da  Resolución  da  convocatoria  así  como  avaliar  os  méritos 

aportados  polos/as  candidatos/as.  Así  mesmo,  corresponde  ao  citado  órgano  a 

convocatoria dos/as aspirantes para a celebración do acto público de defensa do proxecto 

técnico relacionado coa xestión do servizo e do currículo profesional.  Entre a citación 

indicada  e  a  súa  celebración  deberá  mediar  un  prazo  mínimo  de  cinco  días.  Aqueles 

aspirantes que, convocados en tempo e forma non comparezan, serán excluídos do citado 

procedemento de provisión. A valoración do proxecto técnico efectuarase nos termos e 

cos límites establecidos no Anexo II da Resolución de convocatoria.

Tralo acto público referido, a Comisión elaborará un informe razoado, axustado a criterios 

previamente  establecidos,  sobre  a  avaliación  dos/as  aspirantes,  con  asignación  da 

puntuación  desagregada  nos  apartados  de  currículo  profesional  e  proxecto  técnico 

relacionado coa xestión do Servizo.

Unha vez finalizada a valoración, procederase a publicar pola Comisión de Avaliación nos 

taboleiros de anuncios da Xerencia a listaxe provisional coas puntuacións, desagregadas 

por apartados, asignadas aos/ás aspirantes, ou a proposta da Comisión de que se declare 

deserta a convocatoria, con apertura dun prazo de 15 días hábiles para a presentación, de 

ser o caso, de reclamacións.

Despois da valoración das reclamacións pola Comisión avaliadora, publicarase a listaxe 

coas  puntuacións  definitivas  ou  ratificación  da  proposta  de  que  se  declare  deserta  a 

convocatoria.  As  reclamacións  formuladas  contra  a  resolución  provisional  serán 

rexeitadas  ou  admitidas  por  medio  da  resolución  definitiva,  que  se  publicará  nos 

taboleiros de anuncios dos centros dependentes da Xerencia.

A convocatoria quedará deserta cando non concorran aspirantes que reúnan os requisitos 

esixidos ou logo de proposta da Comisión no suposto de que ningún/ha candidato/a acade 

15 puntos na avaliación do proxecto técnico de xestión do servizo.

Sétima.- Resolución.
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A resolución, co nomeamento do/a aspirante, de ser o caso, seleccionado, será publicada 

no Diario Oficial de Galicia.

Oitava.- Toma de posesión.

O/a aspirante seleccionado/a deberá cesar na praza que desempeñe dentro dos tres días 

hábiles seguintes a aquel en que se publique a resolución no Diario Oficial de Galicia.

A toma de posesión do posto de traballo adxudicado deberá efectuarse dentro dos tres 

días hábiles seguintes ao do cesamento, se a praza desempeñada e o posto adxudicado 

son da mesma área de saúde, ou no prazo de quince días hábiles, se son de distinta área 

de  saúde.  Para  estes  efectos,  entenderase  por  praza  desempeñada  a  efectivamente 

ocupada, con independencia de que sexa en condición de destino definitivo, adscrición ou 

destino provisional ou comisión de servizos.

Se  así  o  permiten  as  necesidades  do  servizo,  e  por  petición  motivada  da  persoa 

interesada, os prazos a que se refiren os parágrafos anteriores poderán ser prorrogados 

polo órgano convocante.

O prazo de toma de posesión e a súa prórroga terán a consideración de servizo activo, 

percibíndose os correspondentes haberes de conformidade co que estableza a orde sobre 

a confección de nóminas do persoal ao servizo da Administración autonómica.

Entenderase que solicita a excedencia voluntaria por interese particular, e será declarado 

nesa situación polo órgano competente, quen non se incorpore ao posto adxudicado no 

prazo establecido.

Novena.- Avaliación do desempeño da xefatura.

O/a aspirante nomeado/a será avaliado antes que transcorran catro anos desde o seu 

nomeamento aos efectos de prorrogar o desempeño da xefatura por idéntico período de 
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tempo  ou  proceder  á  súa  remoción  do  posto  de  traballo.  Neste  último  caso,  darase 

audiencia previamente ao interesado.

Décima.- Cesamento.

Sen prexuízo do disposto na base novena, os/as profesionais nomeados/as poderán ser 

cesados  pola  Xerencia  por  causas  sobrevidas,  derivadas  tanto  dunha reordenación  da 

estrutura xerárquica da Institución como da falta de capacidade para o desempeño do 

posto.

O  incumprimento  polo  profesional  nomeado  do  compromiso  de  dedicación  exclusiva 

implicará a  perda inmediata do posto de xefatura,  acordada polo mesmo órgano que 

dispuxo o seu nomeamento.
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ANEXO II

AVALIACIÓN  DO  CURRÍCULO  PROFESIONAL,  PROXECTO  TÉCNICO  E  DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA

A. CURRÍCULO PROFESIONAL

1. FORMACIÓN (máximo 10 puntos)

1.1. Formación académica (máximo 4 puntos)

1.1.a. Premio extraordinario de doutoramento: 4 puntos

1.1.b. Título de doutor: 2 puntos

1.1.c. Pola  realización  de  todos  os  cursos  de  doutoramento  (sistema 
anterior  ao  Real  Decreto  185/1985)  ou  pola  realización  do  programa  de 
doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos 
185/1985 e 778/1998, ou pola obtención do diploma de estudos avanzados (DEA): 1 
punto

Os méritos dos apartados 1.1.a, 1.1.b, e 1.1.c son excluíntes entre sí

1.2. Formación sanitaria especializada (máximo 3 puntos)

1.2.a. Título de especialista homologado na especialidade á que se opta: 1 
punto.

1.2.b. Título  de  especialista  obtido  por  ter  completado o  período  como 
residente en formación do programa MIR,  FIR,  QUIR,  BIR,  PIR ou RHIR segundo 
corresponda á especialidade á que se presente, en España ou nun país da Unión 
Europea,  ou  ben  ter  completado  o  período  de  formación  como residente  nun 
centro estranxeiro cun programa recoñecido de docencia para posgraduados/as na 
especialidade á que se presente e co título validado polo Ministerio de Educación: 
3 puntos.

1.2.c. Título de especialista da especialidade á que opta como consecuencia 
de ter accedido, con anterioridade á entrada en vigor do Real Decreto 127/1984, do 
11 de xaneiro, a unha praza de especialista en formación, convocada por algunha 
das administracións públicas ou institucións sanitarias con contrato de servizos 
públicos  (concertados)  con  estas  e  que  acrediten  ter  realizado  de  xeito 
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ininterrompido  e  baixo  un  mesmo  réxime  docente  os  anos  de  formación 
establecidos  para  a  correspondente  especialidade,  mediante  nomeamento  ou 
contrato de bolsa docente expedido pola devandita Administración que implique 
relación profesional retribuída periodicamente con cargo aos seus orzamentos: 3 
puntos.

As puntuacións dos apartados 1.2.a, 1.2.b e 1.2.c son excluíntes entre si

1.3. Formación continuada e máster (máximo 3 puntos)

1.3.a. Máster  e  outra  formación:  valorarase  exclusivamente  os  máster  e 
outra formación en materia  relacionada coa especialidade ou desenvolvemento 
profesional da mesma (investigación, innovación e xestión sanitaria) , en cada caso, 
a xuízo da Comisión de Avaliación e, á vista do contido, puidesen ser de relevante 
interese para o desempeño do posto.

▪ Por crédito CFC: 0,05 puntos

▪ Por crédito ECTS: 0,025 puntos

▪ Por crédito EACCME/AMA PRA categoría 1: 0,007 puntos

▪ Por hora: 0,005 puntos

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a 
valoración realizarase sempre polos créditos que figuren neste. Se a actividade 
formativa consta acreditada en créditos EACCME ou AMA PRA e créditos CFC, 
valorarase coa puntuación asignada a estes últimos.

Non serán obxecto de valoración os diplomas relativos á realización de xornadas, 
seminarios,  simposios,  talleres  ous  similares,  agás  que  estean  debidamente 
acreditados polos órganos acreditadores que forman o sistema acreditador  da 
formación continuada do Sistema Nacional de Saúde.

2. EXPERIENCIA EN GESTIÓN CLÍNICA Y ASISTENCIAL (máximo 10 puntos)

2.1. Experiencia profesional (máximo 7,5 puntos)

2.1.a. Por cada ano completo de servizos prestados na mesma categoría e 
especialidade, en virtude de nomeamento administrativo ou contrato laboral pola 
conta e baixo a dependencia de institucións sanitarias do sistema sanitario público 
dun país da Unión Europea/Espazo Económico Europeo/Suiza: 0,75 puntos
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2.1.b. Por cada ano completo de servizos prestados na mesma categoría e 
especialidade, en virtude de nomeamento administrativo ou contrato laboral pola 
conta e baixo a dependencia doutras Administracións públicas de España ou dun 
país  da  Unión  Europea/Espazo  Económico  Europeo/Suiza  ou  en  programas  de 
cooperación internacional debidamente autorizados ao servizo de organizacións 
de cooperación internacional: 0,25 puntos

2.1.c. Por cada ano completo de servizos prestados na mesma categoría e 
especialidade pola conta e baixo a dependencia de institucións sanitarias privadas 
concertadas e/ou acreditadas para a  docencia de especialidades de ciencias da 
saúde de España ou dun país da Unión Europea/Espazo Económico Europeo/Suiza 
ou como persoal titulado superior investigador no ámbito das ciencias da saúde, 
en virtude de nomeamento ou contrato laborala por conta e baixo a dependencia 
de  institucións  sanitarias  públicas  da  Unión  Europea/Espazo  Económico 
Europeo/Suiza: 0,15 puntos

2.2. Experiencia en xestión asistencial  (máximo 2,5 puntos)

2.2.a. Por cada ano completo de servizos prestados con nomeamento ou 
contrato laboral como Xefe/a de Servizo ou persoal directivo, pola conta e baixo a 
dependencia de institucións sanitarias do sistema sanitario público dun país da 
Unión Europea/Espazo Económico Europeo/Suiza: 0,5 puntos

2.2.b. Por cada ano completo de servizos prestados con nomeamento ou 
contrato laboral como Xefe/a de Sección,  pola conta e baixo a dependencia de 
institucións  sanitarias  do  sistema  sanitario  público  dun  país  da  Unión 
Europea/Espazo Económico Europeo/Suiza: 0,25 puntos

A experiencia en xestión asistencial é compatible e acumulable en puntuación coa 
experiencia profesional.

3. INVESTIGACIÓN,  DOCENCIA UNIVERSITARIA E  CONTRIBUCIÓN Ó DESENVOLVEMENTO 

DA ORGANIZACIÓN (máximo 10 puntos)

3.1. Investigación e docencia universitaria (máx 8 puntos)

3.1.a. Publicacións:

3.1.a.1. Publicacións en revistas: artigos científicos (orixinal-revisión):
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• Primeiro cuartil da especialidade: 0,40 puntos

• Segundo cuartil da especialidade: 0,25 puntos

• Terceiro e cuarto cuartil da especialidade: 0,15 puntos

• Revista indexada sen factor de impacto: 0,05 puntos

3.1.a.2. Outro tipo de publicacións en revistas (editoriais, cartas, artigos 
de opinión e casos clínicos):

• Primeiro cuartil da especialidade: 0,10 puntos

• Segundo cuartil da especialidade: 0,05 puntos

• Terceiro e cuarto cuartil da especialidade: 0,02 puntos

3.1.a.3. Publicacións de libros e capítulos de libros:

• Capítulo de libro: 0,10 puntos

• Libro completo: 0,30 puntos

Só terán a consideración de libro aquelas publicacións cun mínimo de 49 páxinas. 
Para  a  súa  valoración,  a  publicación  debe  estar  avalada  por  unha  institución 
pública, académica, sociedade científica ou realizada por editoriais de recoñecido 
prestixio.

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun mesmo libro.

Non terán a consideración de libro, aínda que adopten esta forma de edición, as 
actas de congreso.

Por  non reunir  a  condición de traballo  científico e  de investigación,  non serán 
obxecto de valoración os libros/capítulos editados como glosario, anuario, manuais 
de preparación para o acceso á formación sanitaria especializada e ao emprego 
público, cursos de formación continuada, protocolos de servizo, libros de casos 
clínicos, sesións interhospitalarias e demais que así se aprecien pola Comisión de 
Avaliación.

Por ser obxecto de valoración noutro apartado do baremo, non se lle asignará 
ningunha puntuación neste apartado ás publicacións de teses de doutoramento.
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Non  serán  obxecto  de  valoración  as  autoedicións  e/ou  autopublicacións, 
entendendo por tales aquelas publicacións financiadas ou promovidas por algún 
dos seus autores ou nas que este figure como editor.

Nos supostos de libros de autoría colectiva, só será obxecto de valoración aquela 
publicación  que,  da  documentación  presentada  polo/a  aspirante  quede 
suficientemente  acreditada  a  participación  concreta  na  mesma.  Enténdese  por 
autoría  colectiva  aquela  publicación  na  que  interveñen  un  mínimo  de  catro 
autores.

Os capítulos de libro nos que participen catro ou máis autores non serán obxecto 
de valoración.

Normas comúns da valoración de libros e revistas:

• En ningún caso, un mesmo contido determinado e obxectivable publicado 
baixo diferentes formas e en diferentes publicacións poderá ser obxecto de 
máis dunha valoración.

• Non serán obxecto de valoración as publicacións de carácter divulgativo.

• Para  os  efectos  deste  baremo,  non  terán  a  consideración  de  autor  da 
publicación, o coordinador, director e outros colaboradores. 

3.1.b. Premios de investigación

▪ Premio internacional: 0,20 puntos

▪ Premio nacional: 0,10 puntos

3.1.c. Participación  en  proxectos  de  investigación  financiados  por 
organismos públicos:

▪ Investigador principal en proxectos internacionais: 2,00 puntos

▪ Investigador principal en proxectos nacionais: 1,00 punto

▪ Investigador principal en proxectos autonómicos: 0,30 puntos

▪ Investigador colaborador en proxectos internacionais: 1,00 punto

▪ Investigador colaborador en proxectos nacionais: 0,30 puntos

▪ Investigador colaborador en proxectos autonómicos: 0,10 puntos
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3.1.d. Participación  en  proxectos  de  investigación  financiados  por 
organismos privados:

▪ Investigador principal en convocatorias competitivas 0,30 puntos

3.1.e. Docencia universitaria

• Docencia universitaria  con nomeamento ou contrato laboral, por 
conta ou baixo a dependencia de institución docente universitaria, 
impartida nas ciencias da saúde: 0,1 puntos/curso

• Acreditación  da  Axencia  Nacional  de  Avaliación  da  Calidade  e 
Adreditación (ANECA) ou equivalente autonómico:

◦ Profesor contratado doutor: 1 punto

◦ Profesor titular: 1,5 puntos

◦ Catedrático de universidade: 2 puntos

3.2. CONTRIBUCIÓN Ó DESENVOLVEMENTO DA ORGANIZACIÓN (máximo 2 puntos)

3.2.a. Titoría MIR/FIR/QUIR/BIR

▪ Titorías (titor de docencia de formación especializada) ou xefatura de 
estudos: 0,30 puntos/curso

3.2.b. Comisións Clínicas

▪ Participación en Comités Internos: 0,10 puntos por comité e ano.

Entenderase por participación en Comités Internos a participación como membro, 
nalgún dos Comités previstos na normativa vixente como órgano de asesoramento 
das  institucións  sanitarias.  Non  se  considerará  a  participación  en  grupos  de 
traballo  non incluídos  no apartado anterior,  nin  a  participación  en  comités  de 
organizacións científicas.

B. PROXECTO TÉCNICO

O proxecto será presentado e defendido ante a Comisión de Avaliación nun acto 
público.  No  mesmo acto,  o  aspirante  defenderá  a  adecuación  do  seu currículo 
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profesional ás características do posto de traballo e ao plan de obxectivos fixados 
no Anexo V.

C. DEDICACIÓN EXCLUSIVA

Asignarase ao compromiso de dedicación exclusiva á institución sanitaria durante 
o período de desempeño da xefatura, unha puntuación adicional de 20 puntos.

D. CRITERIO DE DESEMPATE

De producirse un empate na puntuación total do proceso, a orde de desempate 
será a seguinte:

a) Pola orde maior a menor puntuación obtida pola persoa interesada en cada 
apartado  do  baremo,  na  seguinte  orde:  experiencia,  formación  e  investigación, 
docencia universitaria e contribución ao desenvolvemento da organización

b) De seguir  persistindo o empate entre dúas ou máis  persoas candidatas, 
dirimirase o desempate a favor da persoa aspirante do xénero infrarrepresentado 
na categoría/especialidade á que se opta.

Enténdese,  para  estes  efectos,  a  existencia  de  infrarrepresentación  cando  na 
categoría  obxecto  de  convocatoria  exista  unha  diferenza  porcentual  de,  polo 
menos, vinte puntos entre o número de mulleres e o número de homes.

c) De maior a menor idade
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ANEXO III  

SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NA CONVOCATORIA PARA A PROVISIÓN DUN POSTO 

DE  XEFE/A DE SECCIÓN DE NEFROLOXÍA – ÁREA DE TRANSPLANTE RENAL

Resolución da Xerencia de Data: 
23/01/2026

Nº DOG: 
22

Data DOG: 
03/02/2026

DATOS PERSOAIS

Apelidos e Nome: NIF:

Enderezo: Poboación:

Provincia: Teléfono:

Enderezo electrónico: Data de nacemento:

EXPÓN:

Que publicada a Resolución indicada no encabezamento, pola que se convoca a provisión 

dun posto de Xefe/a de Sección de Nefroloxía – Área de Transplante Renal e reunindo os 

requisitos necesarios,

SOLICITA:

Sexa admitida a presente solicitude para participar na convocatoria para a provisión da 

praza convocada, e declara que son certos os datos que figuran na solicitude.

A Coruña, ______ de ______________ de 2026

Sinatura__________________________

XERENCIA DA ÁREA SANITARIA DA CORUÑA E CEE

As Xubias de Arriba, 84

15006 A Coruña
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MODELO DE DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN:

Documentos e declaración que se xunta a esta solicitude:

Copia compulsada do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade do 

solicitante.

Certificación acreditativa de ter praza en propiedade como persoal estatutario en 

situación de servizo activo e con tres anos de experiencia na categoría que ostente ou de 

desempeñar praza vinculada docente-asistencial cos mesmos requisitos.

Certificación do Rexistro Central de delincuentes sexuais dependente do Ministerio 

de Xustiza, de non ter sido condenado/a por Sentenza firme por algún delito contra a 

liberdade e indemnidade sexual

Currículo profesional.

Proxecto técnico 

Orixinais  ou  copias  compulsadas  da  titulación  e  dos  xustificantes  dos  méritos 

aportados.

Manifesta expresamente o seu compromiso de dedicación exclusiva á institución 

sanitaria xuntando, no seu caso, o Anexo IV debidamente cumprimentado ou declaración 

xurada de desempeñar praza vinculada docente-asistencial nesa mesma condición.

A Coruña, ____ de ____________ de 2026

Asdo.: _____________________

XERENCIA DA ÁREA SANITARIA DA CORUÑA E CEE

As Xubias de Arriba, 84

15006 A Coruña
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ANEXO IV

SOLICITUDE CONDICIONADA DE PERCEPCIÓN DO COMPLEMENTO ESPECÍFICO DO POSTO 

DE XEFE/A DE SECCIÓN DE NEFROLOXÍA – ÁREA DE TRANSPLANTE RENAL.

DATOS PERSOAIS

Apelidos e nome:

Categoría Estatutaria:

Centro Sanitario:

EXPÓN:

Primeiro.-  Que,  de acordo co establecido no Decreto 11/95 de 20 de xaneiro opta por 

desempeñar os seus servizos para o Servizo Galego de Saúde en réxime de dedicación 

exclusiva.

Segundo.- Que non desempeña ningunha outra actividade pública ou privada pola que 

perciba  retribución  algunha  que,  de  acordo  coa  Lei  53/84,  do  26  de  decembro,  de 

incompatibilidades,  resulte  incompatible  coa  percepción  do  complemento  específico 

previsto no Real Decreto Lei 3/87, do 11 de setembro.

Por todo o anterior,

SOLICITA:

Que lle sexa aceptada a opción de prestación dos seus servizos en réxime de dedicación 

exclusiva,  coa conseguinte percepción do complemento específico que corresponda de 

acordo co sistema retributivo vixente.

Sen prexuízo do anterior, a validez e eficacia da presente solicitude queda condicionada á 

efectiva adxudicación do posto convocado de Xefe/a de Sección  de Nefroloxía – Área de 

Transplante  Renal ao/á  asinante.  De  non  resultar  adxudicatario  do  citado  posto 

considerarase a solicitude como non presentada e sen validez.

A Coruña, ____ de ____________ de 2026

Asdo.: ______________________

ANEXO V
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PLAN DE OBXECTIVOS PARA A CONVOCATORIA PÚBLICA DO POSTO DE  XEFE/A DE 

SECCIÓN DE NEFROLOXÍA – ÁREA DE TRANSPLANTE RENAL

PLAN DE OBXECTIVOS

O proxecto comprenderá a definición, os obxectivos, a revisión e a actualización 
continuada desta Xefatura de Sección dentro da área Sanitaria da Coruña e Cee. O 
proxecto deberá facer referencia ás funcións asistenciais, de xestión, de avaliación 
de  calidade,  docentes  e  investigadoras,  enfocado  ás  necesidades  tanto  dos 
pacientes  candidatos  como  dos  portadores  de  transplante  renal  (illado  ou 
combinado,  particularmente  renopancreático),  tanto  en  contexto  ambulatorio 
como hospitalizados. A Xefatura de Sección haberá de asumir, así mesmo, labores 
de  coordinación  con  outros  centros  do  contorna  Sergas  que  dependan  do 
programa de Transplante Renal desta Area Sanitaria.

1. OBXECTIVOS ASISTENCIAIS

1.1.  Establecer  as  liñas  estratéxicas  necesarias  para  garantir  unha  cultura  de 
calidade  e  seguridade  asistencial,  aliñadas  coa  estratexia  de  xestión  da 
Enfermidade  Renal  Crónica  en  Galicia.  Establécense  como  liñas  estratéxicas 
fundamentais  aquelas  encamiñadas  á  redución  da  demora  na  atención,  á 
simplificación e optimización do proceso diagnóstico e terapéutico, e á mellora 
na coordinación e comunicación con outras especialidades e centros relacionados 
co programa de Transplante Renal deste complexo hospitalario. 

INDICADOR:  Plan.  Elaboración  e  revisión  de  protocolos  de  actuación nos 
procesos asistenciais máis frecuentes.

1.2. Avaliar a eficacia e eficiencia de novas tecnoloxías diagnósticas e terapéuticas, 
considerando a súa integración no futuro Novo CHUAC.

INDICADOR: Proposta de Plan de Implementación de Tecnoloxía e plan de  
aumento da oferta asistencial.

1.3. Instaurar un modelo organizativo de continuidade asistencial entre Nefroloxía 
e  outros  servizos  implicados,  especialmente  os  relacionados  co  programa  de 
Transplante  deste  centro,  así  como  os  servizos  de  Nefroloxía  dos  centros  do 
contorna Sergas dependentes do programa do Complexo Hospitalario da Coruña. 
Este modelo debe poñer especial foco na avaliación da idoneidade dos potenciais 
candidatos á terapia, na optimización do acto médico-cirúrxico do transplante, así 
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como  na  atención  e  seguimento  a  curto  e  longo  prazo  dos  pacientes  xa 
transplantados. 

INDICADOR: Proposta de mellora.  

1.4. Definir un plan de remuda xeracional que teña en conta as distintas facetas do 
coñecemento específico da Nefroloxía, no relativo ao Transplante Renal. 
 INDICADOR: Proposta de programa.

1.5. Converxencia coas liñas estratéxicas da área de Saúde/SERGAS, recollidas no 
ADX: sistemas da información corporativa, eficiencia, uso correcto dos recursos, 
potenciar a e-consulta, programa Telea, comisións clínicas e desenvolvemento de 
protocolos de asistencia e coordinación con outros centros.

INDICADOR: Información sobre a implicación da Sección nestes aspectos.

2. OBXECTIVOS DE XESTIÓN E COORDINACIÓN

2.1. Deseño dun Plan Funcional para optimizar as vías de derivación e os protocolos 
de valoración de idoneidade do Transplante Renal en pacientes con Enfermidade 
Renal Crónica avanzada, en consenso co Xefe de Servizo e a Dirección Médica da 
área. Este plan debe incluír unha carteira de servizos detallada e actualizada, un 
organigrama, un plan de traballo, así como unha visión de recursos da Sección a 
medio  prazo.  Necesariamente  haberá  de  ter  en  conta  as  previsións  de 
coordinación con outros centros dependentes, así como abordar, especificamente, 
a potenciación do programa de Transplante Renal de Doante Vivo.

INDICADOR: Plan funcional semestral.

2.2. Deseño dun plan de mellora da accesibilidade dos pacientes ao diagnóstico, 
seguimento  e  tratamento  do  itinerario  postransplante  renal  e  as  súas 
complicacións. Este plan debe garantir a accesibilidade e equidade en toda a área 
Sanitaria  potenciando,  na  medida  do  posible,  os  sistemas  de  monitorización  e 
tratamento domiciliarios e a colaboración doutras especialidades e de Asistencia 
Primaria.  O plan deberá abordar estas cuestións, así  mesmo, para os pacientes 
procedentes  doutras  áreas  sanitarias  do  contorna  Sergas,  en  colaboración  cos 
servizos de Nefroloxía locais.

INDICADOR: Plan funcional

2.3. Análise, mediante unha matriz DAFO ou similar, das debilidades e fortalezas 
da Sección no contexto actual do sistema sanitario e a medio prazo. 

INDICADOR: Análise e matriz DAFO.
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2.4. Detección, análise e desenvolvemento dos procesos asistenciais que necesitan 
actualización e/ou ampliación de recursos, así como de novos procesos sanitarios 
que,  por omisión ou innovación,  non estivesen incluídos.  En especial,  definir  as 
traxectorias para os pacientes que requiren atención ambulatoria recorrente ou 
urxente  (Consultas  especializadas,  Hospital  de  Día,  Urxencias),  co  obxecto  de 
reducir as hospitalizacións e as demoras e os déficits na atención aos pacientes 
transplantados. 

INDICADOR: Elaboración dun mapa de procesos.

2.4. Participación nos procesos de avaliación da actividade ou competencias que se 
establezan para o persoal do servizo ou unidade, cumprimentando os datos ou 
cuestionarios que resulten precisos para estes efectos.

INDICADOR: Cumprimentación dos datos ou cuestionarios.

3. OBXECTIVOS DE CALIDADE E SISTEMAS DE INFORMACIÓN

3.1. Propoñer un cadro de mandos para a Sección con indicadores de calidade, que 
teña  en  conta  a  posibilidade  de  explotar  a  información  da  histórica  clínica 
electrónica, identificando e definindo a indicadores clave para a Sección na área de 
asistencia.

INDICADOR: Proposta de cadro de mandos.

3.2. Actualizar e optimizar as vías para a avaliación de idoneidade para transplante 
renal de doante vivo e falecido, e de transplante renopancreático, así como para o 
seguimento  dos  pacientes  en  lista  de  espera,  en  colaboración  cos  centros 
dependentes do programa de transplante do Complexo Hospitalario da Coruña.

INDICADOR: elaborar propostas e calendario de instauración.

3.3. Acordar e establecer criterios e vías alternativas ao tratamento hospitalario e 
á hospitalización convencional nos pacientes transplantados renais. 

INDICADOR: elaborar propostas e calendario de instauración.

3.4. Establecer alianzas para mellorar a eficiencia con outras Unidades/Servizos 
hospitalarios  implicados  no  programa  de  transplante  do  centro  e  dos  demais 
centros dependentes do mesmo, co obxectivo de prestar asistencia de maneira 
máis eficiente e centrada no paciente, diminuíndo as hospitalizacións e a demora, 
as consultas non necesarias ou reiterativas, e optimizando as vías de derivación a 
outros servizos, entre outros.

INDICADOR: Plan de alianzas e estratexias.
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3.5.  Elaboración  dun  plan  para  humanizar  a  atención  da  saúde  en  pacientes 
transplantados renais e renopancreáticos, tendo en conta as súas necesidades e 
as das súas familias.  O plan deberá presentarse en colaboración co equipo de 
enfermería e conterá propostas concretas no medio prazo e no contexto do Novo 
CHUAC.

INDICADOR: Elaboración do plan de humanización da sección.

4. OBXECTIVOS DOCENTES e DE INVESTIGACIÓN

4.1.  Desenvolver  un  plan  de  formación  continuada  encamiñado  a  mellorar  o 
coñecemento  da  Nefroloxía  de  Transplante  e  as  estratexias  diagnósticas  e 
terapéuticas no ASACEC, dirixido tanto a médicos especialistas como residentes, 
así  como a  outras  categorías  profesionais  implicadas  no  manexo de  pacientes 
transplantados renais ou en lista de espera para o citado tratamento.

INDICADOR: Plan anual de formación.

4.2. Participación na formación de pre- e posgraduado, garantindo a supervisión de 
profesionais en formación e a titoría dos traballos de fin de grao dos estudantes 
universitarios.

INDICADOR: Elaboración dun informe anual.

4.3.  Desenvolvemento  de  estratexias  de  investigación  integradas  na  política 
investigadora da área Sanitaria. Deberanse expoñer as fortalezas e debilidades da 
sección na área de investigación clínica,  así  como unha memoria da actividade 
realizada  nos  últimos  anos.  Deberanse  identificar  e  propoñer  os  indicadores 
básicos da actividade investigadora da unidade, tales como o factor de impacto, o 
número  de  publicacións  con  JCR,  os  proxectos  de  tese  doutoral  ou  as 
comunicacións científicas a congresos.

INDICADOR: Exposición da actividade científica na sección, proxectos de investigación, 
publicacións,  comunicacións  científicas.  Elaboración  dun  plan  de  impulso  á 
investigación a curto, medio e longo prazo.
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ANEXO VI

PROCEDEMENTO DE ACREDITACIÓN DE MÉRITOS A TRAVÉS DO FIDES

a) Formación 

Académica

Acreditarase, segundo o suposto, mediante orixinal ou copia compulsada do título 

expedido  polo  Ministerio  de  Educación,  Cultura  e  Deporte  ou  certificación  da 

respectiva universidade, debidamente asinado, que deixe constancia de cada un dos 

méritos  invocados polo aspirante  e  data en que foron causados.  No relativo aos 

cursos de doutoramento, para que o dito mérito poida ser obxecto de valoración, a 

certificación que se achegue deberá deixar constancia expresa de que o/a aspirante 

realizou todos os cursos de doutoramento e indicar o programa e créditos obtidos. 

Noutro suposto non se entenderá debidamente acreditado tal mérito.

No suposto de titulacións obtidas no estranxeiro (UE) achegarase xunto coa copia 

compulsada  do  título,  tradución  xurada  deste  ou  equivalente  e  credencial  de 

recoñecemento da titulación expedida polo Ministerio de Educación español.

As titulacións obtidas no estranxeiro (non UE) deberán acreditarse coa achega da 

copia compulsada do título, tradución xurada deste ou equivalente e documento de 

homologación ou validación expedido polo Ministerio de Educación Español.

O expediente académico e cualificacións obtidas requiren, para a súa valoración, a 

presentación da certificación de recoñecemento ou equivalencia oficial.

 Supostos específicos.

a)  A  acreditación  da  formación  máster efectuarase  mediante  orixinal  ou  copia 

compulsada  do  título  ou  certificación  da  universidade  en  que  conste  ter  sido 

superada polo/a aspirante a formación conducente á obtención do referido título, 

datas  de  realización  e  o  número  de  horas  ou  créditos  ECTs  asignados  á  dita 

actividade formativa.

Poderá requirirse a persoa aspirante a achega do programa formativo nos supostos 

en que non quede suficientemente acreditado a relación do seu contido co ámbito 

das ciencias da saúde.

b)  A  docencia  universitaria  impartida acreditarase  mediante  certificación  da 

respectiva universidade, na cal se fará constar expresamente o cargo docente, tipo 

de vinculación, departamento ou área de coñecemento en que se impartiu a docencia 

e datas de inicio e fin da vinculación.
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b) Formación 

continuada

a) Recibida:  acreditarase tal  mérito mediante copia compulsada do certificado de 

asistencia ao curso no que deberá constar o organismo ou entidade que convocou e 

impartiu  a  dita actividade formativa,  as  datas  de realización,  contido do curso e 

número de créditos e/ou horas asignados.  Poderá requirirse á persoa aspirante a 

achega do programa formativo ou categoría/s destinataria/s.

No  suposto  de  cursos  acreditados  pola  Comisión  Nacional  (ou  Autonómica)  de 

Formación  Continuada  deberá  constar  o  organismo  ou  entidade  que  convocou  e 

impartiu  a  dita  actividade  formativa,  título  da  actividade  formativa,  as  datas  de 

realización,  número  de  créditos  e/ou  horas  asignados,  logotipo  da  respectiva 

comisión e ademais o número de expediente se se trata de actividades formativas 

posteriores a abril de 2007.

Normas específicas para a formación en liña. Valoraranse aqueles diplomas de cursos 

en liña en que conste o número de créditos, número de expediente e logotipo da 

Comisión de Formación Continuada.  Non será necesario que conste o número de 

expediente se se trata de cursos anteriores a abril de 2007.

Serán válidos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente por Dixital Learning 

cun certificado dixital emitido pola Fábrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) así 

como aqueles que se poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable polo 

órgano de selección. Noutro suposto deberá achegarse certificación orixinal asinada 

polo órgano que impartiu a actividade formativa que conterá toda a información 

exixida neste punto.

No suposto de formación en liña con desenvolvemento nun rango de datas,  será 

válida a formación que conste superada dentro das ditas datas.

Valoraranse os módulos ou partes integrantes dun curso nos supostos en que quede 

debidamente  acreditada  a  carga  lectiva  e  horas/créditos  asignados  de  forma 

diferenciada.

Non  se  deberán  introducir  como  formación  continuada  os  abstract, 

comunicacións  e pósters, salvo que se certifiquen como acreditados pola Comisión 

de  Formación  Continuada  do  Sistema  Nacional  de  Saúde  ou  pola  Comisión 

Autonómica e no respectivo diploma consten todos os ítem requiridos para a súa 

catalogación. Poderanse introducir en publicacións se foron publicados en revistas 

científicas.

Tampouco son valorables neste apartado as asistencias a congresos, xornadas, 
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seminarios,  etc,  agás  que  estean  debidamente  acreditados  pola  Comisión  de 

Formación continuada do Sistema Nacional de Saúde ou pola comisión autonómica.

Non se valorarán nesta epígrafe os cursos/módulos que sexan parte dunha titulación 

de formación académica.

O órgano de selección reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera 

documentación  complementaria  e/ou  rexeitar  calquera  certificado  en  liña  cando 

existan dúbidas razoables sobre a súa autenticidade.

b)  Impartida: acreditarase  mediante  certificación  do  organismo  ou  entidade 

convocante  na  cal  deberá  constar  o  contido  da  actividade  formativa  así  como o 

número  de  horas  de  docencia  impartidas.  Noutro  suposto  non  se  entenderá 

debidamente acreditado tal mérito.

c) Formación 

especializada

No  suposto  de  titulacións  obtidas  en  España,  acreditarase  tal  mérito  mediante 

orixinal  ou  copia  compulsada  do  título  expedido  polo  Ministerio  de  Educación, 

Cultura e Deporte ou certificación emitida pola respectiva Comisión de Docencia ou 

Rexistro Nacional de Especialistas en Formación do Ministerio de Sanidade, Servizos 

Sociais  e  Igualdade  de  ter  completado  o  período  de  formación  conducente  á 

obtención  do  título  da  respectiva  especialidade,  que  deberá  indicar  a  data  de 

superación.

No suposto de titulacións obtidas noutros Estados da Unión Europea achegarase 

xunto  coa  copia  compulsada  do  título,  tradución  xurada  deste  ou  equivalente  e 

credencial  de recoñecemento da titulación expedida polo Ministerio de Educación 

español.

As titulacións obtidas no estranxeiro (non UE) deberán acreditarse coa presentación 

da copia compulsada do título, tradución xurada deste ou equivalente e documento 

de homologación ou validación expedido polo Ministerio de Educación español.

Noutro suposto non se entenderá debidamente acreditado tal mérito

d)  Docencia 

de  formación 

sanitaria 

especializada

Acreditarase mediante certificación asinada pola Comisión de Docencia do centro 

onde  se  impartise  esta,  na  cal  deberán  constar  expresamente  os  períodos  de 

desenvolvemento de tal actividade e condición en que se impartiu.

Noutro suposto non se entenderá debidamente acreditado tal mérito

e) Experiencia 

Profesional

A experiencia profesional en institucións públicas acreditarase mediante certificación 

emitida pola Dirección de Recursos Humanos do centro ou órgano equivalente na cal 
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deberá constar a seguinte información: categoría/especialidade, tipo de vínculo (fixo, 

temporal, atención continuada, formación, promoción profesional temporal), réxime 

xurídico de vinculación (laboral, funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada 

unha das vinculacións/nº de horas no suposto de vínculos de atención continuada, 

total de días de vinculación, réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial).

A experiencia profesional en centros privados acreditarase mediante certificación da 

empresa na cal deberá constar a información arriba indicada, ou contrato laboral. En 

ambos os supostos xunto coa citada documentación deberá presentarse un informe 

de vida laboral emitido polo INSS.

No suposto de institucións sanitarias públicas, tal certificación deberá facer constar 

constar  expresamente  a  natureza  pública  da  institución  e  a  súa  integración  no 

sistema sanitario público do Estado respectivo. Noutro caso a experiencia profesional 

non será obxecto de valoración.

No  suposto  de  institucións  sanitarias  privadas  concertadas  deberá  quedar 

debidamente  acreditado  no  certificado  a  existencia  dun  concerto  co  respectivo 

servizo de saúde autonómico ou sistema sanitario público dun país da Unión Europea 

nos períodos de vinculación. Noutro suposto tal mérito non será valorado.

No suposto de institucións sanitarias privadas acreditadas para a docencia, deberá 

quedar  debidamente  acreditado  no  certificado  que  se  achegue  a  condición  de 

institución acreditada no ámbito do SNS ou sistema sanitario público dun país da 

Unión Europea para a formación de especialidades de profesións sanitarias.

Non  será  necesario  acreditar  documentalmente  a  experiencia  profesional  nas 

institucións sanitarias do Servizo Galego de Saúde e entidades públicas adscritas á 

Consellería de Sanidade así como a condición de centro concertado co Servizo Galego 

de Saúde.

f)  Publicación 

de  traballos 

científicos  e 

de 

investigación

Revistas  científicas  indexadas  en  Pubmed.  Non  será  necesaria  a  súa  acreditación 

documental. O/a aspirante consignará na aplicación informática, no espazo habilitado 

para  o  efecto,  o  código  de  identificación  PMID  e  rexistrará  manualmente  a 

información relativa a número de sinaturas, número de orde de sinaturas e tipo de 

publicación. O sistema realizará a captura automática da información relativa aos 

outros campos da base de datos de Pubmed para a súa posterior validación.

Revistas científicas indexadas no CSIC (ICYT, ISOC), IBECS, Web of Knowledge (Wos), 

Embase, PsycINFO. Acreditarase tal mérito mediante certificación ou copia impresa 
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compulsada  ou  autenticada  pola  editorial  responsable  ou  organismo público  con 

competencias en xestión e arquivo de publicacións. Na certificación ou copia impresa 

deberá constar  o nome da revista,  o  título  do traballo,  o  seu autor  e  a  data de 

publicación.

Libros/capítulos de libro editados en papel. Deberá presentarse copia compulsada 

das follas en que conste o título do libro, o título do capítulo, o autor, editorial, o seu  

depósito legal e/ou ISBN/NIPO, lugar e ano de publicación e índice da obra. Ademais, 

deberá quedar acreditado o número de páxinas do libro/capítulo e que tal publicación 

está  avalada  por  unha  institución  pública,  académica,  sociedade  científica  ou 

realizada por editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Libros  editados  en  formato  electrónico.  Acreditarase  tal  mérito  mediante 

certificación ou copia impresa autenticada pola editorial ou organismo público con 

competencias de xestión e arquivo de publicacións, na cal se fará constar a autoría 

do  capítulo  e  demais  datos  bibliográficos  básicos  que  identifiquen  a  obra  e/ou 

capítulo (autores, data de publicación, edición, ano, URL e data de consulta e acceso).  

Tal  publicación  deberá  estar  avalada  por  unha  institución  pública,  académica, 

sociedade científica ou realizada por editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Noutro suposto non se entenderá debidamente acreditado tal mérito.

g) Premios de 

investigación

Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do diploma de concesión. Se no 

diploma  non  consta  expresamente  o  seu  ámbito,  deberá  complementarse  tal 

documentación coa achega das bases de convocatoria do premio.

Noutro suposto non se entenderá debidamente acreditado tal mérito.

h) Proxectos 

de 

investigación

A  participación  como  investigador  principal  no  proxecto  de  investigación 

acreditarase  mediante  copia  da publicación oficial  da  resolución de convocatoria, 

sempre que consten os datos necesarios para identificar o proxecto e o investigador, 

ou certificado de participación expedido polo organismo financiador, en que consten 

os datos identificativos do interesado e do proxecto no que participa.

A participación como investigador colaborador acreditarase mediante a presentación 

da copia de resolución de convocatoria se nela consta tal participación. O/a aspirante 

deberá  constar  como  parte  do  equipo  investigador  definido  no  documento  de 

solicitude do proxecto ou en documento posterior que así o acredite no caso de que 

haxa cambios no equipo investigador ao longo da súa vixencia.

No suposto de que o organismo convocante non expida certificados de participación 
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deberá  achegarse  certificado asinado polo  investigador  principal  no  cal  conste  a 

identidade do/s colaborador/es, notificación acreditativa de concesión do proxecto ao 

investigador principal expedida polo organismo e copia do proxecto orixinal enviado 

a convocatoria no cal deberá constar a identidade dos investigadores colaboradores.

l)  Compulsa 

de 

documentos

As  copias  dos  documentos  orixinais  acreditativos  de  méritos  que  se  acheguen 

deberán  estar  cotexadas  polo  responsable  do  rexistro  onde  se  presenten  ou 

compulsadas  por  notario  ou  funcionario  público  acreditado  para  a  realización de 

tales funcións.

m) Tradución 

de 

documentos

Os títulos ou certificacións que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos 

oficiais, deberán ir acompañadas da súa tradución ao castelán ou galego, que deberá 

ir efectuada:

a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en España.

b)  Por  calquera  representación  diplomática  ou  consular  do  Estado  español  no 

estranxeiro.

c)  Pola  representación  diplomática  ou  consular  en  España  do  país  de  que  é 

cidadán/cidadá o/a solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.

Respecto dos traballos científicos e de investigación redactados nun idioma distinto 

a  calquera  dos  oficiais  do  Estado  español,  non  será  necesario  presentar  copia 

traducida.
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