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ACORDO SOBRE MOBILIDADE INTERNA DE PRAZAS
VACANTES NA XAP DE CORUNA

En A Corufia, a vintenove de outubro de dous mil dez, reunidos a Directora Xerente
de Atencién Primaria de A Coruiia e as Centrais Sindicais CCOO, CESM-SATSE, CIG,
CSLF, OMEGA, SAE E UXT , e coma consecuencia dos procesos negociadores que
tiveron lugar, suscriben o presente ACORDO sobre o procedemento para a mobilidade
interna DE CARACTER PROVISIONAL de prazas vacantes na XAP de A Corufia,

Primeiro: Prazas. As prazas ofertadas terdn a consideracidn de vacantes puras, non
ocupadas por persoal con vinculo temporal, sen prexuizo do establecido no D. 200/93.
A sua oferta serd inmediata 4 sua consideracién de vacante tendo cardcter de proceso
ABERTO E PERMANENTE.

Segundo: Ambito de aplicacién. O ambito dos cambios derivados deste procedemento
e a XAP de A Corufia e terdn opcién a participar neste proceso o persoal dependente
desta Xerencia de Atencién Primaria con PRAZA EN PROPIEDADE,

Quedan excluidos deste procedemento os postos de cardcter directivo, asi coma os
postos de xefatura e coordinacion das institucidéns sanitarias do Servizo Galego de i
Saude, cuxa provision é obxecto de regulacién especifica establecida no Decreto
206/2005, do 22 de xullo, e na stia execucion, na Orde do 24 de maio de 2006.

Terceiro: Supostos. Os supostos de mobilidade voluntaria incluidos neste acordo son
0s que se relacionan a continuacion de acordo coa seguinte orde de prelacién:

1. Mobilidade por razén de satide do cénxuxe ou fillo ou persoa maior ao seu

cargo. Persoal da XAP da Coruiia.
2. Conciliacién por fillos a cargo menores de 12 anos. Persoal da XAP da Coruda.

3. Antigiiidade no SNS so de aplicacién ao persoal con praza en propiedade no
ambito da XAP de Coruiia.

Se hai algin profesional pendente de adaptacién por motivos de satde efou
maternidade e non hai outra praza onde se poda adaptar, teria prioridade sobre esta
orde en funcién da sua lexislacion especifica.

No caso de acoplamento derivado da mobilidade por razén de satide do cénxuxe , fillo
ou persoa maior a cargo asi coma conciliacidn por fillos a cargo menores de 12 anos,
revisarase a situacion semestralmente e finalizara en todo caso se desaparece o feito

causante do devandito acoplamento. (fﬁ 5 .
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Cuarto: Solicitudes. Cada aspirante deberd cubrir unha tinica solicitude axustandose
necesariamente ao modelo normalizado de solicitude que figura no Anexo II. En cada
solicitude poderan poner por orde de preferenza os centros e quendas que soliciten,
cun maximo de 5. O prazo de presentacion de solicitudes é aberto e permanente,
nembargante abrirase un prazo especifico de 5 dias habiles ao realizar a convocatoria
de cada praza que se oferte . Avaliaranse todos os méritos achegados durante o prazo
de presentacion de solicitudes /ata o dia anterior 4 convocatoria da praza ofertada. A
solicitude deberd acompafiarse dos documentos orixinais ou fotocopias compulsadas
dos méritos que aporte.

Admitirase a refirada do proceso ou renuncia por parte dos interesados no prazo de
presentacion de solicitudes / ata a mesma data da adxudicacién da praza ofertada
pasando a ser adxudicada ao aspirante seguinte en puntuacién obtida, sen ningdn tipo
de penalizacién.

A permanencia na praza obtida serd ata que se proceda a stia cobertura por calquera
dos procedementos legalmente establecidos (concurso de traslados, OPE,
amortizacién/reconversién praza). E de non ser asi, aos dous anos a persoa acoplada
terd a posibilidade de optar por volver & stia praza orixinal ou seguir acoplada ata a
finalizacioén do proceso.

Quinto: Desenvolvemento e publicidade do proceso. A resolucién pola que se
proceda a apertura do prazo especifico de 5 dfas habiles para a presentacién de
solicitudes sera publicada no taboleiro de anuncios da Xerencia de Atencién Primaria
da Corufia, na péxina web do Servizo Galego de Saude e serd remitida 4 Comnisidn de
Centro e por e-correo aos profesionais afectados dependentes da XAP da Coruiia.

Sexto: Comisién de mobilidade. Para o estudio da documentacion, correspondente
baremacion e resolucion de cantas incidencias se poidan producir no proceso, créase
unha Comisién integrada por membros da Administracion e das Centrais Sindicais
asinantes do presente Acordo.

Composicion da Comisién Paritaria (1 membro por cada Central Sindical con
voz e voto e os representantes que a Administracion designe con igual ndmero
de votos que os membros das organizacions sindicais). No caso de producirse
empate, considerarase o voto de calidade da Administracion. Cabe o voto
delegado.

E incompatible a participacion no proceso de prazas internas coa representacién
na Comision Paritaria.

Sétimo: Mobilidade por motivo de satide e proteccién da maternidade. A
mobilidade por razéns de satide e/ou maternidade regularase pola Orde do 16 dT
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setembro de 2008 {DOG 30 de setembro) pola que se establece o procedemento para a
adaptacién de postos e condiciéns de traballo por razéns de proteccion da satde e da
maternidade nas institucidns sanitarias do Servizo Galego de Saude.

Mobilidade por violencia de xénero . A mobilidade por razén de violencia de xénero

regularase de conformidade co artigo 36 do Decreto 206/2005 do 22 de xullo (DOG 29
de xullo) de provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Satde.

Oitavo: Periodicidade de solicitudes. O prazo para poder participar nun novo

acoplamento en tanto se mantefia a situacion de acoplado, sera de 2 anos para todas as w

categorias, en tanto se mantena a situacién de acoplamento. P 5
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Noveno: Vixencia. Dado que se estd negociando os criterios reitores das bases da N jﬁ
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mobilidade voluntaria do persoal estatutario fixo das institucions sanitarias dé.] | /! X
Atencion Primaria do Servizo Galego de Satide este acordo terd vixencia ata quet i/ f

entren en vigor as bases en servizos centrais da mobilidade voluntaria nas instituciéns ', A f_}i
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En proba de conformidade co anteriormente referenciado, asinan o presente en A % =

&

Corufia a vintenove de outubro de dous mil dez.

Polas Centrais Sindicais

Pola Xerencia de Atencidn Primaria
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ANEXO1
BAREMO PERSOAL
(SO ANTIGUIDADE)

1, Experiencia profesional:

1- Servizos prestados como persoal estatutario fixo:

1.1- Por cada mes cump]eto de servizos prestadm cOMo persnai estatutario fixo na
raiegon’a na gue concursa en institucions sanitarias do Sistema Nacional de Saude; (4,60
puntos/mes.

1.2- Por cada mes completo de servizos prestados como persozal estatutario fixo noutra

categoria en institucions sanitarias do Sistema Nacional de Saude: 0,25 puntos/mes.
B P

7. Gervizos prestados como persoal estatutario temporal:

2.1- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal estatutario temporal na
categoria na que se concursa en institucions sanitarias do Sistema Nacional de Saude:
0,30 puntos/mes.

2 2. Por cada mes completo de servizos prestados comao persoal estatutario temporal
noutra calegoria en institucions sanitarias do Sistems Nacional de Saude: 0,10

punlosimes.

Os servizos prestados con nomeamento de atencién continuada ou gardas en urxencias

extrahospitalarias computaranse co criteric de equivalencia dun mes completo por a

e

cada 130 horas traballadas no devandito mes, ou a parte proporcional que corresponda ; ;Q
v

4 fraccidn. Se dentro dun mes natural se realizaron méis de 130 horas, soamente podera (_1

valorarse un mes de servizos prestados, sen que 0 exceso de horas efectuado poida ser

aplicado para o computo de servizos prestados noulro mes.

nomeamentos de atencién continuada ou gardas en urxencias
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exirahospitalarias, o compulo dos serv
calcularase en cada epigrale do baremo o ntumero lotal de dias e dividirase entre 30, de

tal xeito que o que se valoraré en cada epigrale sera o cociente enteiro, desprezandose

os decimais.
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