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RESOLUCION DO 16 DE MARZO DE 2016 DA XERENCIA DE XESTION INTEGRADA
DE A CORUNA POLA QUE SE CONVOCA PROCEDEMENTO DE MOBILIDADE
INTERNA VOLUNTARIA DO PERSOAL FIXO DAS CATEGORIAS DE PERSOAL
SANITARIO DIPLOMADO, SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL E DE
XESTION E SERVIZOS NO AMBITO DO COMPLEXO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO A CORUNA

A Disposicién adicional quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provision de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Salde establece que ‘con independencia das suas
facultades de ordenacién de persoal, os organos directivos das instituciéns sanitarias, baixo o
principio de planificacion eficiente das necesidades, procuraran que a localizacién do persoal
dentro da institucién sanitaria responda a criterios de obxectividade, igualdade e voluntariedade.
Para estes efectos, habilitardn periodicamente procedementos de traslados intemos, con suxeicién
a baremo, entre postos de traballo da mesma categoria, que conten coa participacién das
organizaciéns sindicais. No seo da mesa sectorial negociaranse as bases dos citados
procedementos e dos baremos aplicables, nos cales se primaréa a valoracién da antigiiidade no
Sistema de Salde, a permanencia na institucién, a formacién continuada e a docencia”

Con data 23 de decembro de 2009 asinase a acta de aprobacion das bases do procedemento de
traslados internos, modificadas mediante Acordo do 31 de xaneiro de 2014, dentro das institucions
sanitarias de atencion especializada do Servizo Galego de Saude, do persoal estatutario fixo
correspondente &s categorias de persoal sanitario diplomado, sanitario de formacién profesional e
de xestion de servizos, onde se establece que "a convocatoria de cada proceso de mobilidade
interna sera negociada na respectiva comisién de centro ou xunta de persoal de area" engadindo
ademais que "a convocatoria contard, como minimo, de unhas bases, a relacién de todos os
postos que se poden solicitar en cada categoria profesional, e o0 modelo normalizado de solicitude”.

A mobilidade interna do persoal realizarase conforme aos principios e criterios de ordenacién do
réxime estatutario contemplados polo artigo 4 da Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto
Marco do Persoal Estatutario dos Servizos de Satde.

Por todo isto e, de conformidade coas atribuciéns conferidas polo Decreto 43/2013, do 21 de
febreiro, polo que se establece a estrutura organica do Servizo Galego de Salde, modificado polo
Decreto 111/2013, do 4 de xullo, asi como a Orde do 5 de xullo de 2012, sobre delegacién de
competencias en érganos centrais e periféricos do Servizo Galego de Saude, esta Xerencia de
Xestion Integrada acorda convocar CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA con suxeicién as
bases asinadas o 28 de setembro de 2015 entre a Xerencia de Xestion Integrada de A Coruiia
e as centrais sindicais CC.00., CESM-O'MEGA, CIG, CSIF, SAE e UXT (que constan como
ANEXO | desta Resolucién).
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PRIMEIRO.- Normas xerais.

1.- Convocase mobilidade interna para o persoal estatutario fixo correspondente as categorias de
persoal sanitario (diplomado e de formacion profesional) e de xestion e servizos (persoal de
formacion profesional ou de titulacién equivalente ou inferior).

2.-O concurso de mobilidade interna incluird as prazas ofertadas no Anexo II.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacién.

1.- Podera acceder ao procedemento de mobilidade interna regulado consonte as bases asinadas
0 28 de setembro de 2015, nos termos e condiciéns previstos nelas, o persoal estatutario fixo
correspondente as categorias de persoal sanitario (diplomado e de formacién profesional) e de
xestion e servizos (persoal de formacidon ou de titulacién equivalente ou inferior) para a
adxudicacion dos destinos solicitados voluntariamente nas prazas basicas polo persoal fixo que
tefia acadado o seu destino (con praza en propiedade) no Complexo Hospitalario Universitario A
Coruia e se atope en situacion de servizo activo ou con reserva de praza e ostente a categoria
requirida para o desemperio do posto que se convoca e ao que se opta.

TERCEIRO.- Solicitudes e acreditacion de méritos.

1.- Solicitude.

As solicitudes para participar no presente procedemento axustaranse necesariamente ao
formulario electrénico existente ao efecto na Oficina Virtual do Profesional (FIDES/Expedent-
e/Seccién de Procesos) e, tras a sta impresiéon en formato papel, sera requisito imprescindible
formalizar o rexistro administrativo mediante a sua presentacion por duplicado, dentro do
correspondente prazo, preferentemente no Rexistro do CHUAC sito no semisoto do Edificio do
Hotel de Pacientes.

Asi mesmo, tamén poderan presentalo en calquera dos rexistros aos que se refire o artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion publicas e do
procedemento administrativo comuin, e demais lugares previstos no artigo 10 do Decreto 191/2011,
do 22 de setembro, de organizacién e funcionamento dos rexistros da Administracion xeral e das
entidades publicas instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia.

Non se admitiran as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou riscadura no formulario
de participacion asi como en calquera dos documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos
de participacion.

Xerencia de Xestion Integrada

www.galiciasaude.es
Tel. 981 178 000
Xubias de Arriba, 84
15006 A Coruna



056618

J.C. 47

RN XUNTA DE GALICIA SERVIZO
1 ¢4 CONSELLERIA DE SANIDADE N\ GALEGO

de SAUDE
2.- Acceso a FIDES.

O acceso a FIDES, dende a intranet do Servizo Galego de Saude, realizarase mediante o cédigo
de usuario e contrasinal que os/as profesionais en activo xa tefen asignado e utilizan
habitualmente para acceder ao resto de funcionalidades do sistema.

3.- Exclusioéns.

Seran excluidas as persoas aspirantes que non cubran todos os apartados da instancia ou o fagan
de xeito erréneo ou ambiguo, podendo dar lugar a diversas interpretacions.

4.- Prazo de presentacion de solicitudes e de inclusién de méritos.

O prazo de presentaciéon de solicitude serd dun mes a partir da publicacion do anuncio da

convocatoria no DOG, segundo o seguinte calendario:

Persoal sanitario de formacién profesional e Persoal | 1 mes dende o dia seguinte & publicacion
de xestibn e servizos . TEL, TER, TCAE,
Grupo administrativo, Grupo auxiliar da funcién
administrativa, Cocifieiros, Pinches, Celadores,
Costureira e Agrupaciéns profesionais -Lavandeira,
Pasadora de ferro e Limpadora-

Persoal Sanitario Diplomado (DUE, Matrona,|1 mes a contar dende o dia seguinte ao remate do

Fisoterapéuta e Logopeda) prazo correspondente &s categorias de persoal
sanitario de formacién profesional e de xestion e
servizos

Os méritos valoraranse con referencia ao dia inmediatamente anterior, inclusive, ao da publicacién
da presente convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Tales meéritos deberan estar debidamente rexistrados no sistema informatico Expedient-e e
acreditados documentalmente pola persoa interesada na data limite de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes seguindo o procedemento descrito no Anexo Ill. Non sera obxecto de
valoracion neste procedemento de mobilidade interna voluntaria ningtin mérito inserido no sistema
informatico e/ou acreditado polos participantes con posterioridade ao remate do prazo de
presentacién de instancias.

A Corung 16 de Marzo de 2016
XERENTE XESTION INTEG‘RADAA ORUNA

Asdo.- Francisco José Vilanova Fraga
Xerencia de Xestion Integrada
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DILIXENCIA

Para facer constar que con esta data publicase no Diario Oficial de Galicia n°: 61 a
convocatoria do procedemento de mobilidade interna voluntaria para o persoal
estatutario fixo das categorias de persoal sanitario diplomado, sanitario de
formacion profesional e persoal de xestion e servizos do Complexo Hospitalario
Universitario A Corufia. As bases da convocatoria teran difusién a través do
taboleiro de anuncios da Xerencia (Hospital de A Corufia, Xubias de Arriba 84,

15006 A Corufia) /paxina web do Espazo do profesional.

O Director de RR.H .da EO /C/oruﬁa

; _\\: —‘76\\\\ fl
[ W =1l Tf \ |
S - SAUDE » | (
S . o/ T
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\% \.;.\C’x Asdo.: Antonio Fernandez Paniagua
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ANEXO I

BASES DA CONVOCATORIA DO CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA DO
PERSOAL ESTATUTARIO FIXO DAS CATEGORIAS DE PERSOAL
SANITARIO DIPLOMADO, SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL E DE
XESTION E SERVIZOS NO COMPLEXO HOSPITALARIO DE A CORUNA

Exposicidén de motivos:

A Disposicion adicional quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provision de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Saiide establece que “con independencia das soas
facultades de ordenacién de persoal, os organos directivos das institucions sanitarias, baixo o
principio de planificacién eficiente das necesidades, procuraran que a localizacién do persoal
dantro da institucién sanitaria responda a criterios de obxectividade, igualdade & voluntariedade.
Para esles efectos, habilitaran periodicamente procedementos de traslados intemos, con
suxeicion a baremo, entra postos de traballo da mesma categoria, que conten coa participacion
das organizacidns sindicais. No seo da mesa sectorial negociaranse as bases dos citados
procedementos e dos baremos aplicables, nos cales so primara a valoracion da antigiidade no
Sistema Nacional de Sadde, & permanencia na institucién, a experiencia profesional nas areas
especificas, a formacion continuada e a decencia”.

Con data 23 de Dacembro de 2009 asinase acla de aprobacion das basas do procedemento da
traslados internos, dentro das institucidng sanitarias de atencion especializada do Servizo Galego
de Saude, do persoal estatutario fixo correspondente 4s categorias de persoal sanitario
diplomado, sanitario de formacion profesional e de xestion e servizos, onde se establece que *a
convocatona de cada proceso de maobilidads interna sera negociada na respectiva comisién de
centro ou xunta de persoal de dres “sngadindo que ° a convocatoria contara, como minimo,

dunhas bases, a relacion de todos os postos que se poden solicitar en cada categoria profesional
& 0 modelo normalizado de solicitude ©

Asinaronse acordos coas Centrais Sindicais con presenza na Compl_exo Hospitatario Universitario
A Corufia nos anos 2010 e 2012, aos que dan centinuidade as presentes bases.

Por todo isto, en vitude das competencias atnbuidas no artigo 5 do Decreto 168/2010, de 7 de
cutubro, polo que se regulan as estruturas organizativas de xestion intagrada do Servizo Galego
de Salds, acordanse as bases reguladoras da MOBILIDADE INTERNA entre Unidades/Servizos

do Complexo Hospitalario Universitario A Corufia con suxeicion as seguintes
BASES

PRIMEIRA .- AMBITO DE APLICACION E OBXECTO,

Q presente concurse de mobilidade intema voluntsria len por obxecto a pravision interna de
destinos do Compiexo Hospitalario Universitarioc A Coruna entre os profesionais con nemeamesnto
fixo no Complexo nalgunha das categorias comespondentes aos postos convocados e que
cumpran os demais requisitos establecidos nas presentes bases,

O concurso incluird, con caracter xeral, todos o5 postos vacanies existentes no Centro nas
categorias convocadas,

TIPOS DE PRAZAS A CONVOCAR: A
8) Prazas xanéricas; tipo 1. £ . s 17 AN
Xerencia de Xestidn Integrada ;“Q--..,,\ \ \)QT
15,13 1
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b) Prazas con caracteristicas especlais:

prazas tipo 2.- son prazas que requiren un plan de formacion especifico que habilite para o
seu desempeno.

prazas tipo 3.- son prazas que ademais do plan espacifico de formacion supofian a
implantacion dun proxecte.

Xunto c¢oa convocatoria anunciarase o plan fammativo e as caracteristicas do proxecto 2
dasanvelver,

SEGUNDA .- REQUISITOS E CONDICIONS DE PARTICIPACION

1. Seran requisitos para paricipar no procedemento de mobilidade intema no Complexa
Hospitataric Universitario A Corufia, os seguintes;

a) Ter acadado a condicion de persoal estatutaris fixo con destine definitivo no CHUAC na
comaspondente categoria do destino convocado, cando menos, o Litimo dia do prazo
de presentacion de solicitudes de participacién no proceso de mobilidade.

b) Estar en situacidn de activo ou asimilada na correspondente categoria de acorde oo
establecido na Lei 55/2003, do 16 de decembro do Estatuto Marco, de xeito que, de
conformidade coas normas que regulen a dita situaciéon administrativa, a persoa
interesada goca de reserva de praza no Complexo Hospitalario Universitaric A Corufia.

¢} Quen obtivese o seu posto de trabalio actual no anterior proceso de traslados intemos,
nen pedard participar nun novo procedementa de mobilidade interna se non transcorre,
COMo minimo, un ano desde a resolucidn de aquel,

2. Non poderan participar nos procedementos de mobilidade interna:

a) O persoal que ocupe unha praza ou posto de trabzlio no Centro en comisian de SEMVIZOS,
procedente doutra institucién.

b} O persecal do propic Centro Que se encontre en comision de servizos de cardcter
veluntario noutra institucién.

¢y Q perseal en promocién temporal, na categoria promecionada, ainda que si podera
participar na categoria de orixe.

d] O persoal en situacién de raingreso provisional.

TERCEIRA .- SOLICITUDES.

L. As solicitudes efectuaranse mediante cobertura do formulario elecirdnico existente ac
efecto na Oficina Virtual do Profesional { FIDES) e logo, tras cubrir o referide documento,
presentala dentro de prazo no rexistro no Rexistro Xeral do CHUAC { planta soto do Hotel
da Pacientes do Hospital A Coruna) ou, sequndo o establecide no artigo 38.4 da Lei 30/92,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrative Comun (BOE n® 287, do 27 de novambre de 1982), modiféca_gi pola Lei

411989, de 13 de xaneiro (BOE n° 1, do 14 de xansifo de 1998) (5@';;5}..\\ s
i S
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e
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» Deberd ter en conta que na sclicituda ten de figurar o selo do Rexistro coa data,

quedando ¢ orixinal en podar da Administracién & = copia en poder do inleresado
como xustificante,

2. O prazo para a presentacidn de solicitudes e de inclusion de meritos no Expedienta
electronico seréd establecido na convocatoria correspondents.

3. Os méritos deberan incluirse no Expadiente Electrénico do Persoal ( Expedient-g) antes do
remate do prazo de presentacion de solicitudes, Non se teran en conta outros méritos
presentados de forma diferente & descrita.

4. S0 se lerdn en conta os mérlos que o interesado redna na data de publicacion da
convocatoria,

3.- Seran excluidos os aspirantes que;

» Non enchan todos os apartados da instancia ou cubran de xeito erdneo ou
ambiguo, podendo dar lugar a diversas interpretacions.

» Assolicitudes gue non relnan os requisitos esixidos para a s(a participacion.

» As solicitudes que non acomparien a documentacion acreditativa dentro do prazo
establecido.

* As solicitudes nas que se aprecie falsidada manifesta nos datos que contefan e/os
documentos acreditativos,

8.- Para calquere consulta relacionada coa pleseiite convocatorla, os Interesados poderan
dirixirse a0 Espazo do Profesional 5 (espazo.do.profesional.coruns sar

‘981176248 ou ext. 291033
‘981176563 ou ext. 291064
‘981178147 ou ext. 291004
‘881178296 ou ext. 291021

CUARTA .- COMISION DE TRASLADOS INTERNOS.

1. Consfituirase unha Comisian de Trasiados Intamos, de caracter paritario, que estarg
compaosta por:

a) Un representante de cada seccidn sindical (jue cumpra os requisitos de ser asinante e
parle dos presentes acordos, ademais de estar representada na Comision de Centro do
Complexo Hospitatarie Universitario A Corufia,

b) Haberd igual nimero de representantes da Direccion da Estrutura Organizativa de
Xestion Integrada de A Conufia

Dita Comision teré entre as sdas funcidns:

Aerencia dz2 Xestion Integrada
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a) A interpretacion dos termos da presente convocatoria de mobilidade, discusion sebre
as controversias que puideran xurdir e a decision acerca dos non especificamente
contemplados.

b} A avaliacion das instancias presentadas,

) A elaboracion das propostas de resolucion do proceso,

d} Tédalas demais funcidns que se lle designen no presente documento.

. Tédoles membros da Comisian de Trastados Intamos terdn voz e voto ( poderase delegar

0 Vole por escrito, expresando o cardcter da delegacién: voz, voto ou ambos); 0s acordes
seran adoptados pola maioria simple dos membros presentes. O presidente da Comision

tera voto de calidade no suposto de se producir empate na adopcidn de decisions,

Tanto a Presidencia como a Secretaria da Comision de Traslados Internos serd axercida

por algun dos representantes da Adminisiracion. Os membros da comision deberan sequir

as normas de abstencion previstas no artige 28 da Lei 2041 952, de 26 de novembro,

Constituirase unha Comisién Técnica por cada unha das categorias convocadas para
revisar e adoptar decisitns relativas a baremacion,

QUINTA.- AVALIACION DAS SOLICITUDES E BAREMO DE MERITOS
T P YL ILITUDES E BAREMO DE MERITOS

Os méritos suxeitos a avaliacién serdn os tausados e acreditados polos aspirantes ata a data

inmediatamente anterior & publicacion no Diario Oficial de Galicia do anuncio indicativo da
convocatoria.

BAREMO DE MERITOS.
1. Experiencla Profesional.

@) A antigilidade nas Institucidns sanitarias publicas sera avaliada do sequinte xeito:

3.1} Por cada mes complete de servizos prastados con praza en propiedade na
mesma categoria & que se opta e baixo a dependencia de institucions sanitarias do
sistama sanitario plblico dun pais da Uniérn Europea/Espazo Econdmico
Eurcpeoi/Suiza: 1 punte,

a.2) Por cada mes completo da servizos prestados con cardcter temporal en prazas
da mesma categoria 4 que se Opta e baixo a dependencia de institucions sanitarias
do sistama sanitario piblico dun pais da Unién Eurcpea/Espazo Econdémico
Europeo/Suiza: 0,5 puntes.

a.3) Por cada mes completo de servizos prestados con _praza an propiedade
noulra categoria e baixo a dependencia de instituciéns sanitarias do sistema
sanifario pablico dun pais da Unién Europea/Espaze Econdmico Europeo/Suiza:

0,40 puntos. =8 g T}Z‘_’[:-\{k{‘)‘/}
g P
4 UQT S~ — ¢
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8.4) Par cada mes complelo de servizos prestados con _carscter temporal n

razas doutra categoria & baixo 2 dependencia de institucions sanitarias do
sistema sanitario publica dun pais da Unién Europea/Espazo Economico
Eurcpeo/Suiza: 0,16 puntos.

b) Permanencla na institucidn.- Puntuacion adicional por cada mes de servizos

prestados como persoal fixo na mesma institucién sanitarda, na mesma catagoria &
que se opta: 0,25 puntos cun maxime de 15 puntos.

Os mesas serdn computados por dias naturais, procedendo & division do total de dias
resultantes dos servizos prestados enire 30, de tal xeito que ¢ que se valorard en cada
apartado serd o cociente enteiro, desprezandose os decimais.

Os servizos prestados en promecion interma temparal puntuaranse para os efectos da
mobilidade interna na praza basica ou de orixe. Pola sia VEZ, No suposto de que ofa
profesional acadase a sia praza como persoal propigtario nunha cateqgoria na gue, con
antenoridads, tivese prestado senvizos en promocion interna temporal, estes servizos

sardn puntuados, de acordo co seu caracter temporal, para a mobilidade intema na
nova categoria.

2. Formacién Continuada e Docencia,

a} Formacion continuada
Puntuaranse a asistencla, debidamente xustificada. a:

1. Cursos de formacion ¢ perfeccionamento acreditados polz Comisién de Formacion
Continuada do Sistema Naciona! de Saude ou pola Comisidn Autonémica, sempre
gue tefizn un contido relacionado coas funcion propias da categoria & que se opta.

2. Cursos de formacion e perfeccionamento convocades e impartidos pola
Administracion estatal, autonomica, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizacions sindicals ou avalados en debida forma polo Servizo
Galego de Saide, sampre que tefian un contido relacionade coas funcions propias
da categoria 2 gue se opta,

3. Cursos de formacion continua realizados en aplicacion dos acordos de formacién
continuada das Administracions plblicas, que tiveron 2 sua virlualidade, entre
outras, en organismos, institucions, organizacién acreditativas, ou no Plan de
Formacién Continua do Servizo Galege de Salde, dirixidos a categoria a gue se
opta.

¢« Por crédito: 1,5 puntos
« Por hora: 0,15 puntos (a equivalencia serd por cada 10 horas, un
credito),
Para o caso de que o certiﬁcado‘indisque os créditos e az U raca%u a valoracién
Xerencia de Xestion [ntegrada ' y Y e N
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sara realizada sempre polos créditos que figuren nel.

S6 se valoraran os cursos de formacién realizados con posterioridade a oblencién do titulo
asixido para o desempefic da praza da categoria & que se opta [diplomatura ou
especialidade, formacion profesional, bacharsiato superior, graduado escolar, certificado de
escolaridade ou aquivalente, sagunde o €aso).

Os curses de pravencion de riscos |aborais e de informstica valoraranse en todas as
categorias,

b} Docencia relacionada coa categoria

Valorarase a actividade docente im partida nos tipos de cursos sinalados ne apartado 2 .A),
con indapendencis da categoriz ou categorias destinatarias dos mesmos, sempra gue
cumpran os requisifos citados,

A puntuacién outorgada resultard dos créditos gsignados ao curso e & correspondente
participacién individual en nimero da horas, tendo en conta que a puntuacion sers o duplo
da asignada & formacion recibida.

- Por credito; 3 puntos.
- Porhora: 0,3 puntos.

Asi mesmo, a docencia para a obtencion de titulos aficials. acreditada a través do
correspendenta recofiecemento, valorarase por meses; 0,2 puntos por mes,

3. Limites de puntuacién por Formacién Continua e Docencia

A puntuacién limite maxima conxunta polos epigrafes de formacién continuada e docencia,

nen podera exceder da comespondente & dous anos de experiencia profesional como
persoal fixo (24 puntos),

4. Cofecemento da linqua galega.

1. Curso de iniciacion de lingua galega; 3 puntos.
2. Curso de perfeccionamento de lingua galega: 6 puntos,

Para os efectos da valoracién deste epigrale, us cursas do CELGA 2 equiparanse &0 curso
de iniciacion 8 os cursos do CELGA 4 equiparanse ao de perfeccionamento actuais,
respectivaments, de conformidade oo disposto na Orde da 16 de xullo de 2007 {DOG do
30 de xullo), pola que se ragulan os certificadas oficiais acreditativos dos niveis de
conecemente de lingua galega (CELGA). :

A acreditacion do curso de perfeccionamento de fingua g2lega excluira a valoracién do
curso de jniciacién. En idéntica corespondenc
axcluira a puniuacion dos tursos do CELGA 2.

Xerenein de Xestion Integrads

wWou.qaiciazauie.es
el 9831 178 000
Xubias do Arritag, 24
15008 & Conuhia



SR

KUNTA DE GARLICIAR L, SERVIZO:
CONSELLERIA DE SANIDADE N dgﬁ«sﬁ%%

Nagueles casos nos que se produza empate na puntuacion total entre varios aspirantes a
unha mesma praza ou posto, procederasa do seguinte xeito:

@) Outorgaraselle o destinc sclicitado 4 persoa que acradite mais puntuacion no concepto

de servizos prastados na progia institucion sanitaria.
b) Mo caso de peraistir o empate, outorgardaeile o posto solicitade ac/a interesado/a que

acredite mais puntuacion por experiencia profesional no conxunto das instituciéns
sanitarias do Sistema Nacional de Salde, na mesma categoria.

c) De continuar parsistindo o empate, este resolverase atendendo a data de toma de
posesion da praza en propiedade na categeria profesional & que se opta,

d) Se persiste o empalte, outorgaraselle preferencia ao profasicnal de maior idade,

SEXTA .- DESENVOLVEMENTO E RESOLUCION DO PROCESO DE MOBILIDADE

1. Logo da avaliacién das instancias pola Comision de trastados internos, que adcptara as
dacisions pertinentes en relacibn coas posiblas incidencias que poidan xurdir no 4mbito
das sdas competencias, publicarase a listaxe de aspirantes excluidos & convocatoria,
indicando a causa de exclusién & outorgando un prazo de cinco dias habiles para que as
persoas interesadas emenden os erros detectados nas suas solicitudes. de ial xaito que
se poda evitar a sla exclusion por este motivo. Unha vez revisadas as solicitudes de
amendas, a Comlsion de traslados intemos formulard unha proposta de resolucién
provisional & Direccién Xerancia, que inclulrd a listexe das persoas aspirantes admitidas 4
convocatoria segundo a sta orde de prelacion, asi como as parsoas excluidas Indicanda,
neste caso, & causa da sua exclusién. A estimacion ou desestimacion das peliciéns de
emendas entenderase implicita na publicacion da  resolucian provisional coa orde de
prelacion,

2. Recibida a proposta de resolucién provisional pola Xsrencia, serd emitida e publicada a
devandita resolucion no taboleiro de anunclos da EOXI Caruia [ asi como no taboleiro
virtual do Espazo do Profesional) abrindose un prazo de 15 dias habiles contados desds o
seguinte & data da publicacién, co fin de que as persoas interasadas poidan presentar a
correspondentes reclamacién ante o dito drgano.

3. Unha vez rematado o periodo de reclamacions, 2 Comisién de traslades intemos
pranunciarase sobre as mesmas e, &n consecuencia , propora a resclucion dafinitiva que
serd ditada ¢ publicada pola Direccion Xerencia. Para estes efacios, a estimacion ou
desestimacién das reclamacions presentadas, enlenderase implicita na publicacion da
rasaolucion definitiva.

4 CHAMAMENTO: Tras a Resolucion de puntuacidns definitivas convocarase aos
concursantes, especificandose lugar, data e hora de calebracion do aclo piblico, nunha ou
en varias sesions, para que por rigorcso orde de puntuacidn, cada concursante alixa un
posto de entre os ofertados ou desista da solicitude. O parti ipan%e—que-nen.sg\presentara
no acto publico entenderaselle por desistido, pofiend
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establece o artigo 87 da Lei 30/1992 do 26 de novembrn, de Reéxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comon. Admitirase 2
representacion por calquera persoa gue {efa capacidade de obrar & que acredite a
representacion mediante documento de autorizacion ac que se xuntaran fotocopias
compulsadas do DNI do interesado e o seu representanie,

A puntuacien adicional das dreas especificas soamente se tera en conta para a eleccidn
dun posto correspondente a dita ares.

Efectos derivados do concurso: Unha vez efectuado o chamaments os postos
adxudicados mediante a resolucion definitiva del concurso seran irrenunciables.

in

Rematada a fase de eleccion de destinos, a Direccion Xerencla publicara nos taboleiros de
anuncios do Complexo & resolucion pola que se declare rematado o proceso de mobilidade
intema, facendo pdblicos os destinos adxudicados.

Contra a citada Resolucion, os interesados poderdn interpofier recurse de aizada ante a
Direccién da Recursos Humanos do Servizo Galago de Saude, no prazo dun mes contado
& partir do dia seguinte ac da stia publicacion. :

SETIMA .- INCORPORACION AOS POSTOS ADXUDICADOS.
SETIMA .- INCORPORACION AOS POSTOS ADXUDICADOS.

Co fin de evitar posibles trastomos nos distintos servizos do Complexo, a incorporacién dos
adxudicatanos a0s seus destinos sera realizada pola Xerencia de xeito progresivo no tempo nun
Prazo non supericr aos tres meses desde a data da resolucion definitiva, No entanto, & este
persosl computardselle para os efecios de antigtidade no servizo desde 0 dia seguinte ao da data
de publicacién da resolucién definifiva.

OITAVA.- PERDA DO POSTO ADXUDICADO NO PROCESO DE MOBILIDADE
%
INTERNA.,

A praza ou posto adxudicado no concurso interns de traslados perderase polas seguintes causas:

a)] Por obter destino noutra unidade da institucién sanitaria.

b) Por perder a condicién de persoal en activo, sempre & cando non se livese dereito 4
reserva de praza na entidade mentres se permaneza na nova situacidn,

c) Por ser destinado en camision de servizos féra do centro onde obtive o pusto adxudicada,
durante un periodo superior a seis meses salvo gue a situacidn administrativa de
comision de servizos resuitara da oblencion da desting provisional en atencion primaria por
participacion no procesc de mobilidade provisional no ambito da EOX| Coruiis.

d) Por reestruturacion de postes na unidade.

8) No suposto de que a persoa adxudicataria denste unha manifesta & probada inadaptacién
a0 posto, unha vez Yranscarridos un maximo de tres meses desde a sia incorporacion
materizl e efacliva & unidade loge do informe emitide polo responsable da &res
correspondenta, Meste suposto, logo de ser oida a persos interesada e tras a pertinente

reunion da comisién de traslados infernos, procederase a revogar a sta adxudicacion.
f) Calguera outra situacidn da que se despranda a dita co

establecido na normativa legal ou regulamentaria.
Nerenviu de Xestion Integrada 3
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gt Previo a convocatora das prazas, ao persoal que se enconire acoplado e non ocupe de
xeito efectivo a praza adquirida medianie un procedemento de mobilidade anterior, se (le
Propora o retemo & praza que ten en propledade & de non ser efectivo, tal praza serd
ofertada na convocatoria, :

NOVENA.-CRITERIOS DE SAIDA/ REESTRUTﬂRAmON DE UNIDADE,

Cando per reestruturacion dunha Unidade ou no caso de prazas ocupadas temporalmente por un
profesional gua non tefa reserva consonte a normativa vixente, sexa necesaria 3 reducién ou
saida de persoal, seguiranse os sequintes crterios:

a) \oluntariedade,
b} No caso de non existir voluntarios, segunda a seguinte orde de saida, en funcion da
antiglidade na Unidade dende o limo vinculo ou nomsamento:
1°.- Persoal con nomeamentos evantuais,
2°- Persoal con nomeamentos intetinos en praza vacanie ou provisorios & persoal
substituto de fitular con dereito & resarva da praza.
3°- Persoal en comision de servizos.
4°.- Persoal en reingreso provisoria.
3%~ Persoal en promocian intema temporal.
B8°.- Perscal fixo acoplado.
7°.- Persosl fixo acoplado por adaptacion de posto de traballa.
8%-Persoal fixa da Unidade (antiglidade na linidade dende a adxudicacion,

antiglidade como propietario no SNS, eventualidade. & maior idade}

Ao Persoal Fixo na Unidade afectado pola reestruturacion ofertaraselle unha praza vacante no
Complexo coas mesmas condiciéns da que vifia desemperiando (tomando camo condicién o tipo
de quenda: fixa, rotatoria simple ou rotatoria complexa que tivera & praza de onde fivo que sair). A
praza adxudicada tera o cardcler definitivo, conservando a antigiidade que ostentaba na praza
reestruturada.

DECIMA.- RESERVA DE POSTO.

Reservarase a praza ou posto adxudicados no proceso de mobilidade interna, sempra e cando a
persoa adxudicataria estea prestando servizos en postos de xefatura ou coordinacién, ou se
encontre en calquera situacion administrativa na que a normativa aplicable dispofia expresamente
a tal reserva de posto (entre oulros, nos supostos de permisos sen soldo, fiberaclén sindical,
gituacion especial en aclivo ou premocion interna tem poral, ou de sarvizos especiais).

DECIMOPRIMEIRA.- MOBILIDADE POR RAZON DE SAUDE,
DELIMOFRIMEIRA.- MOBILIDADE POR RAZON DE SAUDE,

Todo aquel persoal que, de confarmidade co disposto no Decreto 208/2005, do 22 de xullo, vefia
desenvolvendo as suas funcidn, por motivos de saude, nun dos postos ofertados, estara obrinado
a participar no procedemento de mobilidade interna solicitando & comaspondente praza ou posto
de trabalio que vén desenvolvendo. O incumprimento desta obriga, segundo o disposto no artigo B
da Orde do 16 de setembro de 2008, supora a revagacién automatica do destino provisional, que
sera posta en cofecemento da Unidade de Prevencitn de Riscos Laborais para os efeclos de
que, con caracter previo, asesore tecnicamente sobre a nova localizaerd pravisional-te.persoal

afectado, CER
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A persoa interesada que non resulle adxudicatara dun posto neste proceso, logo da valoracién da
correspondente  UPRL, adxudicardselle un novo poste provisional compatible cos seus
requirmentos de saude, consonte o procademento para a adscricion de postos e condicions de
traballo por razén de proteccion de sadde regulado na Orde do 16 de setembro de 2008,

Con caracler excepcional ¢ tendo en conta as circunstancias concofrentes, non se ofertardn as
prazas adxudicadas na convocatoria de prazas de satde |aboral de abril de 2007 coas seguintes
condicions:

1.- Prazas desemperiadas con caracter estable dende a adxudicacian.

2.+ Que a UPRL considere actualizada a adecuacion da praza a patoloxia do traballador que a
ocupa,

DECIMOSEGUNDA.- MOBILIDADE EN AREA DETERMINADA.

En determinadas Areas & Servizos, constituidas & sta vez por distintas Unidades ou postos
diferenciados, articularanse procesos de acoplamento entre o persoal propietario na Area ou
Unidade, consensuados coa Comisidn de mobilidade interna.

Tales procesos serdn abertos & permanentes (cando exista posta vacante) e previos 2o proceso
de mebilidade intema xeral, e :

Q eriterio de adxudicacion serd o de antiglidade como propistario na Area ou Unidade, sendo de
aplicacion no caso de empate o baremo xeral contido nas prasentes bases.

Na actualidade estdn definidas como Areas as seguintes: cardioloxia, pneumoloxia, bloque
cirirxico do Hospital A Corufa, dixestivo, sadde mental, fisioterapia, terapia ocupacional,
logopedia, laboratorios e consultas de cada Hospital/Centro.

DECIMOTERCEIRA.. CONFIGURACION DAS PRAZAS CON CARACTERISTICAS
ESPECIAIS. :

1.- Prazas tipo 2;

Os postos adxudicaranse medianie o pracedemento xeral, conforme @os méritos establecidos na
base guinta,

Os adxudicatarios deberan acadar o nivel de formacion especifico desefiado para cada posto,
poio que o desempenio efectivo se adiard ate o cumprimento desta condicién. A tales efectos os
adxudicatarios deberan participar nas acciéns formativas que, de xeilo especlfico, se convoguen
e/0u asistr as estancias formativas estipuladas,

Entenderase acadado o nivel de formacian a quen acradite estar en posesion dos cofiecementos
ou nivel da adestramento adquirido no periodo dos catro anos anteriores a data da convocatoria.
Os profesionals que non completen o proceso formative poderan ser obxecto de revogacion da
adxudicacién por inadaptacién ao poste, pravia tramitacion de procedemento contraditorio,
segundo a base oitava da presente convocatoria.

2.- Prazas tipo 3: .
Qs postos adxudicaranse mediante o procedemento xeral, conforme #os maritos establecidos na
base quinta.

Os adxudicatarios deberan acadar o nivel de fermacion especifico determinado para cada praza e
comprometeranse a desenvolver o programa especifico desenade—t

correspendentes accions de implantacion do programa establecido.
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Cando ¢ profesional incumpra o desenvolvemento do programa seré requirido para a realizacion
das &ccions correctoras que procedan. De parsistic tal situacidn poderan ser cbxecto de
revogacion da adxudicacién por inadaptacion ao posto, previa tramitacion de procedemento
contraditorio, ségundo & base oitava da presente convocataria.

CLAUSULA ADICIONAL .-

De celebrarse, con posterioridade a0 proceso de mabllidade interna regulado nas presentes
bases, un proceso independenta da MOBILIDADE VOLUNTARIA PROVISIONAL da ambito da
EOX! da Area de A Corufia, o persoal con praza interna adxudicada o &mbita do CHUAC gue
acadase un destino provisional no ambito da atencidn primaria, ferd rasarva de dito posto na
institucion sanitaria de orixe & establecerase, se é o caso, unha disposicion anexa &s presentes
bases que regule tamén a reserva do seu destino definitivo na instifucion sanitaria.

BASE DERRADEIRA.

Esta convocatoria e as s(as bases vinculan & Administracién, 4 Comisién de Traslados intemos &
aas que parficipen no precaedemento de mobilidade interna.

Cantra a presente rasolucion que , non pon fin a via administrativa consonie © artigo 4 da Lei
6/2001, de 29 de xufio, de adecuacion da normativa da Comunidade Autdnoma de Galicia & Lei
4/1999, de 13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Pdblicas e do Procedemento Administrativo comdn, poderase
interpor recurso de alzada perante a Direccién de Recursos Humanos do SERGAS no praza dun
mes a conlar desde o seguinte ao da publicacion da presente resolucién de conformidade cos
artigos 114 e seguintes dg Lei 30/92 citada.

A Corufia, 28 de seternbro de 2915
O Xergnte de Xestion Integradia
Asdo.: Francisco José Vilanova Friga

CESM- O'MEGA

2
"' 4 -
ce [T gpps

¢ |

| E

i O

ur Qmena Wres 2iuos 7%%

- % / :
SAE /&\Nf}. @m‘_‘fﬁ,“}‘ﬂ.} (/a BLVE =

Xerencia de Xestion Integrada
i
wwwgsliciasaude.es ‘
.. Tel.981 178000
Y Yubias da Ariba, 84
= 15008 A Coruna



ANEXO Il PRAZAS OFERTADAS

+ ++
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@4 CONSELLERIA DE SANIDADE N\ GALEGO
de SAUDE

PERSOAL DE XESTION E SERVIZOS

FUNCION ADMINISTRATIVA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

056618

J.C.47

COMPLEXO HOSPITALARIO
ADMISION / POOL 4 FIXA MANA

POOL ASISTENCIAL 2 FIXA MANA

C.E. VENTORRILLO

CITAS 5 |[ROTATORIA SIMPLE
C.E. BETANZOS
[CITAS 1 [FIXA MANA ]
C.E. CARBALLO
[CITAS 1 |FIXA MANA ]
HOSPITAL A CORUNA

ADMISION 2 FIXA MANA

ADMISION / URXENCIAS 3 ROTATORIA COMPLEXA
ANATOMIA PATOLOXICA 1 FIXA MANA

ATENCION AO PACIENTE 3 FIXA MANA
CARDIOLOXIA 1 FIXA MANA

CIRURXIA XERAL A 1 FIXA MANA
CONSULTAS EXTERNAS 2 FIXA MANA

DIALISIS / POOL 1 FIXA MANA

DIRECCION ENFERMERIA 1 FIXA MANA

FARMACIA 3 FIXA MANA

MEDICINA INTERNA E 1 FIXA MANA

NUTRICION 1 FIXA MANA
RADIODIAGNOSTICO 2 FIXA MANA

RR.HH. / CHAMAMENTOS 1 FIXA MANA

RR.HH. / EXPEDIENT-E 1 FIXA MANA
RR.HH./P.AE. 1 FIXA MANA

RR.HH. / REXISTRO 1 FIXA MANA

TRABALLO SOCIAL 1 FIXA MANA
REUMATOLOXIA / POOL 1 FIXA MANA

HOSPITAL ABENTE E LAGO

ADMISION 2 FIXA MANA

COMPRAS E SUBMINISTROS 2 FIXA MANA
CONSULTAS EXTERNAS 3 FIXA MANA
FACTURACION 3 FIXA MANA
PRESTACIONS 1 FIXA MANA

XESTION ECONOMICA 3 FIXA MANA

HOSPITAL TERESA HERRERA

ADMISION / URXENCIAS 3 ROTATORIA COMPLEXA
CONSULTAS EXTERNAS 1 FIXA MANA
LABORATORIO 4 ROTATORIA SIMPLE
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M XUNTA DE GALICIA SERVIZO
1 ¢ CONSELLERIA DE SANIDADE N\ ] GALEGO

de SAUDE
HOSPITAL DE OZA
ADMISION 3 FIXA MANA
ESCOLA DE ENFERMERIA 1 FIXA MANA

FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO ADMINISTRATIVO

HOSPITAL A CORUNA

|RR.HH. / EXPEDIENT-E [ 1 |FIXA MARA B
HOSPITAL ABENTE E LAGO

FACTURACION 1 FIXA MANA

INVERSIONS 1 FIXA MANA

LENCERIA / COSTUREIRA
COMPLEXO HOSPITALARIO
[LENCERIA — CHUAC | 1 [FIXA MANA |

LENCERIA /| AGRUPACIONS PROFESIONAIS
(LAVANDEIRA, LIMPADORA, PASADORA DE FERRO)
COMPLEXO HOSPITALARIO

[LENCERIA — CHUAC | 2 [FIXA MANA |
PINCHE

HOSPITAL A CORUNA QUENDA ROTATORIA COMPLEXA
QUENDA A QUENDA B

10* NOVA 1 1

10* VELLA 1

112 NOVA 1 1

112 VELLA 1 2

22 MEDICINA INTERNA 2 2

62 NOVA 2

72 NOVA 2 1

7% VELLA 1

8% NOVA 1

82 VELLA 2

92 NOVA 1 2

9? VELLA 1 1

BOCADILLOS / POSTRES 1

COCINA 12 9

COMEDOR 1

CORRETURNOS 18 12

QUEMADOS/MEDULARES 1 1

UCIl 5% e 6° 1

URXENCIAS 1

HOSPITAL TERESA HERRERA QUENDA ROTATORIA SIMPLE
QUENDA A QUENDA B

5% 1

COCINA 1

COMEDOR 1
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HOSPITAL DE OZA
HOSPITAL ABENTE Y LAGO

HOTEL DE PACIENTES

SERVIZO
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ANEXO Il PRAZAS OFERTADAS

| 1

|ROTATORIA SIMPLE

|

|ROTATORIA SIMPLE

|[ROTATORIA SIMPLE

COCINEIRO/A

HOSPITAL A CORUNA QUENDA ROTATORIA SIMPLE

QUENDA A QUENDA B

| 3 [ 4
HOSPITAL TERESA HERRERA | 2 [ROTATORIA SIMPLE

CELADOR/A

HOSPITAL A CORUNA
COIDADOS INTENSIVOS 3 ROTATORIA COMPLEXA
CONSULTAS EXTERNAS 1 FIXA MANA
FARMACIA 3 ROTATORIA SIMPLE
HEMODINAMICA 2 FIXA MANA
INFORMACION PUERTA 1 ROTATORIA SIMPLE
MEDICINA INTERNA E (9% 1 FIXA MANA
NEFRO / DIALISE 1 FIXA MANA
POOL 4? 9 ROTATORIA COMPLEXA
QUIROFANO / REANIMACION 10 ROTATORIA COMPLEXA
RADIODIAGNOSTICO 13 ROTATORIA SIMPLE
TRAUMA NORTE 1 FIXA MANA
U.L.M./ QUEIMADOS i ROTATORIA COMPLEXA
URXENCIAS 18 ROTATORIA COMPLEXA
HOTEL DE PACIENTES
CORREO HOTEL-HUAC 1 FIXA MANA
HOTEL 1 ROTATORIA COMPLEXA
HOTEL 1 FIXA TARDE
HOSPITAL DE OZA [ 5 __|ROTATORIA COMPLEXA
HOSPITAL ABENTE Y LAGO | 7 [ROTATORIA COMPLEXA
HOSPITAL TERESA HERRERA
HOSPITAL DE DIA 1 FIXA MANA
LABORATORIO 1 FIXA MANA
QUI-REA-PARTOS 3 ROTATORIA COMPLEXA
URX-RX-PLANTAS 3 ROTATORIA COMPLEXA
C.E. VENTORRILLO 3 [ROTATORIA SIMPLE
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PERSOAL SANITARIO

PRAZAS TIPO 1
HOSPITAL A CORUNA
SERVIZO DUES QUENDA TCAES QUENDA

HEMATOLOXIA 5 |ROTATORIAANTIESTRES 1 ROTATORIAANTIESTRES
UROLOXIA 3 |ROTATORIA TARDES-NOITES 3 ROTATORIA ANTIESTRES
MI2/MIl INFECCIOSOS - 4  |ROTATORIAANTIESTRES
NEUMOLOXIA 13 |[ROTATORIAANTIESTRES 8 ROTATORIA ANTIESTRES
CIRUXIAA 3 |ROTATORIAANTIESTRES 3 ROTATORIA ANTIESTRES
CIRUXIA B 2 |ROTATORIAANTIESTRES s
CIRUXIA C - 9 |ROTATORIAANTIESTRES
DIXESTIVO 3 |ROTATORIAANTIESTRES 4  |ROTATORIAANTIESTRES
ENDOSCOPIAS CHUAC : 3  |FIXA DE MANA
ONCOLOXIA 4 |ROTATORIAANTIESTRES 2  |ROTATORIAANTIESTRES
MI2 9°A NORTE MIB 5 |ROTATORIAANTIESTRES £
MI1 92B NORTE MIC 2 |[ROTATORIAANTIESTRES 8 ROTATORIAANTIESTRES
MI2 92B SUR MIE 2 [ROTATORIAANTIESTRES 12 |ROTATORIAANTIESTRES
CARDIOLOXIA NORTE 4 |ROTATORIAANTIESTRES 3 ROTATORIAANTIESTRES
CARDIOLOXIA SUR 4 |ROTATORIAANTIESTRES 2 ROTATORIAANTIESTRES
CIRUXIA CARDIACA 5 |ROTATORIAANTIESTRES 4 ROTATORIAANTIESTRES
CIRUXIA VASCULAR 6 |ROTATORIAANTIESTRES 7  |ROTATORIAANTIESTRES
TRAUMA A 4 |ROTATORIAANTIESTRES 4  |ROTATORIAANTIESTRES
TRAUMA B 3 |ROTATORIAANTIESTRES 3 |ROTATORIAANTIESTRES
NEUROCIRUXIA 3 |ROTATORIAANTIESTRES 4  |ROTATORIAANTIESTRES
NEUROLOXIA 3 |ROTATORIAANTIESTRES 10 [ROTATORIAANTIESTRES
CIRUXIA TORACICA 2 |ROTATORIAANTIESTRES 2 |ROTATORIAANTIESTRES
CIRUXIA PLASTICA 1 |ROTATORIAANTIESTRES 2 ROTATORIAANTIESTRES
QUEIMADOS 2 |ROTATORIAANTIESTRES 3  |ROTATORIAANTIESTRES
MI1 6°B NORTE UCEM 3 |ROTATORIAANTIESTRES 6 |ROTATORIAANTIESTRES
NEFROLOXIA 1 |[ROTATORIAANTIESTRES 7  |ROTATORIAANTIESTRES
DIALISE 5 |ROTATORIAANTIESTRES 3  |ROTATORIAANTIESTRES
ucl e? 8 |ROTATORIA COMPLEXA 2 |[ROTATORIAANTIESTRES
A 2 |ROTATORIA COMPLEXA 5 |ROTATORIAANTIESTRES

9 |ROTATORIAANTIESTRES -
REA HAC 20 |ROTATORIA COMPLEXA 5 |ROTATORIA COMPLEXA
ULM 3 [ROTATORIAANTIESTRES 10 |ROTATORIAANTIESTRES
BLOQUE CIRURXICO HAC 3  |ROTATORIA COMPLEXA 6 |ROTATORIA SIMPLE
ESTERILIZACION L 2 ROTATORIA ANTIESTRES
URXENCIAS HAC 54 |ROTATORIAANTIESTRES 34 |ROTATORIAANTIESTRES
MI1 22 NORTE UPI 12 |ROTATORIAANTIESTRES 10  |ROTATORIA ANTIESTRES
H. DIA HEMATOLOXIA 2 |ROTATORIA SIMPLE 2
FARMACIA 5 |ROTATORIA SIMPLE -
B ADIGLORIASHIAG 5 |ROTATORIA COMPLEXA + LOCALIZ. -

2 [ROTATORIA SIMPLE :
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HOSPITAL TERESA HERRERA
SERVIZO DUES QUENDA TCAES QUENDA
OTORRINO 2 ROTATORIA ANTIESTRES B
XINECOLOXIA = 3 ROTATORIA ANTIESTRES
OBSTETRICIA 3 ROTATORIA ANTIESTRES 3 ROTATORIA ANTIESTRES
ESCOLARES 6 ROTATORIAANTIESTRES :
LACTANTES 6 ROTATORIAANTIESTRES 2 ROTATORIA ANTIESTRES
H. DIA PEDIATRICO 1 ROTATORIA SIMPLE E
NEONATOLOXIA 8 ROTATORIAANTIESTRES 1 ROTATORIA COMPLEXA
UCIP/DESPERTAR INFANTIL 7 ROTATORIAANTIESTRES 3 ROTATORIA ANTIESTRES
3 ROTATORIA COMPLEXA 1 ROTATORIA COMPLEXA
IROF b
QUIROFANO 2 FIXA DE MANA !
REA 2 ROTATORIA ANTIESTRES 1 ROTATORIA ANTIESTRES
URXENCIAS 5 ROTATORIAANTIESTRES 1 ROTATORIA ANTIESTRES
H. DIA ONCOLOXIA 2 ROTATORIA SIMPLE .
PARTOS . 2 ROTATORIA COMPLEXA
HOSPITAL MARITIMO DE OZA
SERVIZO DUES QUENDA TCAES QUENDA
C. CONTINUOS/PALIATIVOS 6 ROTATORIAANTIESTRES 22 ROTATORIA ANTIESTRES
REHABILITACION 5 ROTATORIA ANTIESTRES 12 ROTATORIA ANTIESTRES
PSIQUIATRIA ; 1 ROTATORIA ANTIESTRES
HADO 4 ROTATORIA SIMPLE g
- 2 FIXA DE MANA
AREA DE FISIOTERAPIA
i z 1 FIXA DE TARDE
HOSPITAL ABENTE Y LAGO
SERVIZO DUES QUENDA TCAES QUENDA
CIRUXIA 22 1 ROTATORIAANTIESTRES 1 ROTATORIAANTIESTRES
QUIROFANO 2 FIXA DE MANA :
REA 2 ROTATORIA SIMPLE 3 ROTATORIA SIMPLE
MI2 NORTE 3 ROTATORIAANTIESTRES 2 ROTATORIAANTIESTRES
MI2 SUR 3 ROTATORIAANTIESTRES 3 ROTATORIAANTIESTRES
RADIOLOXIA 1 FIXA DE MANA =
CONSULTAS EXTERNAS
SERVIZO DUES QUENDA TCAES UENDA
HUAC 3 FIXA DE MANA 2 FIXA DE MANA
TERESA HERRERA 2 FIXA DE MANA 4 FIXA DE MANA
ABENTE Y LAGO 6 FIXA DE MANA 5 FIXA DE MANA
VENTORRILLO 3 FIXA DE MANA 6 FIXA DE MANA
BETANZOS 1 FIXA DE MANA 1 FIXA DE MANA
CARBALLO : 1 FIXA DE MANA
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LABORATORIOS: TEL
SERVIZO fEL QUENDA
LAB. DE URXENCIAS 7 ROTATORIA COMPLEXA
LAB.DE MICRO HUAC - TH 4 FIXA DE MANA
6 ROTATORIA SIMPLE
LABORATORIO DE AREA 2 FIXA DE MANA
1 FIXA DE TARDE
NA
LAB. DE HEMATOLOXIA - DR iy
3 ROTATORIA SIMPLE
BANCO DE SANGUE 8 ROTATORIA COMPLEXA
LAB. DE INMUNOLOXIA 1 FIXA DE MANA + LOCALIZAC.
LAB. DE XENETICA 1 FIXA DE MANA
RADIOLOXIA: TER
SERVIZO TER QUENDA
HUAC 9 ROTATORIAANTIESTRES
TERESA HERRERA 1 ROTATORIA COMPLEXA
C.ESPECIALIDADES CARBALLO 1 FIXA DE TARDE
C.ESPECIALID. VENTORRILLO 1 FIXA DE TARDE
HOSPITALABENTE Y LAGO 3 ROTATORIA SIMPLE
FISIOTERAPEUTAS
SERVIZO FISIOTERAPEUTAS QUENDA
HUAC 3 FIXA DE MANA
HOSBITAL BN 6 FIXA DE MANA
3 FIXA DE TARDE
MATRONAS
SERVIZO MATRONAS QUENDA
15 ROTATORIA COMPLEXA
HOSPITAL TERESA HERRERA =
1 FIXA DE MANA (EDUC. MATERNAL)
C. ESPECIALID. VENTORRILLO 1 FIXA DE MANA
LOGOPEDAS
SERVIZO LOGOPEDAS QUENDA
HOSPITAL OZA 1 FIXA DE MANA
HOSPITAL TERESA HERRERA 2 FIXA DE MANA
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PRAZAS TIPO 2

ATENCION AO PACIENTE

» Categoria: Enfermeira/o

» N°de prazas: 2

» Quenda: fixa de mafna (HUAC)
PLAN FORMATIVO

* Adestramento mediante estancia ou rotacion polo servizo de Atencidén ao Paciente durante o
periodo maximo de 1 mes.

* 1 semana de rotacion no servizo de admisién ao paciente.

+ Formacion tedrico-practica relacionada co posto, sobre os procedementos administrativos,
circuitos de tratamento dos usuarios e tramitacion de solicitudes segundo os dereitos e
deberes do usuario.

Conecementos post-formacion
+ Conecementos basicos de lexislacion aplicable ao acceso a documentacion clinica.

+ Cofiecementos sobre os tipos de beneficios, e o procesamento dos circuitos internos
(segunda opinién, garantias decreto, os cambios de médico, ...)

» Estrutura da consulta médica de atencion especializada, servizos de atencién primaria,
estrutura e funcionamento.

+ Criterios prioritarios de patoloxia clinica co maior nimero de queixas (patoloxia da columna
vertebral, a patoloxia do xeonllo, a patoloxia do aparello dixestivo, enfermidades
neuroléxicas). Require dias semanas de adestramento supervisado.

« Dereitos relacionados coa documentacion clinica.

* Técnicas de comunicacion e resolucion de conflitos.

ENFERMEIRA/O CONSULTA Neurofisioloxia /ELECTROENCEFALOGRAMA

» Categoria: Enfermeira/o
» N°de Prazas: 2
» Quenda: fixa de mafia CHUAC (HUAC, Teresa Herrera, Oza e Abente y Lago)
A actividade do persoal de enfermeria na Unidade de EEG implica:
1. Atencion a pacientes (adultos e nenos) en consultas externas - Hospital Teresa Herrera.

2. Atencion a pacientes ingresados no Hospital Teresa Herrera, Hospital A Coruia e os

~ restantes dependentes da area sanitaria da EOXI.
Xerencia de Xestion Integrada

www.galiciasaude.es
Tel. 981 178 000
Xubias de Arriba, 84
15006 A Coruna



056618
J.C. 47

ANEXO Il PRAZAS OFERTADAS

RN XUNTA DE GALICIA SERVIZO
14 ¢4 CONSELLERIA DE SANIDADE \ GALEGO
de SAUDE

A sistematica de funcionamento da unidade consiste nun sistema de rotacién semanal das duas
enfermeiras/os, de maneira que unha delas se ocupa de atender a actividade ambulatoria
(consultas externas HTH) e pacientes ingresados no Hospital Teresa Herrera asi como restantes
dependentes da area sanitaria (excepto H. A Corufia) e a outra distriblie a stia xornada laboral
realizando unha actividade parcial en consultas (HTH) e asistencia a pacientes ingresados no
Hospital A Corufia; invertindose dita actividade na seguinte semana. Nos periodos vacacionais, o
persoal de enfermeria substitiese entre si realizando actividade de consultas (axendas
vacacionais) e asistencia a pacientes ingresados de toda a area sanitaria.

PLAN FORMATIVO

* Adestramento mediante estancia ou rotacién nas salas de neurofisioloxia por un tempo
maximo de 1 mes.

* Electroencefalografia (bases fisioloxicas).
Cofecementos post-formacién

+ Cofiecemento anatémico-fisioléxico do sistema nervioso humano, asi como das diferentes
patoloxias neuroléxicas que poden aparecer.

« Coriecementos basicos de informatica e destreza manual para a correcta colocacion dos
electrodos no lugar correspondente do coiro cabeludo.

* Protocolos, técnicas e material necesario para o desenvolvemento da actividade asistencial
na consulta.

* Autonomia para a realizacion de EEGs nas diferentes unidades de hospitalizacion e
urxencias (con desprazamento do equipo de rexistro e montaxe do mesmo no caso de
asistencia obrigatoria a outros hospitais da area sanitaria).

+ Capacidade para o manexo de pacientes ingresados en unidades de coidados intensivos,
tanto no que se refire a pacientes intubados como sometidos a craniectomias e con
catéteres epicutaneos e/ou de PIC (onde os rexistros EEG realizanse utilizando
principalmente eléctrodos de agulla).

* Destreza e habilidade para o manexo de nenos ingresados nas unidades de coidados
intensivos, con especial atencién a aqueles ingresados na UCI de neonatos e as condiciéns
de manipulacién do paciente prematuro.

PRAZAS TIPO 2
SERVIZO DUES QUENDA
ATENCION O DOENTE - HUAC 2 FIXA DE MANA
CONSULTA NEUROFISIOLOXIA - CHUAC 2 FIXA DE MANA
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PRAZAS TIPO 3

MEDICINA PREVENTIVA

>

=

»

>

Categoria: Enfermeira
N° de prazas: 3

Quenda: fixa de mana (CHUAC)

O traballo de enfermeria neste servizo realizase en colaboracién cos médicos de Medicamento
Preventivo centrados nos programas de prevencion e control da infeccion, que engloban todas as
accions e medidas destinadas a previr as infecciéns no hospital e a stia transmisiéon. Baseados na
vixilancia epidemioléxica permitindonos cofiecer as taxas de Infeccion Nosocomial e os factores
asociados.

PLAN FORMATIVO

Plan de Vixilancia Prevencion e Control da Infeccion Nosocomial
Educacién Hixiénico-Sanitaria

Calidade/Seguridade Hospitalaria e Atencion Especializada
Vixilancia epidemioloxica e Bioseguridade

Vacinacion non sistematica do adulto

Proxecto a desenvolver

Establecer un programa de iniciativas orientado & vixilancia, control e prevencién das
infecciéons no ambito sanitario colaborando na elaboracion, revision e seguimento de
protocolos.

Implantar e desenvolver un programa de formacién continuada eficaz en todos os
departamentos coa colaboracion das persoas responsabeis das unidades orientado a
prevencion e control epidemioléxico.

Acciodns do proxecto

Establecer recomendacions ou propostas de mellora.

Implementar un programa de comunicacion cos profesionais das unidades para resoluciéon
de problemas por via telematica.

Verificacion da efectividade das propostas de mellora.

En vixilancia epidemioloxica de procesos de maior risco, realizar seguimento ao alta do
paciente, establecendo contacto con profesionais de AP a través dos diferentes programas
implementados no SERGAS para tales efectos.
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* Deteccion das necesidades formativas dos profesionais do centro, establecendo as
actividades formativas necesarias para unha actualizaciéon de cofiecementos en materia de
prevencion e control epidemioléxico

+ Elaboracién, revision e seguimento de protocolos, divulgando e implementando devanditos
protocolos entre os diferentes servizos de enfermeria.

» Participacion nas Comisions Clinicas hospitalarias
« Participacién en eventos cientificos.
« Colaboracion na actividade investigadora.

+ Colaboracién na mellora da calidade asistencial e seguridade do paciente.

XESTORA DE CASOS DE DIABETES

> Categoria: Enfermeira/o
- N° de prazas: 2
» Quenda: fixa de mafia CHUAC (Centro Especialidades Ventorrillo/HUAC)
PLAN FORMATIVO (en duaas fases)
|. Formacién biomédica en diabetes
Il. Formacion en educacion terapéutica
-Curso de habilidades de comunicacién.
Corniecementos post-formacion
+ Corfecemento sobre as caracteristicas da patoloxia diabética e nutricional.

+ Coriecemento das técnicas para a realizacion de probas funcionais habituais na
enfermidade diabética.

* Educacion e tratamento de pacientes diabéticos
Proxecto a desenvolver

+ Establecer un plan de iniciativas orientadas a comprometer aos pacientes e familiares para
que participen activamente no coidado e tratamento da enfermidade, sempre co apoio do
equipo sanitario. Tratase de conseguir as condicions adecuadas para previr, diagnosticar e
tratar adecuadamente as complicacions da diabetes.

* Implantar e desenvolver unha educacién diabetoléxica eficaz en todos os departamentos
coa colaboracién dos responsables das unidades.
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Accions do proxecto:

Aplicacion das técnicas e tratamentos propios da unidade conforme aos protocolos e plans
establecidos.

Realizacion efectiva das acciéns orientada a fomentar o autocuidado do paciente diabético,
tales como sesidns formativas ,enquisas etc.

Establecemento e execucion do plan para seguimento do paciente ,orientado a evitar
sucesos adversos e complicacions. Comprobacion da sua eficacia.

Elaboracion e calidade do informe de coidados de enfermeria para o seguimento do
paciente en Atencién Primaria.

Establecer e atender un sistema de contacto por medios telematicos destinado a liquidar
dubidas de coidados que poidan necesitar os pacientes ou os coidadores.

Participacion en eventos cientificos.

Colaboracion na actividade investigadora.

XESTOR/A DE PROCESOS
> Categoria: Enfermeira/o
> N° de prazas: 1
> Quenda: fixa de mafia EOXI A CORUNA, con desprazamentos dentro da area.

Xustificacion da figura de xestor/a de procesos:

O aumento na demanda de Pacientes con Pluripatoloxia aos Servizos de Urxencias provoca:

Saturaciéon nas Unidades de Hospitalizacion.
Diminucion na Eficacia Asistencial.

Consumo Excesivo dos Recursos.

A atencién Especializada esta a prestar servizos a unha poboacién mais envellecida con

multiples e complexos problemas Socio-Sanitarios.

A figura da Enfermeira/o Xestor/a de Procesos créase para:

Garantir a continuidade dos Coidados.

Coordinar entre os profesionais dos distintos niveis e sectores.
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PLAN FORMATIVO
* Formacion en Xestiéon de procesos.
* Formador de formadores.
« Manexo de ferramentas informaticas (word, excel, powerpoint....... )

Curso en calidade sanitaria.

Conecementos post formacion

Capacidade para desefar, planificar a implantacién dun proceso.
Habilidades comunicativas para a formacion de profesionais.

Capacidade de interpretacién de datos dun proceso.

Proxecto a desenvolver:

Debe incluir accions encamifnadas a:

Coordinar e planificar os distintos momentos dos Procesos do area.
Realizar o Control e seguimento do Paciente e da sua rede de recursos de apoio.

Garantir os estandares de Calidade e Seguridade dos Procesos.

Competencias:

Implantar/Implementar, formar, coordinar e avaliar estes procesos:

Polimedicados

Promicas

Proxecto Croénicos

PAIEPOC

DCNO

Visitas continuas aos Centros de Saude.

Actuar como referente-consultora dos aspectos en que os enfermeiros/as precisen apoio.
Recibir informacién daqueles pacientes incluidos no proxecto.

Coordinar as intervencions realizadas ao paciente ao longo do seu proceso asistencial
Proporcionar axuda nas xestions de consultas a outros servizos durante o ingreso.
Velar pola calidade de vida dos coidadores

Asegurar os cofiecementos en Educacion para a saude da persoa.
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PRAZAS TIPO 3
SERVIZO - DUES QUENDA
MEDICINA PREVENTIVA HUAC 3 FIXA DE MANA
XESTORA DE CASOS DIABETE - HUAC/VENTORRILLO 7 FIXA DE MANA
XESTORA DE PROCESOS - EOXI A CORUNA 1 FIXA DE MANA
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ANEXO Ill: REXISTRO ELECTRONICO DE MERITOS

Para a sua valoracion neste proceso, os méritos deberan estar debidamente rexistrados no sistema
informatico Fides/expedient-e e acreditados documentalmente polos profesionais na forma e nos
prazos que se indican nestas bases.

Para o rexistro electronico dos méritos, procederase da seguinte forma:

1. Os profesionais accederan a través da paxina web do Servizo Galego de Saude
(www.sergas.es) ao expediente electronico do profesional (Fides/expedient-e), e
comprobaran os datos do seu curriculo que constan rexistrados na aplicacion informatica,
asi como o seu estado.

2. Se non consta ningunha informacién ou esta incompleta, o profesional rexistrara no
sistema os méritos que poste. Tamén debera rexistrarse e acreditarse a titulacion
habilitadora para o posto (a mais antiga) no caso de non constar validada no Fides. Logo
de rexistralos electronicamente, debera imprimir a solicitude de validacion, que estara
dispofiible na aplicacion informatica na epigrafe de «Informe».

3. Xunto coa solicitude de validacién, o/a profesional debera achegar a documentacién
acreditativa dos méritos que figuren pendentes de validacion. A documentacion
acreditativa dos méritos debera presentarse na orde que figura cada un deles na solicitude
de validacion . S6 se admitird como medio de acreditacién o que se indica para cada un
dos meéritos no Anexo IV relativo ao procedemento de acreditacion de méritos.

4. Aqueles participantes que, con anterioridade a data de publicacién desta convocatoria no
DOG solicitasen, mediante a achega da documentacién correspondente, a validacion
dalgun mérito previamente rexistrado no expediente electrénico e que se encontre
pendente de validar, ou sen catalogar validado por parte da administracién, non teran que
presentar novamente a documentacion acreditativa de tales méritos.

5. Aquelas persoas que, con anterioridade & data de publicacion desta convocatoria no
DOGA, rexistrasen no sistema informatico os seus méritos e figurasen como pendentes de
validar sen que achegasen a documentacién acreditativa deles, deberan solicitar a sua
validacion e acreditar documentalmente a stia posesién dentro do prazo de presentacion
de solicitudes para que poidan ser, se é o caso, valorados no dito procedemento.

6.  Non sera necesaria a acreditacion documental dos seguintes méritos:

* Aexperiencia profesional como persoal estatutario nas institucions sanitarias do Servizo
Galego de Salde e das entidades publicas adscritas 4 Conselleria de Sanidade.

* A formacién recibida e impartida pola Fundacién Escola Galega de Administracion
Sanitaria.

7. Ola participante non debera presentar ningunha documentaciéon acreditativa de méritos
que xa consten validados na aplicacién informatica. Non obstante, a Administracién podera
requirir en calquera momento a achega de documentacién complementaria acreditativa de
calquera requisito ou mérito ainda que conste validado.
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ANEXO IV: PROCEDEMENTO DE ACREDITACION DE MERITOS

a) Formacién
Académica

Acreditarase, segundo o suposto, mediante orixinal ou copia compulsada do titulo
expedido polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ou certificacién da respectiva
universidade, debidamente asinado, que deixe constancia de cada un dos méritos
invocados polo aspirante e data en que foron causados.

A acreditacion da formacién master efectuarase mediante orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificacion da universidade en que conste ter sido superada polo/a aspirante a
formacion conducente & obtencion do referido titulo, datas de realizacién e o nimero de
horas ou créditos ECTs asignados 4 dita actividade formativa.

Podera requirirse a persoa aspirante a achega do programa formativo nos supostos en que
non quede suficientemente acreditado a relaciéon do seu contido co ambito das ciencias da
saude.

b) Formacion
continuada
recibida

Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso
no que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita actividade
formativa, as datas de realizacion, contido do curso e nimero de créditos e/ou horas
asignados. Podera requirirse & persoa aspirante a achega do programa formativo ou
categoria/s destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comision Nacional (ou Autonémica) de Formacion
Continuada debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita
actividade formativa, titulo da actividade formativa, as datas de realizacién, numero de
créditos e/ou horas asignados, logotipo da respectiva comisién e ademais o nimero de
expediente se se trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Non se valoraran nesta epigrafe os cursos/médulos que sexan parte dunha titulacion de
formacion académica.

O 6rgano de seleccién reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacion complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en lifia cando existan
dubidas razoables sobre a sua autenticidade.

c) Actividade
docente

Formacion continuada impartida: Acreditarase mediante certificacion do organismo ou

entidade convocante na cal debera constar o contido da actividade formativa asi como o
numero de horas de docencia impartidas.

Docencia universitaria impartida acreditarase mediante certificacién da respectiva
universidade, na cal se fara constar expresamente o cargo docente, tipo de vinculacion,
departamento ou area de cofiecemento en que se impartiu a docencia e datas de inicio e
fin da vinculacion.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

d) Experiencia
Profesional

A experiencia profesional en instituciéns publicas acreditarase mediante certificacion
emitida pola Direccién de Recursos Humanos do centro ou érgano equivalente na cal
debera constar a seguinte informacién: categoria/especialidade, tipo de vinculo, réxime
xuridico de vinculacion, data de inicio e fin de cada unha das vinculaciéns, réxime de
xornada (xornada completa, tempo parcial).
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Non sera necesario acreditar documentalmente a experiencia profesional nas institucions
sanitarias do Servizo Galego de Salde e entidades publicas adscritas @ Conselleria de
Sanidade.

e) Compulsa de

As copias dos documentos orixinais acreditativos de méritos que se acheguen deberan
estar cotexadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por

AOCHTTIR notario ou funcionario publico acreditado para a realizacion de tales funciéns.
Os titulos ou certificacions que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos
oficiais do Estado espafiol deberan ir acompafiadas da sua traducién ao castelan ou
galego, que debera ir efectuada:

f) Traducion de  |5) por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafia.

documentos

b) Por calquera representacién diplomatica ou consular do Estado espafol no estranxeiro.

c) Pola representacion diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é
cidadan/cidada o/a solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.
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