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CONSELLERIA DE SANIDADE 3
de SAUDE

RESOLUCION DO 22 DE NOVEMBRO DE 2019, DO XERENTE DA AREA SANITARIA DA
CORUNA E CEE POLA QUE SE ANUNCIA A CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
PROVISION DUN POSTO DE XEFE/A DE GRUPO DE FACTURACION - AREA DE
COORDINACION DE PROCEDEMENTOS DA XERENCIA DA AREA SANITARIA DA CORUNA
E CEE

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG n° 145, do 29 de xullo) regula a provisién

de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Salde.

En desenvolvemento do citado Decreto, ditouse a Orde da Conselleria de Sanidade
do 24 de maio de 2006 (DOG n° 106, do 5 de xufio), pola que se establecen as
bases do procedemento para a provision dos postos de xefatura e coordinacién das

institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude.

Con base no exposto, o Xerente da Area Sanitaria da Corufia e Cee, ao abeiro das
facultades que lle confire o artigo 3 da citada Orde do 24 de maio de 2006 (DOG n°
106, do S de xufio), pola que se establecen as bases do procedemento para a
provision dos postos de xefatura e coordinaciéon das institucidons sanitarias do

Servizo Galego de Saude,
RESOLVE

CONVOCAR, para a sua cobertura polo procedemento de CONCURSO DE
MERITOS, un posto de XEFE/A DE GRUPO DE FACTURACION - AREA DE
COORDINACION DE PROCEDEMENTOS da Xerencia da Area Sanitaria da Corufia e
Cee, asi como aprobar as Bases (Anexo [), as caracteristicas e funciéons do posto
convocado (Anexo Il), o modelo de solicitude de participacién (Anexo Ill), o baremo

de méritos (Anexo V), que rexeran na presente convocatoria.

As retribucions do posto ofertado seran as que correspondan segundo a Orde da
Conselleria de Facenda, pola que se ditan instrucions sobre a confeccién de

néminas do persoal ao servizo da administraciéon autonémica.

No procedemento de provisién da praza que se convoca resultan de aplicacion as

normas xerais de procedemento contidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
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procedemento administrativo comun das administracions publicas, as especificas de
provision de prazas de persoal estatutario contidas na Lei 55/2003, do 16 de
decembro, pola que se aproba o Estatuto Marco do persoal estatutario dos Servizos
de Saude (B.O.E de 17 de decembro de 2003) no Decreto 206/2005, do 22 de xullo
(D.0.G n° 145, do 29 de xullo) polo que se regula a provisién de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Salde e na Orde da Conselleria de Sanidade do
24 de maio de 2006 (D.O.G n° 106, do 5 de xufo), pola que se establecen as bases
do procedemento para a provision dos postos de xefatura e coordinacion das

institucions sanitarias do Servizo Galego de Salde e demais de pertinente

aplicacion.

Contra a presente Resolucion, podera interporse recurso de alzada perante a
Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde, no prazo de
UN MES, contado a partir do dia seguinte ao da suUa publicaciéon, nos termos dos
artigos 121 e seguintes da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracions publicas.

DILIXENCIA: A Corufa, 22 de novembro de 2019.

i
Para facer constar que o dia 3 de decembro de 2019|,
publicase no DOG numero. 230 o anuncio daj|
presente convocatoria, e procéde\se a sla publicacion

na paxina web do Selrv.izo Galego de Saude| |

ERENTE DA AREA SANITARIA DA
SRk R

gpe | & Coruiia

JaviEr‘FeQ\énde * Nistal LUIS VERDE REMESEIRO

(www.sergas.es) e n? paxina web do Espazo do
profesional da Xerencia da\Area Sanitaria da Corufia

e Cee
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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA O PROCEDEMENTO DE
PROVISION DUN POSTO DE XEFE/A DE GRUPO DE FACTURACION — AREA DE
COORDINACION DE PROCEDEMENTOS.

Primeira. Requisitos dos aspirantes

Para seren admitidos no citado procedemento de provisiéon os aspirantes deberan
posuir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o

momento da toma de posesién o seguintes requisitos:

a) Ostentar a condicién de persoal estatutario, en situacion de servizo activo en
algunha das categorias dos grupos C1 ou C2 de persoal de xestion e servizos
(funcién administrativa), con vinculo de fixeza e situacién de servizo activo na

categoria profesional.
Segunda. Solicitudes e documentacién

As persoas interesadas en participar na convocatoria deberan de presentar
solicitude, segundo modelo de instancia que se xunta como Anexo Ill, gue estara a
sUa disposicion na Oficina do Espazo do profesional da Area Sanitaria da Corufia e
Cee asi como na paxina web do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es),

debendo achegar ademais xunto coa solicitude:

e 1.- Documento de identificacién: fotocopia do DNI, pasaporte ou

documento que acredite a identidade, debidamente compulsados.

e 2.- Documentaciéon acreditativa do cumprimento dos requisitos de
admisibilidade, establecidos na base primeira da Resolucion da

convocatoria; acreditacién que debera efectuarse mediante:

2.1.- Certificacion expedida polo Servizo Galego de Saude de que ostenta

a condicion de persoal estatutario fixo dos grupos C1 ou C2 nalgunha das
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categorias de persoal de xestion e servizos (funcién administrativa) e

situacion de servizo activo.

e 3.- Méritos: xunto coa solicitude debera aportarse a documentaciéon

compulsada acreditativa dos méritos alegados .

Os aspirantes deberan ter debidamente rexistrados os méritos alegados
nos sistema informatico Fides/expedient-e e acreditados documentalmente
polos profesionais antes da finalizacidn do prazo de presentacién de

solicitudes.

Os participantes non deberan presentar ningunha documentacién
acreditativa de méritos que xa consten validados na aplicacion informatica.
Non obstante, a administracion podera requirir en calquera momento a
achega de documentacion complementaria demostrativa de calquera

requisito ou mérito ainda que conste validado.

Valoraranse os méritos causados ata o dia inmediatamente anterior ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no DOG e que sexan acreditados

dentro do prazo de presentacion de instancias.
Terceira. Prazo e lugar de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes sera dun mes, contado a partir do dia

seguinte ao da publicaciéon do anuncio da presente convocatoria no Diario Oficial de

Galicia.

As solicitudes presentaranse, xunto coa documentacién a aportar sinalada na base
segunda, preferentemente no Rexistro da Xerencia da Area Sanitaria da Corufia e
Cee e, asi mesmo, poderan presentarse por calquera dos medios previstos na Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das

administracions publicas.

Sera causa de inadmisién no citado procedemento de provisién a presentacion

extemporanea da solicitude polo interesado.
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Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na sua solicitude. O
domicilio que figure na mesma considerarase como o Unico valido a efectos de
notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do candidato tanto os erros na
consignacion do mesmo como a falla de comunicacién de calquera cambio de

domicilio.
Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o drgano convocante ditara
resolucion, que se publicara na paxina web do Espazo do Profesional da Xerencia
da Area Sanitaria da Corufia e Cee e na paxina web do Servizo Galego de Salde, e
na cal se declarara aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos, asi como as

causas da sla exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 5 dias, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da resolucion, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto ou

defectos que motivasen a exclusion.

Para tal efecto, a estimacion das ditas peticions de emenda entenderanse implicitas
na resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, contra a cal se podera interpor recurso potestativo de reposicién perante
o citado érgano, no prazo dun mes contado desde o dfa seguinte ao da publicacién

da listaxe definitiva.
Quinta. Sistema de Seleccién

A provision do posto convocado levarase a cabo por un procedemento consistente
nun concurso de meritos no que se valorardn os méritos acreditados polos

aspirantes nos termos e cos limites establecidos no Anexo IV da Resolucion de

convocatoria.

A puntuacion total que os aspirantes poderan acadar no proceso selectivo sera 100

puntos.

De producirse empate na puntuacién, a orde de desempate sera a seguinte:
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a) Pola orde de maior a menor puntuacién obtida polo interesado en cada

apartado do baremo, pola orden das stas letras.
b) De maior a menor idade.

A comisién de seleccién podera solicitar os informes que considere necesarios en

relacion ao curriculo profesional do candidato.
Sexta. Comisién de Avaliacion.

Para valorar os méritos dos aspirantes constituirase unha comisién técnica, de 3

membros, que tera a seguinte composicion:
Presidente: O Director Asistencial
Vogais:
o Director de Recursos Econémicos.
o Director de Recursos Humanos.

Secretario: A Comision serd asistida por un Secretario de actas designado
igualmente polo ¢rgano convocante entre persoal funcionario do corpo
superior ou estatutario fixo, de xestibn e servizos, do grupo superior de

clasificacion.

O odrgano convocante publicarda nos taboleiros de anuncios dos Centros
dependentes da Area Sanitaria a Resolucion pola que se nomean os membros da
Comision de Avaliacion. Os citados membros deberan absterse de intervir,
notificdndoo ao o6rgano que efectuou o seu nomeamento, cando concorran neles
algunha das circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector plblico. Asi mesmo, os aspirantes poderan
recusar os membros da Comisién cando concorran as circunstancias previstas na

citada Lei.

Paxina 6 de 12



N XUNTA DE GALICIA N SERVIZO
4 @4 CONSELLERIA DE SANIDADE dgéf(%%

Area Sanitaria da Coruiia e Cee j B I I1C| B

No seu funcionamento, esta Comisién rexerase polo establecido no capitulo Il

seccidn lll, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Corresponde a Comision de Avaliacion baremar os méritos aportados polos

aspirantes nos termos e cos limites establecidos no Anexo IV da Resolucidon de

convocatoria.

Unha vez rematada a baremacién dos méritos procederase a publicar pola Comisién
de Avaliacion, na paxina web do Espazo do Profesional da Area Sanitaria da Corufia
e Cee e na paxina web do Servizo Galego de Saude, a listaxe provisional coas
puntuacions asignadas aos aspirantes, ou a proposta da Comision de que se declare
deserta a convocatoria, con apertura dun prazo de 15 dias habiles para a

presentacion, de ser o caso, de reclamacions.

Despois da valoracién das reclamaciéns pola Comisién avaliadora, publicarase a
listaxe coas puntuacions definitivas ou ratificacion da proposta de que se declare
deserta a convocatoria. As reclamacions formuladas contra a resolucion provisional
seran rexeitadas ou admitidas por medio da resolucién definitiva, que se publicara
na paxina web do Espazo do Profesional da Area Sanitaria da Corufia e Cee e na

paxina web do Servizo Galego de Saude.
Sétima.- Resolucion.

A resolucion, co nomeamento do aspirante, de ser o caso, seleccionado, sera

publicada no Diario Oficial de Galicia.
Oitava.-Toma de posesion.

O aspirante seleccionado debera cesar na praza que desempefie dentro dos tres

dias habiles seguintes a aquel en que se publique a resolucion no Diario Oficial de

Galicia.

A toma de posesion do posto de traballo adxudicado debera efectuarse dentro dos
tres dias habiles seguintes ao do cesamento. Para estes efectos, entenderase por

praza desempefiada a efectivamente ocupada, con independencia de que sexa en
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condicion de destino definitivo, adscricién ou destino provisional ou comision de

Servizos.

Se asi o permiten as necesidades do servizo, e por peticion motivada do interesado,
0s prazos a que se refiren os paragrafos anteriores poderan ser prorrogados polo

érgano convocante.

O prazo de toma de posesion e a sua prorroga teran a consideracion de servizo
activo, percibindose os correspondentes haberes de conformidade co que estableza
a orde sobre a confeccion de néminas do persoal ao servizo da Administracion

autonomica.

Entenderase que solicita a excedencia voluntaria por interese particular, e sera
declarado nesa situacion polo érgano competente, quen non se incorpore ao posto

adxudicado no prazo establecido.
Novena.- Cesamento.

Os profesionais nomeados poderan ser cesados pola Xerencia por causas
sobrevidas, derivadas tanto dunha reordenacién da estrutura Xxerarquica da

Institucion como da falta de capacidade para o desemperio do posto.

O cesamento vira precedido dun procedemento que garanta a audiencia ao

interesado, sendo informados os representantes do persoal.

Décima.- Normas xerais.

A publicaciébn dos actos e resoluciébns que se diten na tramitacién deste
procedemento realizarase na paxina web do Espazo do Profesional da Xerencia da

Area Sanitaria da Corufia e Cee e na paxina web do Servizo Galego de Salde

(www.sergas.es)
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Area Funcional

Caracteristicas:
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SERVIZO
N\ ] GALEGO
de SAUDE

ANEXO Il

'XEFE/A DE GRUPO DE FACTURACION — AREA DE COORDINACION DE

PROCEDEMENTOS DA XERENCIA DA AREA SANITARIA DA CORUNA E
CEE

Recursos Econdmicos

O posto convocade dependera organicamente da Direccién de
Recursos Econémicos integrado no Servizo de Facturacion da Area
Sanitaria da Coruia e Cee.

Apoio organizativo ao Xefe de Servizo en relacién coa area
funcional relativa & facturacion dos episodios de asistencia
sanitaria prestada na Area Sanitaria da Corufia e Cee
susceptibles de ser facturados a un terceiro obrigado ao
pagamento no relacionado con:

1. Recepcion de datos en episodio asistencial.

2. Notificacion, facturacion e cobro.
3. Xestiébn administrativa e coordinacién do departamento de
Facturacion.

4. Organizacion, orientacion e supervision da actividade do Servizo
de facturacion

5. Organizacion e xestion dos procedementos de facturacion en
cada posto de traballo

6. Organizacion dos fluxos de traballo do perscal administrativo,
coordinaciéon e orientacién de funciéns e reparto de tarefas do
persoal, velando pola correcta realizacion das tarefas
asignadas.

7. Revision, tramites e seguimento da documentacién xerada nos
procesos encargados.

8. Aquelas actividades de planificacion, seguimento e control que
lle sexan encomendadas polos responsables do Servizo.
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ANEXO llI
SOLICITUDE DE PARTICIPACION PARAA PROVISION DUN POSTO DE XEFE/A DE GRUPO DE

FACTURACION — AREA DE COORDINACION DE PROCEDEMENTOS DA XERENCIA DA AREA SANITARIA
DA CORUNAE CEE

DATA DA CONVOCATORIA: RESOLUCION DO 22 DE NOVEMBRO DE 2019 D.0.G. n°

DATOS PERSONAIS:

APELIDOS E NOME DNI

DATA DE NACEMENTO DOMICILIO
LOCALIDADE PROVINCIA
TELEFONO

DATOS PROFESIONAIS:
VINCULO XURIDICO DATA NOMEAMENTO CON PRAZA EN PROPIEDADE

CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

CENTRO DE DESTINO ACTUAL

SOLICITO: Ser admitido/a & convocatoria de Xefela de Grupo de Facturacion — Area de Coordinacion de
Procedementos na Xerencia da Area Sanitaria da Corufia e Cee, para o que se achega a seguinte documentacion:

D Documento de identificacion: fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade, debidamente
compulsados.

D Copia compulsada do seu nomeamento como persoal estatutario fixo ou certificacion acreditativa de tal condicion.

[:l Certificacion acreditativa dos servizos prestados, en institucions sanitarias do Sistema Nacional de Salde, na que
conste a categoria profesional e as datas de prestacion de servizos

Certificacion acreditativa de encontrarse en situacion de servizo activo.

D Curriculo profesional que incluira a documentacion acreditativa dos méritos alegados.

En ,a__ de de 2019

Asinado

XERENTE DA AREA SANITARIA DA CORUNA E CEE
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ANEXO IV

. CONCURSO DE MERITOS

1.- Experiencia profesional como persoal estatutario, nas instituciéns sanitarias do
Sistema Nacional de Saude, en categoria que habilite para o acceso ao posto convocado

{maximo 30 puntos):
a) Servizos prestados como persoal fixo:
= Na mesma institucion sanitaria: 0,25 puntos por mes.
= Noutra institucion sanitaria do Servizo Galego de Saude: 0,2 puntos por mes.

= En institucions sanitarias doutros servizos sanitarios do Sistema Nacional de Salide:
0,15.

b) Servizos prestados como persoal temporal:
= Na mesma institucion sanitaria: 0,1 puntos por mes.
= Noutra institucién sanitaria do Servizo Galego de Saude: 0,075 puntos por mes.

= Eninstituciéns sanitarias doutros servizos sanitarios do Sistema Nacional de Salde:

0,05 puntos.
2.- Méritos especificos (maximo 35 puntos)

2.a. Experiencia profesional:

= Na Institucion Sanitaria: 0,125 puntos por mes (maximo 10 puntos)

= En postos pertencentes a area funcional en que se incardina o posto convocado:

0,125 puntos por mes
= En postos de xefatura, grupos C1 ou C2 (funcién administrativa): 0,1 puntos por mes.

A puntuacién por estas alineas de experiencia profesional especifica sera acumulable.
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2.b. grupo de clasificacion:

Pola pertenza ao grupo C1: 5 puntos

3.- Outras actividades, realizadas nos Ultimos 7 anos, indicativas da actualizacion de
cofiecementos e aptitudes relacionados co desempefio das correspondentes funciéns.

Neste apartado valorarase (maximo 35 puntos):

Formacion continuada: valorarase con 0,10 puntos cada hora de curso acreditado polo
Sistema Nacional de Salde e organizados e impartidos como formacién continuada polo
Centro, pola Administracién estatal, autondémica, universidades, escolas universitarias,
colexios profesionais e organizacions sindicais cuxo contido estea directamente relacionado

coas funciéns do posto ao que se opta. (coa equivalencia 1 crédito = 10 horas).

Valorarase en todo caso a formacién basica, en materia de prevencién de riscos laborais. O
limite de 7 anos non se aplicara no caso de formacién Universitaria posgraduada e a

aqueles cursos cuxo contido se mantefia vixente no momento da convocatoria.
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