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RESOLUCION DO 10 DE MARZO DE 2021 DA XERENCIA DE AREA DA CORUNA E CEE
POLA QUE SE CONVOCA PROCEDEMENTO DE MOBILIDADE INTERNA VOLUNTARIA
DO PERSOAL FIXO DAS CATEGORIAS DE SANITARIO DIPLOMADO, SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL E DE XESTION E SERVIZOS NO AMBITO DO COMPLEXO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO A CORUNA

Exposicién de motivos

A Disposicién adicional quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provisién
de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Satide establece que “con
independencia das siias facultades de ordenacién de persoal, os érganos directi-
vos das instituciéns sanitarias, baixo o principio de planificacién eficiente das ne-
cesidades, procuraran que a localizacién do persoal dentro da institucién sanitaria
responda a criterios de obxectividade, igualdade e voluntariedade. Para estes
efectos, habilitardn periodicamente procedementos de traslados internos, con su-
xeicién a baremo, entre postos de traballo da mesma categoria, que conten coa
participacién das organizaciéns sindicais. No seo da mesa sectorial negociaranse
as bases dos citados procedementos e dos baremos aplicables, nos cales se prima-
rd a valoracién da antigiiidade no Sistema Nacional de Satde, a permanencia na
institucién, a experiencia profesional nas dreas especificas, a formacién continua-

da e a docencia”.

Con data 23 de Decembro de 2009 asfnase acta de aprobaci6n das bases do proce-
demento de traslados internos, dentro das institucions sanitarias de atencidn
especializada do Servizo Galego de Satde, do persoal estatutario fixo correspon-
dente as categorias de persoal sanitario diplomado, sanitario de formacién profe-
sional e de xestién e servizos, onde se establece que “a convocatoria de cada pro-
ceso de mobilidade interna serd negociada na respectiva comisién de centro ou
xunta de persoal de &rea” engadindo que “a convocatoria contard, como mfnimo,
dunhas bases, a relacién de todos os postos que se poden solicitar en cada cate-

goria profesional e o modelo normalizado de solicitude”.

Asinaronse acordos coas Centrais Sindicais con presenza no Complexo Hospitala-
rio Universitario A Corufia nos anos 2010, 2012, 2015 e 2018.

Esta Xerencia de de Area da Corufia e Cee, en virtude das competencias atri-
buidas polo Decreto 137/2019 do 10 de outubro (DOG n® 208, do 31 de outubro),
polo que se establece a estrutura organica do Servizo Galego de Satide e Orde do
22 de abril de 2020 (DOG n® 82, do 29 de abril), sobre delegacién de competen-
cias en 6rganos centrais e periféricos do Servizo Galego de Satde, acorda convo-
car CONCURSO MOBILIDADE INTERNA entre Unidades/Servizos do Complexo
Hospitalario Universitario A Corufia con suxeicién as bases asinadas o dia 29 de
decembro de 2020 entre a Xerencia de 4rea sanitaria da Coruila e Cee e as cen-
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trais sindicais CC.00., CIG, CSIE O "MEGA, SAE e UXT, que constan como Anexo I
desta Resolucién.

PRIMEIRO .- NORMAS XERAIS

Convécase mobilidade interna para o persoal estatutario fixo correspondente &s
categorias de persoal sanitario (diplomado e de formacién profesional) e de xes-
tion e servizos (persoal de formacién profesional ou de titulacién equivalente ou

inferior).

SEGUNDO .- AMBITO DE APLICACION

Podera acceder ao procedemento de mobilidade interna regulado consonte as ba-
ses asinadas o 29 de decembro de 2020, nos termos e condiciéns previstos nelas,
0 persoal estatutario fixo correspondente 4s categorias de persoal sanitario (diplo-
mado e de formacién profesional) e de xestidn e servizos (persoal de formacidn
profesional ou de titulacién equivalente ou inferior) para a adxudicacién dos desti-
nos solicitados voluntariamente nas prazas béasica polo persoal fixo que tefia aca-
dado o seu destino (con praza en propiedade) no Complexo Hospitalario Universi-
tario A Coruiia e se atope en situacién de servizo activo ou con reserva de praza e
ostente a categoria requirida para o desempefio do posto que se convoca e ao que
se opta.

TERCEIRA .- SOLICITUDES E ACREDITACION DE MERITOS

1. SOLICITUDE

As solicitudes para participar no presente procedemento axustaranse necesaria-
mente ao formulario electrénico existente ao efecto na Oficina Virtual do Profesio-
nal ( FIDES) e tras a stia impresién en formato papel, sera requisito imprescindi-
ble formalizar o rexistro administrativo mediante a slia presentacién por duplica-
do, dentro do correspondente prazo, preferentemente no rexistro do CHUAC
(planta semisoto do Hotel de Pacientes do Hospital A Corufia) ou, segundo o esta-
blecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comiin

das Administraciéns Publicas.

Non se admitirén as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou riscadu-
ra no formulario de participacién asi como en calquera dos documentos acreditati-
vos do cumprimento dos requisitos de participacion.

2. ACCESO A FIDES

O acceso a FIDES, desde a intranet do Servizo Galego de Sande, realizarase me-
diante o cédigo de usuario e contrasinal que os/as profesionais en activo xa tefien
asignado e utilizan habitualmente para acceder ao resto de funcionalidades do sis-

tema.
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3. EXCLUSIONS

Seran excluidas as persoas aspirantes que non cubran todos os apartados da ins-
tancia ou o fagan de xeito erréneo ou ambigiio, podendo dar lugar a diversas in-
terpretacions,

4. PRAZO DE PRESENTACION de solicitudes e inclusién de méritos

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturais a partir da publi-
cacién do anuncio da convocatoria no DOG segundo o seguinte calendario:

Persoal de xestién e servizos: Grupo auxiliar da
funcién administrativa, Cocifieiros, Pinches, Cela- |15 dias naturais desde o dfa seguinte 4 publicacién

dores e Agrupacidns profesionais

Persoal sanitario de formacién profesional: TEAF, |15 dias naturais a contar desde o dia seguinte ao remate do
TEL, TER, TCAE prazo correspondente s categorias de xestidn e servizos

Persoal sanitario diplomado: DUE, Matrona, Fisio- |15 dias naturais a contar desde o dia seguinte ao remate do
terapeuta, Terapeuta e Logopeda prazo correspondente ds categorias de persoal sanitario de

formacidn profesional

Os meéritos valoraranse con referencia ao dia inmediatamente anterior, inclusive,
ao da publicacién da presente convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Tales méritos deberdn estar debidamente rexistrados no sistema informéatico Ex-
pedient-e e acreditados documentalmente pola persoa interesada na data limite
de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes seguindo o procedemento
descrito no Anexo II das bases. Non serd obxecto de valoracién neste procede-
mento 'de mobilidade interna voluntaria ningin mérito-inserido no sistema infor-
matico e/ou acreditado polos participantes con posterioridade ao remate do prazo
de presentacién de instancias.

Contra a presente resolucién, que non esgota a via administrativa, podera inter-
poferse recurso de alzada, ante a Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Satide no prazo dun mes a partir do dia seguinte & notificacién, nos ter-
mos previstos nos artigos 121 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Proce-
demento Administrativo Comiin das Administraciéns Pablicas.

\\l A Corufa, 10 de marzo de 2021
Khe %ﬁ{gé AL LAMR o da Corufia e Cee
e SAL?DE 'B\ ee

Asdo.: Luis Verde Remeseiro
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BASES DA CONVOCATORIA DO CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA DO PERSOAL ESTATUTARIO
FIXO DAS CATEGORIAS DE PERSOAL SANITARIO DIPLOMADO, SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL E DE  XESTION E SERVIZOS NO COMPLEXO HOSPITALARIO DE A CORUNA

Exposicién de motivos:

A Disposicion adicional quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provision de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Salide establece que "con independencia das stias facultades de ordenacion
de persoal, os 6rganos directivos das instituciéns sanitarias, baixo o principio de planificacién eficiente das
necesidades, procuraran que a localizacion do persoal dentro da institucion sanitaria responda a criterios de
obxectividade, igualdade e voluntariedade. Para estes efectos, habilitaran periodicamente procedementos de
traslados internos, con suxeicion a baremo, entre postos de traballo da mesma categoria, que conten coa
participacion das organizaciéns sindicais. No seo da mesa sectorial negociaranse as bases dos citados
procedementos e dos baremos aplicables, nos cales se primara a valoracion da antigiiidade no Sistema
Nacional de Salide, a permanencia na institucion, a experiencia profesional nas reas especificas, a formacién

continuada e a docencia”,

Con data 23 de Decembro de 2009 asinase acta de aprobacion das bases do procedemento de traslados
intemos, dentro das institucions sanitarias de atencién especializada do Servizo Galego de Salde, do persoal
estatutario fixo correspondente &s categorias de persoal sanitario diplomado, sanitario de formacion profesional
e de xestion e servizos, onde se establece que "a convocatoria de cada proceso de mobilidade interna sera
negociada na respectiva comisién de centro ou xunta de persoal de area ‘engadindo que " a convocatoria
contara, como minimo, dunhas bases, a relacién de todos os postos que se poden solicitar en cada categoria
profesional e 0 modelo normalizado de solicitude *.

Asinaronse acordos coas Centrais Sindicais con presenza no Complexo Hospitalario Universitario A Corufia
nos anos 2010, 2012, 2015 e 2018 aos que dan continuidade as presentes bases.

Esta Xerencia de Area da Corufia e Cee, en virtude das competencias atribuidas polo Decreto 137/2019 do 10
» de outubro (DOG n° 208, do 31 de outubro), polo que se establece a estrutura organica do Servizo Galego de
Salide e Orde do 22 de abril de 2020 (DOG n° 82, do 29 de abril), sobre delegacion de competencias en
organos centrais e periféricos do Servizo Galego de Salde, ten a capacidade para acordar as bases
reguladoras da MOBILIDADE INTERNA entre Unidades/Servizos do Complexo Hospitalario Universitario A

Corufia con suxeicién as seguintes

BASES

PRIMEIRA .- AMBITO DE APLICACION E OBXECTO.

O presente concurso de mobilidade interna voluntaria ten por obxecto a provision interna de destinos do
Complexo Hospitalario Universitario A Corufia entre os profesionais con nomeamento de praza en propiedade
no Complexo nalgunha das categorias correspondentes aos postos convocados e que cumpran os demais
requisitos establecidos nas presentes bases.

O concurso tera caracter anual con apertura de prazo de solicitude o 1 de novembro e incorporacion efectiva
ao posto ao remate do periodo estival do ano seguinte. A convocatoria incluird, con caracter xeral, todos os
postos vacantes existentes no Centro nas categorias convocadas con data de 31 de decembro do ano no que
se inicia o proceso.

TIPOS DE PRAZAS A CONVOCAR:

a) Prazas xenéricas, tipo 1.
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b) Prazas con caracteristicas especiais:
prazas tipo 2.- son prazas que requiren un plan de formacion especifico que habilite para o seu

desempefio.
prazas tipo 3.- son prazas que ademais do plan especifico de formacién supofian a implantacion dun

proxecto.
Xunto coa convocatoria anunciarase o plan formativo e as caracteristicas do proxecto a desenvolver.

SEGUNDA .- REQUISITOS E CONDICIONS DE PARTICIPACION

1. Seran requisitos para participar no procedemento de mobilidade interna no Complexo Hospitalario
Universitario A Corufia, os seguintes;

a) Ter acadado a condicion de persoal estatutario con praza en propiedade e destino definitivo no
CHUAC na correspondente categoria convocada, cando menos, o Ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion no proceso de mobilidade,

b) Estar en situacion de activo ou asimilada na correspondente categoria de acordo co establecido na
Lei 55/2003, do 16 de decembro do Estatuto Marco, de xeito que, de conformidade coas normas
que regulen a dita situacion administrativa, a persoa interesada goce de reserva de praza no

Complexo Hospitalario Universitario A Corufia.
c) Quen obtivese o seu posto de traballo actual no anterior proceso de traslados intemos, non poder

participar nun novo procedemento de mobilidade interna se non transcorre, como minimo, un ano
desde a resolucién de aquel,

2. Non poderan participar nos procedementos de mobilidade interna:

a) O persoal que ocupe unha praza ou posto de traballo no Centro en comisién de servizos, procedente

doutra institucion.
b) O persoal do propio Centro que se encontre en comisién de servizos de carécter voluntario noutra

institucion. ‘ .
c) O persoal en promocion temporal, na categoria promocionada, ainda que si podera participar na

categorfa de orixe.
d) O persoal en situacion de reingreso provisional,

TERCEIRA .- SOLICITUDES.

1. As solicitudes efectuaranse mediante cobertura do formulario electronico existente ao efecto na

Oficina Virtual do Profesional { FIDES) e logo, tras cubrir o referido documento, presentala dentro de
prazo no rexistro no Rexistro Xeral do CHUAC (planta semisoto do Hotel de Pacientes do Hospital A
Corufia) ou, segundo o establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comin das Administracions Plblicas. (Debera ter en conta que na solicitude ten de figurar o selo do
Rexistro coa data, quedando o orixinal en poder da Administracién e a copia en poder do interesado

como xusfificante),

2, O prazo para a presentacion de solicitudes e de inclusién de méritos no Expediente electrénico sera
establecido na convocatoria correspondente.
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3. Os méritos deberan incluirse no Expediente Electrénico do Persoal (Expedient-e) antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes. Non se teran en conta outros méritos presentados de forma

diferente & descrita.
4. Seran excluldos os aspirantes que:

e Non enchan todos os apartados da instancia ou cubran de xeifo erroneo ou ambiguo,
podendo dar lugar a diversas inferpretacions.

o As solicitudes que non retinan os requisitos esixidos para a siia participacion.

° As solicitudes que non acompafien a documentacién acreditativa dentro do prazo establecido.

o As solicitudes nas que se aprecie falsidade manifesta nos datos que contefian efos

documentos acreditativos.

Para calquera consulta relacionada coa presente convocatoria, os interesados poderan dirixirse ao Espazo do

Profesional (espazo.do.profesional.coruna@sergas.es),

% 981176248 ou ext. 291033
X 981176563 ou ext. 291064
X 981178147 ou ext. 291004
X 981178296 ou ext. 291021

Todos os datos consignados no expedient-e terén os nivels de seguridade determinados pola Lei Organica
15/99 do 13 de decembro (BOE n® 298 do 14 de novembro) de proteccion de datos de caracter persoal, a slia
normativa de desenvolvemento e o novo Regulamento Xeral de Proteccion de Datos da Unién Europea

(GDPR)
CUARTA .- COMISION DE TRASLADOS INTERNOS.

Constituirase unha Comisién de Traslados Intemos, de carécter paritario, que estara composta por:

a) Un representante de cada seccién sindical que cumpra os requisitos de ser asinante e parte dos
presentes acordos, ademais de estar representada na Comision de Centro do Complexo
Hospitalario Universitario A Coruia.

b) Habera igual ndmero de representantes da Direccién da Area Sanitaria da Corufia e Cee. De entre
os representantes da administracion designarase un presidente/a e un secretariofa da Comisién,

Dita Comision tera entre as stias funciéns:

a) Aprobar as prazas a ofertar nas comespondentes convocatorias (que serén cofiecidas con
anterioridade & convocatoria).

b) A interpretacion dos termos da presente  convocatoria de mobilidade, discusién sobre as
controversias que puideren xurdir e a decision acerca dos supostos sobre a materia que non
estiveren especificamente contemplados nestas bases.

c) Aavaliacion das instancias presentadas.

d) Aelaboracién das propostas de resolucitn do proceso.

e) Todalas demais funcions que se lle designen no presente documento.
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Todolos membros da Comisién deTraslados Internos teran voz e voto ( poderase delegar o voto por escrito,
expresando o caracter da delegacion: voz, voto ou ambos); os acordos seran adoptados pola maioria simple
dos membros presentes. O presidente da Comisién tera voto de calidade no suposto de se producir empate na

adopcion de decisions,

Tanto a Presidencia como a Secretaria da Comision de Traslados Intemos sera exercida por algin dos
representantes da  Administracién. Os membros da comisién deberan seguir as normas de abstencion
previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

Constituirase unha Comisién Técnica por cada unha das categorias convocadas para revisar e adoptar
decisions relativas & baremacion.

A Comision axustara a slia actuacion ao disposto na normativa vixente reguladora dos 6rganos colexiados, en
concrefo, 0s membros da Comisién deberan de absterse de intervir cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector plblico,
notificdndoo ao drgano que efectuou o seu nomeamento, quen resolvera o procedente. Asf mesmo, os /as
aspirantes poderan recusar aos membros da Comisién nos termos do artigo 24 da referida lei, cando ao seu

Xufzo concorran as cltadas circunstancias.

QUINTA.- AVALIACION DAS SOLICITUDES E BAREMO DE MERITOS

Os méritos suxeitos a avaliacion seran os causados e acreditados polos aspirantes ata a data inmediatamente
anterior a publicacion no Diario Oficial de Galicia do anuncio indicativo da convocatoria,

BAREMO DE MERITOS.
1. Experiencia Profesional.

a) Aantigiiidade nas instituciéns sanitarias pablicas ser avaliada do seguinte xeito:

a.1) Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propiedade na mesma

categoria & que se opta e baixo a dependencia de instituciéns sanitarias do sistema sanitario
publico dun pais da Union Europea/Espazo Econémico Europeo/Suiza: 1 punto.

a.2) Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal en prazas da mesma

categorfa 4 que se opta e baixo a dependencia de instituciéns sanitarias do sistema sanitario
pablico dun pais da Union Europea/Espazo Econdmico Europeo/Suiza; 0,5 puntos,

a.3) Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propiedade noutra categoria

e baixo a dependencia de institucions sanitarias do sistema sanitario pablico dun pais da Unién
EuropealEspazo Econdmico Europeo/Suiza: 0,40 puntos.

a.4) Por cada mes completo de servizos prestados con caricter temporal en prazas doutra

categorfa e baixo a dependencia de institucions sanitarias do sistema sanitario publico dun
pais da Unién Europea/Espazo Econémico Europeo/Suiza: 0,16 puntos.

b) Permanencia na institucién.- Puntuacion adicional por cada mes de servizos prestados como

persoal fixo na mesma instifucién sanitaria (CHUAC), na mesma categoria & que se opta; 0,25

puntos cun méximo de 15 puntos.
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Os meses seran computados por dfas naturais, procedendo & division do total de dias resultantes
dos servizos prestados entre 30, de tal xeito que 0 que se valorara en cada apartado sera o
cociente enteiro, desprezandose os decimais.

Os servizos prestados en promocion interna temporal puntuaranse para os efectos da mobilidade
interna na praza bésica ou de orixe. Pola sta vez, no suposto de que o/a profesional acadase a
stia praza como persoal propietario nunha categoria na que, con anterioridade, tivese prestado
servizos en promocion intema temporal, estes servizos seran punfuados, de acordo ¢o seu
caracter temporal, para a mobilidade interna na nova categorfa.

2. Formacién Continuada e Docencia.

a) Formacion continuada

Puntuaranse a asistencia, debidamente xustificada, a:

1. Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada
do Sistema Nacional de Saude ou pola Comisién Autonomica, sempre que fefian un contido
relacionado coas funcion propias da categorfa 4 que se opta.

2. Cursos de formacién e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administracion estatal,
autonomica, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios profesionais, organizaciéns
sindicais ou avalados en debida forma polo Servizo Galego de Satide, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da categoria a que se opta.

3. Cursos de formacion continua realizados en aplicacién dos acordos de formacién continuada
das Administracions publicas, que tiveron a sia virtualidade, entre outros, en organismos,
institucions, organizacion acreditativas, ou no Plan de Formacion Confinua do Servizo Galego

de Sade, dirixidos & categoria 4 que se opta.

o Por crédito: 1,5 puntos
e Porhora: 0,15 puntos (a equivalencia ser por cada 10 horas, un crédito).

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion, a valoracién sera realizada
sempre polos créditos que figuren nel.

S6 se valoraran os cursos de formacién realizados con posterioridade 4 obtencién do titulo esixido para
o desempefio da praza da categorfa &4 que se opta (diplomatura ou especialidade, formacién
profesional, bacharelato superior, graduado escolar, cerfificado de escolaridade ou equivalente,
segundo o caso).

Os cursos de prevencion de riscos laborais, informatica, igualdade entre homes e mulleres e os de
prevencion e loita contra a violencia de xénero valoraranse en todas as categorias, con independencia
da data de obtencién do titulo esixido para o desempefio da praza da categoria & que se opta.

b) Docencia relacionada coa categoria

Valorarase a actividade docente impartida nos tipos de cursos sinalados no apartado 2.A), con
independencia da categorfa ou categorias destinatarias dos mesmos, sempre que cumpran os

requisitos citados.
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A puntuacion outorgada resultara dos créditos asignados ao curso e & comespondente participacion
individual en niimero de horas, tendo en conta que a puntuacion sera o duplo da asignada & formacién

recibida.

- Por crédito; 3 puntos.
- Por hora: 0,3 puntos.

Asi mesmo, a docencia para a obtencién de titulos oficiais, acreditada a fravés do correspondente
recofiecemento, valorarase por meses: 0,2 puntos por mes,

3. Limites de puntuacién por Formacién Continua e Docencia

A puntuacion limite méxima conxunta polos epfgrafes de formacién continuada e docencia. non poder4
exceder da correspondente a dous anos de experiencia profesional como persoal fixo (24 puntos).

4. Coiecemento da lingua galega.

1. Curso de iniciacién de lingua galega: 3 puntos.
2. Curso de perfeccionamento de lingua galega: 6 puntos.

Para os efectos da valoracion deste epigrafe, os cursos do CELGA 2 equiparanse ao curso de
iniciacion e os cursos do CELGA 4 equiparanse ao de perfeccionamento actuais, respectivamente, de
conformidade co disposto na Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG do 30 de xullo), pola que se regulan
os certificados oficials acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega (CELGA).

A acreditacion do curso de perfeccionamento de lingua galega excluira a valoracién do curso de
iniciacion. En idéntica correspondencia, a presentacion dos cursos do CELGA 4 excluir a puntuacion

dos cursos do CELGA 2.

5. Criterios de desempate:

Naqueles casos nos que se produza empate na puntuacion total entre varios aspirantes a unha mesma
praza ou posto, procederase do seguinte xeito:

a) Outorgaraselle o destino solicitado & persoa que acredite méis puntuacién no concepto de servizos
prestados na propia institucion sanitaria,

b) No caso de persistir o empate, outorgaraselle o posto solicitado ao/a interesado/a que acredite
mais puntuacion por experiencia profesional no conxunto das institucions sanitarias do Sistema
Nacional de Salde, na mesma categoria.

¢) De continuar persistindo o empate, este resolverase atendendo 4 data de toma de posesién da
praza en propiedade na categoria profesional 4 que se opta.

d) Se persiste o empate, outorgaraselle preferencia ao profesional de maior idade.

SEXTA .- DESENVOLVEMENTO E RESOLUCION DO PROCESO DE MOBILIDADE

1. Logo da avaliacion das instancias pola Comision de traslados internos, que adoptara as decisiéns
pertinentes en relacién coas posibles incidencias que poidan xurdir no ambito das stas competencias,
publicarase a listaxe de aspirantes excluidos & convocatoria, indicando a causa de exclusion e
outorgando un prazo de cinco dfas hébiles para que as persoas interesadas emenden os erros
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detectados nas stas solicitudes, de tal xeito que se poda evitar a stia exclusion por este motivo. Unha
vez revisadas as solicitudes de emendas, a Comision de traslados Internos formulara unha proposta de
resolucion provisional & Xerencia, que incluira a listaxe das persoas aspirantes admitidas &
convocatoria segundo a sta orde de prelacion, asf como as persoas excluldas indicando, neste caso, a
causa da sla exclusion. A estimacién ou desestimacién das peticions de emendas entenderase
implicita na publicacion da resolucién provisional coa orde de prelacion,

2. Recibida a proposta de resolucion provisional pola Xerencia, sera emitida e publicada a devandita
resolucién no taboleiro de anuncios do CHUAC (asi como no taboleiro virtual do Espazo do
Profesional) abrindose un prazo de 15 dias habiles contados desde o seguinte & data da publicacion,
co fin de que as persoas interesadas poidan presentar a correspondente reclamacién ante o dito

drgano.

3. Unha vez rematado o periodo de reclamaciéns, a Comisién de traslados internos pronunciarase sobre
as mesmas e, en consecuencia , propora a resolucion definitiva que sera ditada e publicada pola
Xerencia. Para estes efectos, a estimacion ou desestimacion das reclamacions presentadas,

entenderase implicita na publicacion da resolucion definitiva,

4. CHAMAMENTO: Tras a Resolucién de puntuacions definitivas convocarase aos concursantes,
especificandose lugar, data e hora de celebracion do acto ptiblico, nunha ou en varias sesions, para
que por rigoroso orde de puntuacion, cada concursante elixa un posto de entre os ofertados ou desista
da solicitude. O participante que non se presentara no acto publico entenderaselle por desistido,
pofiendo fin o procedemento, tal como establece a Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Piblicas. Admitirase a representacion por calquera persoa
que tefia capacidade de obrar e que acredite a representacion mediante documento de autorizacion ao
que se xuntaran fotocopias compulsadas do DNI do interesado e o seu representante.

A puntuacion adicional das 4reas especificas soamente se ter4 en conta para a eleccion dun posto

correspondente a dita area.

Efectos derivados do concurso: Unha vez efectuado o chamamento os postos adxudicados
mediante a resolucion definitiva do concurso seran irrenunciables.

9. Rematada a fase de eleccion de destinos, a Xerencia publicaré nos taboleiros de anuncios do
Complexo a resolucion pola que se declare rematado o proceso de mobilidade interna, facendo

pliblicos os destinos adxudicados.

Contra a citada Resolucion, os interesados poderan interpofier recurso de alzada ante a Direccién
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da stia publicacion,

6. Aos efectos de antigliidade no Servizo, computarase aos adxudicatarios o tempo transcorrido dende o
dia inmediatamente posterior 4 data de publicacién da Resolucion 4 que se fai referencia no presente
apartado, con independencia dos eventuais adiamentos da efectividade da incorporacion derivados do

establecido nas bases sétima e decimoterceira

SETIMA .- INCORPORACION AOS POSTOS ADXUDICADOS,

Alincorporacion dos adxudicatarios aos seus destinos ser4, con caracter xeral, o 1 de outubro,
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Con carécter excepcional, nos casos en que a incidencia de mobilidade nunha Unidade determinada poida pér
en perigo os minimos de seguridade, poderase dilatar previo acordo da Comisién de mobilidade interna, as

incorporacions a un periodo maximo de 6 meses.

Con respecto as prazas definidas na Base decimoterceira, a incorporacion ao posto adxudicado ter4 lugar unha
vez acadados 0s niveis de formacion especifica desefiados para cada posto e, no seu caso, realizado o
desenvolvemento do programa especlfico desefiado. En todo caso, respectaranse os prazos de duracion

establecidos nos propios programas formativos.

O persoal non adxudicatario que se encontre acoplado, sen ocupar de xeito efectivo a praza adquirida
mediante un procedemento de mobilidade anterior, deber reincorporarse obrigatoriamente a aquela nos
mesmos termos e prazos que o persoal que acade praza no presente procedemento.

OITAVA.- PERDA DO POSTO ADXUDICADO NO PROCESO DE MOBILIDADE INTERNA.

A praza ou posto adxudicado no concurso interno de traslados perderase polas seguintes causas:

a) Por obter destino noutra unidade da institucion sanitaria.
b) Por perder a condicién de persoal en activo, sempre e cando non se tivese dereito 4 reserva de praza

na entidade mentres se permaneza na nova situacion.
Por ser destinado en comision de servizos féra do centro onde obfivo o posto adxudicado, durante un
periodo superior a seis meses.

d) Por reestruturacion de postos na unidade.
No suposto de que a persoa adxudicataria denote unha manifesta e probada inadaptacion ao posto,

unha vez franscorridos un méximo de tres meses desde a s(a incorporacion material e efectiva
unidade logo do informe emitido polo responsable da 4rea correspondente. Neste Suposto, logo de ser
ofda a persoa interesada e tras a pertinente reunién da comision de traslados intemos, procederase a

revogar a stia adxudicacion.
f) Calquera outra situacion da que se desprenda a dita consecuencia, de acordo co establecido. na

normativa legal ou regulamentaria,

NOVENA.-CRITERIOS DE SAIDA/ REUBICACION OU REESTRUTURACION DE UNIDADE.

1.- REESTRUTURACION:
Cando por reestruturacion dunha Unidade sexa necesaria a reducion de persoal, seguiranse os seguintes

criterios:
a) Voluntariedade.
b) No caso de non existir voluntarios, segundo a seguinte orde de saida:

1°.- Persoal con nomeamentos eventuais.

2°- Persoal con nomeamentos interinos en praza vacante ou subsfituto de titular con dereito &
reserva da praza de longa duracion.

3°.- Persoal en comision de servizos.

4° - Persoal en reingreso provisorio.

5°.- Persoal en promocion interna temporal.

6°.- Persoal fixo acoplado,

7°.- Persoal fixo acoplado por adaptacién de posto de traballo.

8°.- Persoal fixo da Unidade.
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Criterios de desempate:

mNo caso de persoal fixo, comisién de servizo ou en situacion de reingreso provisorio, os criterios de
desempate en cada nivel seran; antigiiidade na Unidade dende a adxudicacion, antigiiidade na Unidade dende
0 acoplamento, antiglidade como propietario no SNS, tempo desempefiado como persoal temporal
(interino/eventual) e maior idade.

mNo caso de persoal temporal: promocion interna temporal, persoal con nomeamentos interinos en praza
vacante ou substituto de longa duracién e persoal con nomeamentos eventuals, a orde de safda ou criterio de
desempate sera en funcién da orde de puntuacién nas listas de vinculaciéns temporais vixentes da respectiva

categoria.

Ao Persoal Fixo na Unidade afectado pola reestruturacion ofertaraselle unha praza vacante no Complexo coas
mesmas condicions da que vifia desempefiando (tomando como condicién o tipo de quenda: fixa, rotatoria
simple ou rotatoria complexa que tivera a praza de onde tivo que sair). A praza adxudicada terd o caracter
definitivo, conservando a antigtiidade que ostentaba na praza reestruturada.

2.- REUBICACION:
Ao persoal propietario que tefia que sair dunha Unidade, por mor da incorporacion de persoal adxudicatario,

ofertaranselle as prazas vacantes no Complexo que non estean ocupadas por persoal propietario, promocion
interna temporal ou persoal con nomeamentos interinos en praza vacante ou substituto de fitular con dereito a
reserva de longa duracion, nas que se podera reubicar en funcién da antigliidade como propietario no SNS; de
producirse empate polo tempo de servizos prestados como persoal temporal (interinofeventual) e, de continuar
persistindo o empate, en favor do profesional de maior idade.

Ao persoal temporal que tefia que salr dunha Unidade (interino en praza vacante ou substituto de titular con
dereito a reserva da praza de longa duracién) ofertaraselle as prazas vacantes no Complexo nas que se
podera reubicar en funcion da puntuacion que ostente nese momento nas listaxes vixentes de aspirantes a
vinculacions temporais da correspondente categoria.

Podera acceder a esta reubicacion o persoal con nomeamento interino €n praza vacante ou substituto de titular
con dereito & reserva de longa duracién que leve desempefiando as stias funciéns na mesma Unidade por un
periodo minimo de cinco anos e amose a sia vontade de safr da mesma. A sla participacion sequira,
igualmente, a orde de puntuacién na listaxe da categoria correspondente e aportara para ofertar na reubicacién

a praza ocupada.

DECIMA.- RESERVA DE POSTO.

Reservarase a praza ou posto adxudicado no proceso de mobilidade inferna, sempre e cando a persoa
adxudicataria esfea prestando servizos en postos de xefatura ou coordinacion, ou se encontre en calquera
situacién administrativa na que a normativa aplicable dispofia expresamente a tal reserva de posto (entre
outros, nos supostos de permisos sen soldo, liberacion sindical, situacion especial en activo ou promocion

interna temporal, ou de servizos especiais),
DECIMOPRIMEIRA.- MOBILIDADE POR RAZON DE SAUDE.

Todo aquel persoal que, de conformidade co disposto no Decreto 206/2005, do 22 de xullo, vefia
desenvolvendo as siias funcién, por motivos de satide, nun dos postos ofertados, estara obrigado a participar
no procedemento de mobilidade interna solicitando a correspondente praza ou posto de traballo que vén
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desenvolvendo. O incumprimento desta obriga, segundo o disposto no artigo 8 da Orde do 16 de setembro de
2008, supora a revogacién automatica do destino provisional, que sera posta en cofiecemento da Unidade de
Prevencion de Riscos Laborais para os efectos de que, con caracter previo, asesore tecnicamente sobre a

nova localizacién provisional do persoal afectado.

A persoa interesada que non resulte adxudicataria dun posto neste proceso, logo da valoracién da
correspondente UPRL, adxudicaraselle un novo posto provisional compatible cos seus requirimentos de satde,
consonte o procedemento para a adscricion de postos e condicions de traballo por razon de proteccién de

salde regulado na Orde do 16 de setembro de 2008,

DECIMOSEGUNDA.- MOBILIDADE EN AREA DETERMINADA.

En determinadas Areas e Servizos, consfituldas 4 stia vez por distintas Unidades ou postos diferenciados,
articularanse procesos de acoplamento entre o persoal propietario na Area ou Unidade, consensuados coa

Comision de mobilidade intema.
Tales procesos seran abertos e permanentes (cando exista posto vacante) e previos ao proceso de mobilidade

interna xeral.
O eriterio de adxudicacion ser4 o de antigiidade como propietario na Area ou Unidade, sendo de aplicacion no

caso de empate 0 baremo xeral contido nas presentes bases.

Na actualidade estén definidas como Areas as seguintes: cardioloxia, pneumoloxia, bloque cirtirxico do
Hospital A Corufia, salde mental, fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia, laboratorios, reanimacién,

radioloxia e consultas de cada Hospital/Centro.
Poderanse articular proceso de mobilidade en area determinada noutras Unidades / Servizos previo acordo da

Comision de fraslados internos.

DECIMOTERCEIRA.- CONFIGURACION DAS PRAZAS CON CARACTERISTICAS ESPECIAIS,

1. Prazas tipo 2: _
Os postos adxudicaranse mediante o procedemento xeral, conforme aos méritos establecidos na base quinta.

Os adxudicatarios deberan acadar o nivel de formacién especifico desefiado para cada posto. A tales efectos
os adxudicatarios deberan participar nas accidns formativas que, de xeito especffico, se convoquen efou asistir
as estancias formativas estipuladas. As devanditas accions formativas dardn comezo NOS Mesmos prazos
establecidos para a incorporacion dos adxudicatarios 4s prazas obtidas no presente procedemento.
Entenderase acadado o nivel de formacién a quen acredite estar en posesion dos cofiecementos ou nivel de
adestramento adquirido no periodo dos catro anos anteriores 4 data da convocatoria,

Os profesionais que non completen o proceso formativo poderan ser obxecto de revogacion da adxudicacion
por inadaptacion ao posto, previa tramitacion de procedemento contraditorio, segundo a base oitava da

presente convocatoria.

2.- Prazas tipo 3:
Os postos adxudicaranse mediante o procedemento xeral, conforme aos méritos establecidos na base quinta.

Os adxudicatarios deberan acadar o nivel de formacion especifico deferminado para cada praza e
comprometeranse a desenvolver o programa especifico desefiado en cada caso coas correspondentes accions
de implantacion do programa establecido. As acciéns formativas darén comezo nos mesmos prazos
establecidos para a incorporacion dos adxudicatarios &s prazas obtidas no presente procedemento.

Cando o profesional incumpra o desenvolvemento do programa ser4 requirido para & realizacion das accions
correctoras que procedan. De persistir tal situacién poderan ser obxecto de revogacion da adxudicacién por

10
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inadaptacion ao posto, previa tramitacién de procedemento contraditorio, segundo a base oftava da presente

convocatoria.
A adxudicacion definitiva das prazas tipo 2 e tipo 3 ser4 debidamente comunicada a Comisién de traslados

internos.

BASE DERRADEIRA,

Esta convocatoria e as slias bases vinculan & Administracion, 4 Comision de Traslados Intemos e aos que
participen no procedemento de mobilidade interna.

Contra a presente resolucion, que non esgota a via administrativa, podera interpofier recurso de alzada, ante a
Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Satide no prazo dun mes a partir do dia seguinte 4
notificacién, nos termos previstos nos arfigos 121 e seﬁintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento

Administrativo Comtin das Administracions Pablicas.

A Corufia, 29 de decembro de 2020
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ANEXO II: Rexistro electrénico de méritos

Para a sua valoracién neste proceso, os méritos deberdn estar debidamente
rexistrados no sistema informético Fides/expedient-e e acreditados do-
cumentalmente polos profesionais na forma e nos prazos que se indican nestas

bases.
Para o rexistro electrénico dos méritos, procederase da seguinte forma:

a) Os profesionais accederdn a través da paxina web do Servizo Galego de

Saude (www.sergas.es) ao expediente electrénico do profesional
(Fides/expedient-e), e comprobardn os datos do seu curriculo que
constan rexistrados na aplicacién informética, asi como o seu estado.

b) Se non consta ningunha informacién ou estd incompleta, o profesional

rexistrara no sistema os méritos que posiie. Tamén debera rexistrarse e
acreditarse a titulacién habilitadora para o posto (a mais antiga) no caso
de non constar validada no Fides. Logo de rexistralos electronicamente,
deberd imprimir a solicitude de validacién, que estara dispofiible na
aplicacién informética na epigrafe de «Informes».

c) Xunto coa solicitude de validacién, o/a profesional deberé achegar a

documentacién acreditativa dos méritos que figuren pendentes de
validacion. A documentacién acreditativa dos méritos debera
presentarse na orde que figura cada un deles na solicitude de validacién .
Sé se admitird como medio de acreditacién o que se indica para cada un
dos méritos no Anexo III relativo ao procedemento de acreditacién de

méritos.

d) Aqueles participantes que, con anterioridade a data de publicacién desta

convocatoria no DOG solicitasen, mediante a achega da documentacion
correspondente, a validacién dalgiin mérito previamente rexistrado no
expediente electrénico e que se encontre pendente de validar, ou sen
catalogar validado por parte da administracién, non terdn que presentar
novamente a documentacién acreditativa de tales méritos.

e) Aquelas persoas que, con anterioridade & data de publicacién desta

f)

convocatoria no DOGA, rexistrasen no sistema informatico os seus
meéritos e figurasen como pendentes de validar sen que achegasen a
documentacién acreditativa deles, deberan solicitar a sta validacién e
acreditar documentalmente a sda posesién dentro do prazo de
presentacion de solicitudes para que poidan ser, se é o caso, valorados no

dito procedemento.

Non serd necesaria a acreditacién documental dos seguintes méritos:

e A experiencia profesional como persoal estatutario nas instituciéns
sanitarias do Servizo Galego de Satide e das entidades publicas
adscritas 4 Conselleria de Sanidade.

o A formacién recibida e impartida pola Fundacién FEscola Galega de
Administracién Sanitaria.
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g) O/a participante non deberd presentar ningunha documentacién
acreditativa de méritos que xa consten validados na aplicacién
informatica. Non obstante, a Administracién podera requirir en calquera
momento a achega de documentacién complementaria acreditativa de
calquera requisito ou mérito ainda que conste validado.

h) Non se admitirdn as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou
rascadura no formulario de participacién, asi como en calquera dos
documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos de

participacién.
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ANEXO Iil: PROCEDEMENTO DE ACREDITACION DE MERITOS

a) Formacion
Academica

Acreditarase, segundo o suposto, mediante orixinal ou copia compulsada do titulo
expedido polo Ministerio de Educacion ou certificacion da respectiva universidade,
debidamente asinado, que deixe constancia de cada un dos méritos invocados polo
aspirante e data en que foron causados.

A acreditacion da formacién master efectuarase mediante orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificacién da universidade en que conste ter sido superada polo/a aspirante a
formacion conducente & obtencion do referido titulo, datas de realizacion e o niimero de
horas ou créditos ECTs asignados  dita actividade formativa,

Podera requirirse a persoa aspirante a achega do programa formativo nos supostos en
que non quede suficientemente acreditado a relacion do seu confido co ambito das

ciencias da saide.

b) Formacion
continuada
recibida

Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso
no que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita actividade
formativa, as datas de realizacion, contido do curso e nimero de créditos efou horas
asignados. Podera requirirse & persoa aspirante a achega do programa formativo ou
categoria/s destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comision Nacional (ou Autondmica) de Formacién
Continuada debera constar o organismo ou enfidade que convocou e impartiu a dita
actividade formativa, titulo da actividade formativa, as datas de realizacién, namero de
créditos efou horas asignados, logotipo da respectiva comision e ademais o numero de
expediente se se trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007,

Non se valoraran nesta epigrafe os cursos/médulos que sexan parte dunha fitulacion de
formacion académica.

O drgano de seleccién reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacion complementaria efou rexeitar calquera certificado en lifia cando existan
dibidas razoables sobre a siia autenticidade.

c) Actividade
docente

Formacién_continuada impartida: Acreditarase mediante certificacion do organismo ou
entidade convocante na cal debera constar o contido da actividade formativa asi como o

nimero de horas de docencia impartidas.

Docencia_universitaria_impartida acreditarase mediante certificacién da respectiva
universidade, na cal se fara constar expresamente o cargo docente, tipo de vinculacion,

departamento ou 4rea de cofiecemento en que se impartiu a docencia e datas de inicio e
fin da vinculacion.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.
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A experiencia profesional en instituciéns publicas acreditarase mediante certificacion
emitida pola Direccion de Recursos Humanos do centro ou organo equivalente na cal
debera constar a seguinte informacion: categoria/especialidade, tipo de vinculo, réxime

xuridico de vinculacién, data de inicio e fin de cada unha das vinculaciéns, réxime de

d) Experiencia ada completa, tempo parcial
ks xornada (xornada completa, tempo parcial).

Non sera necesario acreditar documentalmente a experiencia profesional nas instituciéns
sanitarias do Servizo Galego de Satde e entidades publicas adscritas & Conselleria de

Sanidade.

Gompilsaide As copias dos documentos orixinais acreditativos de méritos que se acheguen deberan
g) sl eatos estar cotexadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por
0 notario ou funcionario publico acreditado para a realizacion de tales funcions.

Os titulos ou cerfificacions que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos
oficiais do Estado espafiol deberan ir acompafiadas da sta traducién ao castelan ou
galego, que debera ir efectuada:

f) Traducién de  [a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafia.

documentos
b) Por calquera representacion diplomatica ou consular do Estado espanol no estranxeiro.

c) Pola representacion diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é
cidadan/cidada ofa solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.




