kgl | SERVIZO
M | GALEGO AREA SANITARIA DA
€3 | DE SAUDE CORUNA E CEE

RESOLUCION DO 8 DE XANEIRO DE 2025, DA XERENCIA DA AREA SANITARIA DA CORUNA E CEE, POLA
QUE SE INICIA O PROCESO DE REUBICACION CONTIDO NA BASE NOVENA DO VIXENTE ACORDO DE
MOBILIDADE INTERNA VOLUNTARIA DO COMPLEXO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DA CORUNA

Mediante a Resolucion da Xerencia da Area Sanitaria da Corufia e Cee de data 16 de xaneiro de 2024 (DOG
n.2 23 do 1 de febreiro) convocouse procedemento de mobilidade interna voluntaria para o persoal
estatutario fixo das categorias de persoal sanitario diplomado, sanitario de formacidn profesional e persoal
de xestion e servizos do Complexo Hospitalario Universitario A Corufia.

A Base Novena do Acordo de maobilidade vixente regula os criterios de saida/reubicacién ou reestruturacion
da unidade. Nomeadamente, no punto 2 da devandita base, faise referencia & reubicacién, indicandose:

“Ao persoal propietario que tefia que sair dunha unidade, por mor da incorporacion de persoal
adxudicatario, ofertardnselle as prazas vacantes no Complexo que non estean ocupadas por persoal
propietario, promocidén interna temporal ou persoal con nomeamentos interinos en praza vacante ou
substituto de titular con dereito a reserva de longa duracion, nas que se podera reubicar, con caracter
provisional, en funcidén da antiglidade como propietario do SNS; de producirse empate, polo tempo de
servizos prestados como persoal temporal (interinofeventual) e, de continuar persistindo o empate, en
favor do profesional de maior idade.

Ao persoal temporal que tefia que sair dunha Unidade (interino en praza vacante ou substituto de titular
con dereito a reserva de praza de longa duracidén que non ocupe a praza/posto do titular) ofertaraselle as
vacantes no Complexo nas que se podera reubicar en funcién da puntuacién gue ostente nese momento
nas listaxes vixentes de aspirantes a vinculacions temporais da correspondente categoria.

Podera acceder a esta reubicacién o persoal con nomeamento interino en praza vacante ou substituto de
titular con dereito & reserva de longa duracion que non ocupe a praza / posto do titular e que leve
desempefando as sias funciéns na mesma Unidade por un periodo minimo de cinco anos e amose a sua
vontade de sair da mesma. A sda participacion seguira, igualmente, a orde de puntuacién na listaxe da
categoria correspondente a aportara para ofertar na reubicacién a praza ocupada.”

Por tanto, unha vez realizada a adxudicacién das prazas de mobilidade interna correspondentes ao ciclo do
ano 2024, faise preciso por en marcha o procedemento descrito na Base Novena da convocatoria, para o
gue resulta necesario proceder da seguinte maneira:

1. Como Anexo 3 presente Resolucion publicase a relacién provisional de prazas a ofertar no proceso de
reubicacién.

2. Osfas profesionais con vinculo de interinidade en praza vacante ou de substitucion de titular con dereito
a reserva de longa duracién gue non ocupe a praza / posto do titular que leven desempeRando as suas
funciéns na mesma Unidade por un periodo minimo de cinco anos que desexen participar no
procedemento deberdn manifestar a sia vontade, aportando para tal efecto, a praza que vefian ocupando.
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0 prazo para manifestar a sOa intencién de participar no proceso de reubicacion comezara o dia seguinte a
publicacion no Espazo do profesional desta Resolucion e rematard o dia 15 de xaneiro de 2025 (5 dias
laborais). A intencién de participacion manifestarase a través do procedemento que se comunique via
correo electrénico desde o Espazo do Profesional.

4. Rematado o prazo de inscriciéon sinalado no apartado 2 procederase a ofertar as prazas aportadas polos
profesionais que tefian manifestado a sta vontade de participacién no proceso, xunto coas indicadas no
apartado 1.

5. Os criterios de adxudicacidn seran os seguintes:

5.1. Persoal propietaric que tefia que sair dunha unidade, por mor da incorporacion de persoal
adxudicatario, de maior a menor antiglidade como propietario no SNS. De producirse empate, polo tempo
de servizos prestados como persoal temporal (interino/eventual} e, de continuar persistindo o empate, en
favor do profesional de maior idade.

5.2. Persoal temporal (interino en praza vacante ou substituto de titular con dereito 3 reserva de longa
duracién que non ocupe a praza / posto do titular) que tefia que sair dunha Unidade e persoal con
nomeamento interino en praza vacante ou substituto de titular con dereito a reserva de longa duracién que
non ocupe a praza / posto do titular que leve desempefiando as stas funciéns na mesma Unidade por un
periodo minimo de cinco anos, segundo a sua orde de prelacion na vixente listaxe de seleccién de persoal
estatutario temporal da categoria de que se trate, tendo preferencia osfas profesionais de lista de
promocion interna sobre os/as de quenda libre.

DILIXENCIA:

esta mesma data
eselte Resolucién. A Corufia, 8 de xaneiro de 2025
O XERENTE DA AREA SANITARM DA CORURNA E CEE
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