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BASES DA CONVOCATORIA CORRESPONDENTE AO ANO 2012 DO
PROCESO DE MOBILIDADE INTERNA DO PERSOAL ESTATUTARIO
FIXO DAS CATEGORIAS DE PERSOAL SANITARIO DIPLOMADO,
SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL E DE XESTION E
SERVIZOS DO CHUAC:

A Disposicién adicional quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de
provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude
establece que “Con independencia das sUas facultades de ordenacion de
persoal, os érganos directivos das institucidns sanitarias, baixo o principio
de planificacion eficiente das necesidades, procuraran que a localizacion do
persoal dentro da institucion sanitaria responda a criterios de obxectividade,
igualdade e voluntariedade. Para estes efectos, habilitaran periodicamente
procedementos de traslados internos, con suxeiciéon a baremo, entre postos
de traballo da mesma categoria, que conten coa participacion das
organizacions sindicais. No seo da mesa sectorial negociaranse as bases dos
citados procedementos e dos baremos aplicables, nos cales se primara a
valoracion da antigliidade no Sistema Nacional de Salde, a permanencia na
institucion, a experiencia profesional en areas especificas, a formacion
continuada e a docencia”.

Con data 23 de Decembro de 2009 firmase a acta de aprobacion das bases
do procedementos de traslados internos, dentro das institucions sanitarias
de atencion especializada do Servizo Galego de Salde, do persoal
estatutario fixo correspondente as categorias de persoal sanitario
diplomado, sanitario de formacion profesional e de xestidon e servizos, onde
se establece que “a convocatoria de cada proceso de mobilidade interna
sera negociada na respectiva comision de centro ou xunta de persoal de
area” engadindo ademais que “a convocatoria contara, como minimo, de
unhas bases, a relacidén de todos os postos que se poden solicitar en cada
categoria profesional, e o modelo normalizado de solicitude”.

A mobilidade interna do persoal realizarase conforme aos principios e
criterios de ordenacién do réxime estatutario contemplados polo artigo 4 da
Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto Marco do Persoal Estatutario
dos Servizos de Saude.

- O 29 de xullo de 2010 asinaronse as bases para o proceso de mobilidade
interna ofertado no ano 2010 no ambito do Complexo Hospitalario
Universitario A Corufa, entre a Xerencia e os sindicatos CC.00.,
CEMSATSE, SAE e UXT.

Tras resolverse o primeiro proceso ofertado segundo as bases pactadas e
transcorridos case dous anos dende enton, observaronse algunhas carencias
ou disfuncions no articulado das mesmas, que despois das negociacidns no
seo da Comision Paritaria constituida ao efecto, dan lugar as seguintes
estipulacions que rexeran o progeso de mobilidade interna no CHUAC para o
ano 2012: 1 '
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PRIMEIRA: NORMAS XERAIS

1.- Convocase mobilidade interna para o persoal estatutario fixo,
correspondente as categorias de persoal sanitario (diplomado e de
formacién profesional) e de xestién e servizos (persoal de formacion
profesional ou de titulacién equivalente ou inferior).

2.- O concurso de mobilidade interna incluird, con caracter xeral, todos os
postos vacantes existentes no centro en cada categoria. Malia o anterior,
nos casos especificamente xustificados o logo da negociaciéon coa Comisién
de Centro, poderase excluir con caracter temporal a provisiéon de
determinados postos correspondentes a dreas especificas ou que requiran
singulares niveis de cualificaciéon; ou ben caberd incluir os ditos postos no
proceso de mobilidade, valorando como méritos adicionais a experiencia e a
formacion relacionadas co especifico &mbito funcional daqueles.

O ndmero de prazas que se convoca faranse publicas antes do un de
outubro no Anexo correspondente, tendo en conta que a estimacion de
vacantes a convocar esta referida as vacantes existentes ate o 31 de maio
de 2012.

3.- Incliese a provisién de determinados postos correspondentes &s
categorias de Enfermeria en dreas especificas ou que requiran singulares
niveis de cualificaciéon valorando como méritos adicionais a experiencia e a
formacion relacionadas co especifico dmbito funcional daquelas, segundo o
establecido no paragrafo 3° dos criterios reitores regulados no Acordo de 23
de decembro de 2009.

As areas especificas en son as seguintes: UCI-reanimacion, quiréfanos,
hemodialise, UCI-pediatria, queimados e prematuros.

Para TCAE ademais configlrase como area especifica a de salide mental.

Sera requisito para optar as prazas de Diplomado Sanitario da drea de
saude mental a posesién do titulo da especialidade correspondente.

4.- Enténdese por mobilidade interna o procedemento de provisién polo que
o traballador voluntariamente participa co fin de acadar a adscricién
definitiva a un destino/posto dentro da sla categoria e &mbito de
nomeamento.

5.- A convocatoria do proceso de mobilidade interna serd cando menos
bienal.

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

1.- Poderd acceder ao procedemento de mobilidade interna regulado
consonte as presentes bases, nos termos e condiciéns previstos nelas, o
persoal estatutario fixo, correspondente &s categorias de persoal sanitario
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(diplomado e de formacion profesional) e de xestion e servizos (persoal de
formacion profesional ou de titulacién equivalente ou inferior) para a
adxudicacion dos destinos solicitados voluntariamente nas prazas bdsicas do
CHUAC.

2.- Quedan excluidos os postos de carécter directivo asi como os postos de
xefatura e coordinacion, dos que a sua provisidn ven establecida no Decreto
206/2005 e na Orde do 24 de maio de 2006.

TERCEIRA: REQUISITOS E CONDICIONS DE PARTICIPACION
1.- Seran requisitos para poder participar neste procedemento os seguintes:

a) Ter acadado a condicién de persoal fixo con destino definitivo no
CHUAC na correspondente categoria, cando menos, o Ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacién.

b) Estar en situacién de activo ou asimilada na correspondente categoria
(con reserva de praza no CHUAC).

c) Quen obtivese o seu posto de traballo actual no anterior proceso de
traslados internos, non podera participar nun novo procedemento de
mobilidade interna se non transcorreu, como minimo, un ano desde a
resolucion de aquel. A estes efectos, o proceso convocado no ano
2010 resolveuse na sUa totalidade con efectos de 31 de maio de 2011

2.- Non poderdn participar nos procedementos de mobilidade interna:

a) O persoal que ocupe praza ou posto de traballo en comision de
servizos procedente de outra Institucion Sanitaria.

b) O persoal que se atope en comisién de servizos de caracter voluntario
en outra Institucion.

c) O persoal en situacién de reingreso provisional.

CUARTA: SOLICITUDES

1.- As solicitudes formularanse no modelo normalizado contido no Anexo 1.
Poderan solicitarse cada unha das dreas especificas descritas. As solicitudes
dirixiranse a Xerencia e presentaranse no Rexistro do CHUAC en horario de
9:00 a 14:00 horas, ou segundo o establecido no artigo 38 da Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracidons Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de
xXaneiro.

2.- O prazo de presentacion de instancias serd comezara ao dia seguinte de
publicacién do anuncio de apertura deste proceso no DOG e estenderase ata
o 30 de setembro. Dito prazo poderd ampliarse de xeito excepcional

segundo as circunstancias temporais da convocatoria.
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3.- Xuntarase a solicitude os documentos que acrediten os méritos alegados
polos aspirantes. Non se teran en conta os méritos non aportados ou
aqueles nos que non se xunte a pertinente documentacion acreditativa. A
antiglidade nas institucions sanitarias publicas acreditarase mediante a
presentacion da certificacion dos servizos prestados, expedida polos
érganos competentes do centro ou institucion na/s que se tefia/n prestados
servizos ou mediante copia das certificacions obtidas do FIDES. Exceptlase
da obriga de presentacion como mérito, o certificado de servizos
desenvolvidos no ambito do CHUAC.

Seran excluidas as persoas cuxas solicitudes estean cumprimentadas de
xeito equivoco ou incompleto.

4.- Avaliacion das solicitudes: Os méritos suxeitos a avaliacién serdn os
causados e acreditados polos aspirantes ata a data inmediatamente anterior
a publicacién no Diario Oficial de Galicia do anuncio indicativo da
convocatoria.

Formacion continuada: Sé se valoraran os cursos de formacion
realizados con posterioridade & obtencion do titulo esixido para o
desempeno da praza da categoria @ que optan. Non se valorardn os cursos
cunha antigtiidade superior aos cinco anos contados dende a data de
formalizacién da convocatoria de mobilidade interna, agds a formacion
universitaria posgraduada & que non se lle aplicara a dita limitacion.

Os cursos de prevencién de riscos laborais e de informatica valoraranse en
todas as categorias e non se lles aplicara limitacion temporal en canto a sta
validez.

Os cursos, para que podan ser valorados, deberdn especificar os
créditos/horas de duracién, o seu contido, a data de realizacién e o 6rgano
que o imparte.

Cada curso con igual duracion e programa seré valorado unha soa vez, con
independencia de que sexa impartido en varias localidades ou anos de
edicion.

Docencia: sé se valorard a docencia impartida nos Ultimos cinco anos
contados dende a data de formalizacidn da convocatoria de mobilidade
interna.

5.- As solicitudes teran a consideracion de documento publico.

QUINTA.- DESENVOLVEMENTO E RESOLUCION DO PROCESO DE
MOBILIDADE INTERNA

1.- Logo da finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e trala

avaliacién destas, a Comisién de traslados internos outorgaré/un prazo de
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cinco dias habiles para que as persoas interesadas emenden os erros
detectados nas suas solicitudes.

2.- Tralo anterior, a Direccién do CHUAC, a proposta da Comision de
Traslados Internos, ditard resolucion provisional no prazo de 3 meses a
contar dende o dia seguinte & finalizacidon da presentacion de instancias,
que incluird as listaxes das persoas admitidas & convocatoria segundo a sta
orde de prelacion asi como as persoas excluidas indicando, neste caso, a
causa de exclusion. A devandita resolucion serd publicada no taboleiro de
anuncios do Servizo de Persoal, na web do CHUAC, abrindose un prazo de
15 dias habiles, contados dende o seguinte a data da publicacion, co fin de
que as persoas interesadas poidan presentar a correspondente reclamacion
ante o devandito 6rgano.

O lugar e horario para a presentacion das reclamaciéns serda o mesmo que o
establecido para a presentacion das solicitudes.

3.- Unha vez rematado o periodo de reclamacions, e no prazo de 1 mes
contado a partires do dia seguinte ao da finalizacién do prazo para
presentar reclamaciéns, a Direccion do CHUAC , a proposta da Comision de
Traslados Internos, ditard resolucion definitiva pola que se entenderan
estimadas ou desestimadas, segundo o caso, e de forma implicita na
publicacién da resolucion definitiva, as reclamaciéns presentadas.

4.- Chamamento: logo do anterior, os aspirantes seran chamados por
rigorosa orde de puntuacién en poxa Unica por cada categoria, para escoller
entre as prazas ofertadas que queden vacantes no momento no que deban
exercitar o seu dereito de opcidon. A puntuacién adicional soamente se tera
en conta para a eleccién correspondente a areas especificas.

Unha vez efectuada a adxudicacién da praza, os postos adxudicados serdn
irrenunciables. A incorporacién efectiva @ mesma é obrigatoria.

5.- Rematada a fase de eleccion de destinos, a Direccion do CHUAC
publicara no taboleiro de anuncios do Servizo de Persoal, na web do CHUAC
a resolucién pola que se declare rematado o proceso de mobilidade interna,
facendo publicos os destinos adxudicados.

Contra a devandita resolucidn, os interesados poderan interpofier recurso
de alzada ante a Direccién de Recursos Humanos do Servizo Galego de
Saude, no prazo de un mes contado a partires do dia seguinte ao da sua
publicacion.

6.- Criterios de desempate: naqueles casos nos que se produza empate na
puntuacion total entre varias persoas aspirantes a unha mesma praza ou
posto, os criterios de desempate, pola sua orde, serdn os seguintes:

a) O profesional que acredite mais puntuaciéon no concepto de servizos
prestados na propia institucion sanitaria. —
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b) O profesional que acredite mais puntuacién por experiencia profesional
no conxunto das institucidéns sanitarias do Sistema Nacional de Saude, e na
categoria & que opta.

c) Atendendo & data da toma de posesidén da praza en propiedade na
categoria profesional @ que opta.

d) O profesional de maior idade.

7.- Incorporacion aos postos adxudicados: co fin de evitar trastornos nos
distintos servizos do centro, a incorporacién dos adxudicatarios aos seus
destinos serd realizada pola Direccién correspondente de xeito progresivo
no tempo e nun prazo non superior aos catro meses dende a data da
resolucién definitiva. A todo o persoal computaraselle para os efectos de
antigliidade no Servizo, dende o dia seguinte ao da data de publicacién da
resolucion definitiva.

SEXTA.- COMISION DE TRASLADOS INTERNOS

1.- Constituirase unha Comisién central de Traslados Internos, responsable
da interpretacion dos termos da convocatoria, de caracter paritario, na que
podera estar presente un membro de cada organizacion sindical integrante
da Comision de Centro.

Constituirase unha Comision técnica por cada unha das categorias para
levar a cabo a baremacion das solicitudes.

2.- As devanditas comisidns teran as seguintes funcions:

a) A avaliacion das solicitudes presentadas.
b) A valoracién dos méritos.
c) A elaboracién da proposta de resolucion.

3.- Tédolos membros das comisiéns terén voz e voto (poderase delegar o

voto por escrito, expresando o caracter e ambito da delegacién: voz, voto
ou ambos); os acordos seran adoptados pola maioria simple dos membros
presentes, sendo necesaria a presenza das 3/5 partes dos seus membros

para a sla constitucion. O presidente tera voto de calidade no suposto de se
producir empate na adopcion de decisiéns.

A Presidencia e a Secretaria das devanditas comisions sera exercida por
algln dos representantes da administracion.

Sera incompatible a participacion no proceso de mobilidade interna coa
representacién na Comision técnica da categoria @ que se opte.

Todo o anterior, segundo o establecido polo artigo 22 e seguintes da Lei

30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

o
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SETIMA.- PERDA DO POSTO ADXUDICADO NO PROCESO DE
MOBILIDADE INTERNA

A praza ou posto adxudicado no proceso de mobilidade interna perderase
polas seguintes causas:

a) Por obter destino definitivo noutra Unidade da Institucién.

b) Por perder a condicion de persoal en activo, sempre e cando non se
tivese dereito & reserva de praza na Entidade mentres se permanece
na nova situacion.

c) Por ser destinado en comision de servizos féra do CHUAC durante un
periodo superior a seis meses.

d) Por reestruturacién de postos na Unidade.

e) No suposto de que a persoa adxudicataria denote unha manifesta e
probada inadaptacién ao posto, unha vez transcorridos un maximo de
tres meses desde a sUa incorporacion material e efectiva @ Unidade e
logo do informe emitido polo responsable da drea correspondente.
Neste suposto, logo de ser oida a persoa interesada e tras a
pertinente reunién da comisién de traslados internos, procederase a
revogar a stUa adxudicacion.

f) Calquera outra situacién da que se desprenda a dita consecuencia, de
acordo co establecido na normativa legal ou regulamentaria.

Reservarase a praza ou posto adxudicado no proceso de mobilidade interna,
sempre e cando a persoa adxudicataria estea prestando servizos en postos
de xefatura ou coordinacién (segundo os supostos establecidos no Decreto
206/2005), liberacién sindical, ou se encontre en calquera situacién
administrativa na que a normativa aplicable dispofia expresamente tal
reserva de posto.

OITAVA.- CRITERIOS DE SAIDA / REESTRUTURACION DE UNIDADE

Cando, por reestruturacion dunha Unidade ou no caso de prazas ocupadas
temporalmente por un profesional que non tefia reserva consonte a
normativa vixente, sexa necesaria a reducién ou saida de persoal,
seguiranse os seguintes criterios:

A) Voluntariedade

B) Eventualidade

C) Persoal interino

D) Comisidons de servizo
E) Reingreso provisorio
F) Promocién interna

G) Persoal fixo acoplado !
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H) Persoal fixo da Unidade (antigliidade como propietario na Unidade dende
a adxudicacién, antigiidade como propietario no CHUAC, antigiiidade como
propietario no SNS, eventualidade, e maior idade).

Ao Persoal fixo na Unidade afectado pola reestruturacion ofertardselle unha
praza vacante do Complexo coas mesmas condicidns da que vifia
desempefiando (tomando como condicién o tipo de quenda, rotatoria ou
fixa, que tivera a praza de onde tivo que sair). A praza adxudicada terd o
caracter de definitivo, conservando a antigiidade que ostentaba na praza
reestruturada.

NOVENA.- MOBILIDADE POR MOTIVO DE SAUDE

Todo aquel persoal que, de conformidade co disposto no Decreto 206/2005,
do 22 de xullo, vefia desenvolvendo as suas funcidéns, por motivos de
saude, nun dos postos ofertados, estard obrigado a participar no
procedemento de mobilidade interna solicitando a correspondente praza ou
posto de traballo que vén desenvolvendo. O incumprimento desta obriga,
segundo o dlsposto no artigo 8 da Orde de 16 de setembro de 2008, supora
a revogacion automética do destino provisional, que serd posta en
cofiecemento da Unidade de Prevencion de Riscos Laborais para os efectos
de que, con caracter previo, asesore tecnicamente sobre a nova localizacidon
provisional do persoal afectado.

A persoa interesada que non resulte adxudicataria dun posto neste proceso,
logo da valoracion da correspondente UPRL, adxudicaraselle un novo posto
provisional compatible cos seus requirimentos de salde, consonte ao
procedemento para a adscricion de postos e condicions de traballo por
razéns de proteccion da salde regulamentado na Orde do 16 de setembro
de 2008.

DECIMA.- MOBILIDADE EN AREA DETERMINADA

Articularanse procesos de acoplamento en postos pertencentes a areas
determinadas, entre o persoal propietario na Area ou Unidade. Tales
procesos seran previos ao proceso de mobilidade interna xeral e
consensuados coa Comision de traslados internos. O criterio de )
adxudicacion sera o de antigliidade como propietario na Unidade ou Area,
sendo de aplicacion, no caso de empate, o baremo xeral contido nestas
Bases.

Na actualidade estdn definidas como Areas as seguintes:

Cardioloxia, Pneumoloxia, Bloque Cirlrxico do Hospital A Corufia, Dixestivo,
Fisioterapia, Terapia Ocupac:onal Logopedia, Laboratorios.
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CLAUSULA ADICIONAL:

Con caracter excepcional e tendo en conta as circunstancias concorrentes,
non se ofertaran as prazas que foron adxudicadas na convocatoria de
prazas de salde laboral de abril de 2007 coas seguintes condicidns:

1.- Prazas que estan desempefadas con caracter regular, polo persoal
adxudicatario.

2.- Desas, aquelas que a UPRL considere adecuadas a patoloxia do
traballador que a ocupa.

NORMA DERRADEIRA

Esta convocatoria e as slas bases vinculan & Administracién, & Comisidon de
Traslados Internos, e aos que participen no procedemento de mobilidade
interna.

Contra a presente resolucién que, non pon fin & via administrativa consonte
o artigo 4 da Lei 6/2001, de 29 de xufio, de adecuacidon da normativa da
Comunidade Auténoma de Galicia & Lei 4/1999, de 13 de xaneiro, de
modificacion da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,
poderase interpofer recurso de alzada perante a Direccidon de Recursos
Humanos do SERGAS no prazo dun mes a contar dende o seguinte ao da
publicacién da presente resolucién de conformidade cos artigos 114 e
seguintes da Lei 30/1992 citada.

A Corufia, 13 de xullo de 2012
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE
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Servizo/Unidade:

SOLICITA

A participacion no Procedemento de Mobilidade Interna no
ambito do CHUAC, convocado pola Xerencia de Xestion Integrada da
Coruna mediante Resolucién de 13 de xullo de 2012 para o que
acompafo a documentacion correspondente.

1 Ocupa praza de saude laboral.
0 Procedemento Xeral.

[ Valoracién da Area Especifica

XERENTE DE XESTION INTEGRADA DA CORUNA
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ANEXO II: BAREMO

BAREMO PARA O PROCEDEMENTO XERAL:

I. Experiencia Profesional:

[.A. Antiglidade nas institucions sanitarias publicas sera avaliada do
seguinte xeito:

a) Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propiedade
na mesma categoria & que se opta, en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Saude: 1 punto.

b) Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal en
prazas da mesma categoria @ que se opta: 0’5 puntos.

Os servizos prestados en promocién interna temporal puntuaranse para os
efectos da mobilidade interna na praza bdsica ou de orixe. No suposto de
que o profesional acadase a slia praza como persoal propietario nunha
categoria na que, con anterioridade, tivese prestado servizos en promocion
interna temporal, estes servizos seran puntuados de acordo co seu caracter
temporal, para a mobilidade interna na nova categoria.

1.B. Permanencia na Institucién: os aspirantes acadaran unha puntuacion
adicional polos servizos prestados como persoal fixo na mesma institucién
sanitaria, na mesma categoria @ que se opta, puntudndose unicamente ata
un maximo de tempo de cinco afios, a razén de 0’25 puntos por mes.

Os meses seran computados por dias naturais, procedendo & divisién do
total de dias, resultantes dos servizos prestados, entre 30, de tal xeito que
0 que se valorara en cada apartado serd o cociente enteiro, desprezandose
os decimais.

II. Formacion Continuada e Docencia:

II.A. Formacién Continuada: puntuarase a asistencia debidamente
xustificada a:

a) Cursos de formacién e perfeccionamento acreditados pola Comisién de
Formacién Continuada do Sistema Nacional de Satde ou pola Comisién
Autonomica, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns
propias da categoria & que se opta.

b) Cursos de formacion e perfeccionamento convocados e impartidos pola
Administracion estatal, autondmica, universidades, INEM, Cruz Vermella,

colexios profesionais, organizacions sindicais ou avalados en debida forma

polo Servizo Galego de Salde, sempre que tefian un contido relacionado
coas funcidns propias da categoria’a que se opta. f \
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c) Cursos de formacion continua realizados en aplicacion dos acordos de
formacion continuada das Administracions Publicas, que tiveron a suUa
virtualidade, entre outros, en organismos, institucion, organizaciéns
acreditativas, ou no Plan de Formacion Continua do Servizo Galego de
Saude, dirixidos & categoria & que se opta.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion,
a valoracidn sera realizada sempre polos créditos que figuren nel.Un crédito
€ igual a 10 horas de formacion.

Por crédito: 1,5 punto.

Por hora: 0,15 puntos.

I1.B. Docencia: valorarase a actividade docente consistente na imparticion
dos seguintes:

a) Os Cursos sinalados no paragrafo II.A con independencia da categoria ou
categorias destinatarias dos ditos cursos, sempre que estes cumpran os
requisitos citados. A puntuacion sera a seguinte:

Por crédito: 3 puntos.
Por hora: 0,3 puntos.

b) A docencia para a obtencidn de titulos oficiais serad valorada por meses
segundo a seguinte puntuacién: 0’2 puntos por mes.

A puntuacién maxima conxunta polas epigrafes de formacion continuada e
docencia non poderd exceder de 24 puntos.

III. Coiecementos da lingua galega:
III.A.Pola realizacién do curso de iniciaciéon de lingua galega: 3 puntos.

III.B. Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 6
puntos.

Para os efectos da valoracion desta epigrafe, os cursos do CELGA 2
equiparanse ao curso de iniciacion e os cursos do CELGA 4 equiparanse ao
de perfeccionamento de conformidade co disposto na Orde do 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega.

A acreditacién do curso de perfeccionamento de lingua galega excluira a
valoracion do curso de iniciacién. En idéntica correspondencia, a
presentacion dos cursos de CELGA 4 excluird a puntuacién dos cursos do
CELGA 2. ] P
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BAREMO PARA A VALORACION ADICIONAL DAS AREAS
ESPECIFICAS:

O baremo a empregar no procedemento das areas especificas sera, con
caracter xeral, o mesmo que o empregado para o procedemento xeral.

Sen prexuizo do anterior, os aspirantes as areas especificas acadaran unha
puntuacién adicional polo seguinte:

I. Experiencia Profesional:

Polos servizos prestados como persoal fixo na mesma institucion sanitaria,
na mesma categoria e area especifica & que se opta: 0’25 puntos por mes.

Polos servizos prestados como persoal temporal na mesma institucion
sanitaria, na mesma categoria e drea especifica & que se opta: 0’12 puntos
por mes.

Debera ser acreditada esta experiencia profesional adicional en dreas
especificas mediante certificacion especial de drea especifica.

II. Formacion Continuada:

II.A. A formacién relacionada coas areas especificas serd valorada con unha
puntuacion adicional de:

Por crédito: 0,4 puntos.
Por hora: 0,04 puntos.

S6 se valoraran os cursos de formacion realizados con posterioridade &
obtencion do titulo esixido para o desempefio da praza da categoria 8 que
optan. Non se valoraran os cursos cunha antigliidade superior aos cinco
anos contados dende a data de formalizacion da convocatoria de mobilidade
interna, agas a formacion universitaria posgraduada & que non se lle
aplicara a dita limitacion.

A puntuaciéon maxima en formacién e experiencia en areas especificas serd
de 5 puntos.

<<
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ANUNCIO DA CONVOCATORIA DO CONCURSO DE MOBILIDADE
INTERNA PARA OCUPAR VACANTES CORRESPONDENTE AO PERSOAL
ESTATUTARIO FIXO DAS CATEGORIAS DE PERSOAL SANITARIO
DIPLOMADO, SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL E DE
XESTION E SERVIZOS NO CHUAC

XULLO 2012

De conformidade co establecido nas “"Bases da convocatoria do concurso de
mobilidade interna” asinadas polas secciéns sindicais e a Direccidén da
Xerencia de Xestidon Integrada da Corufia, procédese a anunciar a apertura
do prazo para participar no proceso de mobilidade no @mbito do CHUAC.

Poderan participar na convocatoria todos aqueles traballadores que retinan
los requisitos establecidos na base terceira.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As solicitudes de participacion presentaranse no modelo normalizado que se
contempla no acordo. O prazo de presentacion comezara ao dia seguinte da
publicacidon do anuncio correspondente no DOG e rematara o dia 30 de
setembro de 2012.

Os interesados deberan indicar na solicitude calquera das seguintes
circunstancias:

1.- se ocupan praza por saude laboral

2.- se pretenden participar no procedemento xeral

3.- se van optar a algunha praza correspondente a areas especificas (xa
que isto implica unha puntuacion adicional)

Xunto coa solicitude presentarase a documentaciéon acreditativa dos méritos
alegados (certificaciéns de tempo traballado e formacion)

IMPORTANTE.-

Mediante a presentacion da solicitude estase a manifestar a intencién de
optar a algunha das prazas. Non é preciso indicar a praza que se desexa, xa
que, co procedemento actual, a eleccién se realizard nun acto Unico por
orde da puntuacion acadada.

A listaxe de prazas propostas sera publicada nun periodo minimo dun mes
de antelacién ao acto de eleccion. O feito de presentar solicitude non
compromete a participar na escolla de praza, se unha vez analizada a oferta
das mesmas, non se consideran de interese para o solicitante.
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