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RESOLUCION DO 9 DE MAIO DE 2016 DA XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE
A CORUNA POLA QUE SE CONVOCA PROCEDEMENTO DE MOBILIDADE INTERNA
VOLUNTARIA DO PERSOAL FIXO DAS CATEGORIAS DE PERSOAL SANITARIO
DIPLOMADO E SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DO HOSPITAL VIRXE
DA XUNQUEIRA

A Disposicion adicional quinta do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provisién de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Salde establece que "con independencia das stas
facultades de ordenacion de persoal, os d6rganos directivos das institucions sanitarias, baixo o
principio de planificacion eficiente das necesidades, procuraran que a localizacion do persoal
dentro da institucion sanitaria responda a criterios de obxectividade, igualdade e voluntariedade.
Para estes efectos, habilitaran periodicamente procedementos de traslados internos, con
suxeicion a baremo, entre postos de traballo da mesma categoria, que conten coa participacion
das organizacions  sindicais. No seo da mesa sectorial negociaranse as bases dos citados
procedementos e dos baremos aplicables, nos cales se primaré a valoracion da antigtiidade no
Sistema de Saude, a permanencia na institucion, a formacién continuada e a docencia”.

Con data 23 de decembro de 2009 asinase a acta de aprobacion das bases do procedemento de
traslados internos, modificadas mediante Acordo do 31 de xaneiro de 2014, dentro das instituciéns
sanitarias de atencion especializada do Servizo Galego de Saude, do persoal estatutario fixo
correspondente as categorias de persoal sanitario diplomado, sanitario de formacién profesional e
de xestion de servizos, onde se establece que "a convocatoria de cada proceso de mobilidade
interna sera negociada na respectiva comision de centro ou xunta de persoal de area" engadindo
ademais que "a convocatoria contara, como minimo, de unhas bases, a relacion de todos os
postos que se poden solicitar en cada categoria profesional, e o modelo normalizado de
solicitude”.

A mobilidade interna do persoal realizarase conforme aos principios e criterios de ordenacion do
réxime estatutario contemplados polo artigo 4 da Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto
Marco do Persoal Estatutario dos Servizos de Saude.

Por todo isto e, de conformidade coas atribuciéns conferidas polo Decreto 43/2013, do 21 de
febreiro, polo que se establece a estrutura organica do Servizo Galego de Saude, modificado polo
Decreto 111/2013, do 4 de xullo, asi como a Orde do 5 de xullo de 2012, sobre delegacién de
competencias en organos centrais e periféricos do Servizo Galego de Salde, esta Xerencia de
Xestion Integrada acorda convocar CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA con suxeicion as
bases asinadas o 6 de maio de 2016 entre a Subdireccién de procesos Asistenciais Area
Enfermeria HVX e as centrais sindicais CC.00, CIG, CSIF, e UXT (que constan como ANEXO

| desta Resolucion).
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PRIMEIRO.- Normas xerais.

1.- Convocase mobilidade interna para o persoal estatutario fixo correspondente as categorias de
persoal sanitario (diplomado e de formacién profesional).

2.-O concurso de mobilidade interna incluira as prazas ofertadas no Anexo Il.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacién.

1.- Podera acceder ao procedemento de mobilidade interna regulado consonte as bases asinadas
0 6 de maio de 2016, nos termos e condicidns previstos nelas, o persoal estatutario fixo
correspondente as categorias de persoal sanitaric (ENFERMEIRO/A e TECNICO/A EN
COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA) para a adxudicacién dos destinos solicitados
voluntariamente nas prazas basicas polo persoal fixo que tefia acadado o seu destino (con praza
en propiedade) no Hospital Virxe da Xunqueira e se atope en situacion de servizo activo ou con
reserva de praza e ostente a categoria requirida para o desempefio do posto que se convoca e ao

que se opta.

TERCEIRO.- Solicitudes e acreditacién de méritos.

1.- Solicitude.
As solicitudes para participar no presente procedemento axustaranse necesariamente ao

formulario electronico existente ao efecto na Oficina Virtual do Profesional (FIDES/Expedent-
e/Seccion de Procesos) e, tras a sla impresion en formato papel, sera requisito imprescindible
formalizar o rexistro administrativo mediante a sla presentacion por duplicado, dentro do
correspondente prazo, preferentemente no Rexistro do Hospital Virxe da Xunqueira sito no
primeiro andar do hospital (direccion).

Asi mesmo, tamén poderan presentalo en calquera dos rexistros aos que se refire o artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion publicas e do
procedemento administrativo comin, e demais lugares previstos no artigo 10 do Decreto
191/2011, do 22 de setembro, de organizacion e funcionamento dos rexistros da Administracion
xeral e das entidades publicas instrumentais da Comunidade Autdnoma de Galicia.

Non se admitirdan as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou riscadura no formulario

de participacion asi como en calquera dos documentos acreditativos do cumprimento dos

requisitos de participacion.
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2.- Acceso a FIDES.

O acceso a FIDES, dende a intranet do Servizo Galego de Saude, realizarase mediante o codigo
de usuario e contrasinal que os/as profesionais en activo xa tefien asignado e utilizan
habitualmente para acceder ao resto de funcionalidades do sistema.

3.- Exclusions.

Seran excluidas as persoas aspirantes que non cubran todos os apartados da instancia ou o
fagan de xeito errobneo ou ambiguo, podendo dar lugar a diversas interpretaciéns.

4.- Prazo de presentacion de solicitudes e de inclusion de méritos.

O prazo de presentacion de solicitude serd dun mes a partir da publicacion do anuncio da

convocatoria no DOG.

Os meritos valoraranse con referencia ao dia inmediatamente anterior, inclusive, ao da
publicacion da presente convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Tales méritos deberan estar debidamente rexistrados no sistema informatico Expedient-e e
acreditados documentalmente pola persoa interesada na data limite de finalizacién do prazo de

presentacion de solicitudes seguindo o procedemento descrito no Anexo Ill. Non sera obxecto de

valoracién neste procedemento de mobilidade interna voluntaria ningdn mérito inserido no sistema

informatico efou acreditado polos participantes con posterioridade ao remate do prazo de

presentacion de instancias.

A Corufip 9 de maio de 2016
XERENTE XESTION INTEGRADA A CPRUNA

Asdo.- Francisco José Vilanova ’Er:laga
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DILIXENCIA

Para facer constar que con esta data publicase no Diario Oficial de Galicia n° 100 a
convocatoria do procedemento de mobilidade interna voluntaria para o persoal
estatutario fixo das categorias de Enfermeiro/a e Técnico/a en coidados auxiliares
de enfermeria do Hospital Virxe da Xunqueira. As bases da convocatoria teran
difusién a traves do taboleiro de anuncios do Hospital Virxe da Xunqueira e na

paxina web do Espazo do profesional.

A Coruna, 27 de maio de (ﬁ@/
O Director de RR.HH. da EOjA C/oruﬁa
g N -
AT ™

N

Asdo.: Antonio Fernandez Paniagua

Xerencia de Xestion Integrada

www.galiciasaude.es
Tel. 981 178 000
Xubias de Arriba, 84
15006 A Corufia



Xerencia Xestién Integrada A Corufia
Xeroncia Cee

4 XUNTA DE GALICIA SERVZO
-39 CONSELLERIA DE SANIDADE qglj GALEGO

de SAUDE

ANEXO I

BASES DA CONVOCATORIA DO CONCURSO DE MOBILIDADE
INTERNA DO PERSOAL ESTATUTARIO FIXO DAS CATEGORIAS
DE PERSOAL SANITARIO DIPLOMADO E SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL NO HOSPITAL VIRXE DA

XUNQUEIRA

Primeira.- Normas Xerais.

1.1.  Convdcanse para a slla provision, os postos de traballo relacionados no Anexo II
destas bases.

1.2. O Concurso rexerase polas presentes bases asi como polos criterios reitores das bases
de mobilidade voluntaria do persoal estatutario fixo, correspondentes 4s categorias de
persoal sanitario diplomado e de formacién profesional, e de persoal de xestién e servizos
das institucidns sanitarias de atencion especializada do Servizo Galego de Satde
aprobados pola Mesa Sectorial 0 23 de decembro de 2009.

Segunda.- Ambite de Aplicacién.

2.1. Poderd acceder aos sistemas de mobilidade regulados consonte as presentes bases,
nos termos e condiciéns previstos nelas, o persoal estatutario fixo das categorias de
ATS/DUE E TECNICO AUXILIAR EN COIDADOS DE ENFERMARIA que tefia
acadado o seu destino con praza en propiedade no HOSPITAL VIRXE DA

XUNQUEIRA.

2.2, Quedan excluidos dos procedementos de mobilidade previstos nestas bases os
postos de caracter directivo, asi como os postos de xefatura e coordinacién das instituciéns
sanitarias do Servizo Galego de Satde, cuxa provisién é obxecto da regulacién especifica
establecida no Decreto 206/2005, do 22 de xullo e, na sta execucién, na Orde do 24 de

maio de 2006.

Terceira.- Requisitos e condicions de participacién.

3.1. Serdn requisitos indispensables para participar neste proceso de mobilidade intema
0s seguintes:

a) Ter acadado a condicién de persoal fixo con destino definitivo no Hospital Virxe da
Xunqueira na correspondente categorfa, cando menos, o Ultimo dia do prazo de .
presentacion de solicitudes de participacion no proceso de mobilidade.

b) Estar en situacién de Servizo Activo ou asimilada na correspondente categoria, de
acordo co establecido na Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco, de xeito
que, de conformidade coas normas que regulen a dita situacidén adminig
interesada goce de reserva de praza no centro correspondente.
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c) Quen obtivera o seu posto de traballo actual no anterior proceso de traslados internos,
non poderd participar no presente procedemento de mobilidade interna se ainda non
transcorreu, polo menos, un ano dende a resolucion daquel.

3.2. Non poderan participar nos procedementos de mobilidade interna:

a) O persoal que, procedente doutra institucion, ocupe unha praza ou posto de traballo no
Hospital Virxe da Xunqueira en comision de servizos.

b) O persoal do Hospital Virxe da Xunqueira que se encontre en comision de servizos de
caréacter voluntario noutra institucion.

c) O persoal en situacién de reingreso provisional.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1.  As solicitudes, para participar no proceso de mobilidade, efectuaranse mediante
cobertura do formulario electrénico existente 6 efecto na Oficina Virtual do Profesional
(FIDES) presentdndoo despois, dentro do prazo, no Rexistro Xeral do HVX (Direccién),
oy, segundo o establecido no artigo 38.4 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Piblicas ¢ do Procedemento Administrativo Comiin (BOE
n°287, do 27 de novembro de 1992), modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro (BOE
n°l, do 14 de xaneiro de 1999).

Deberase ter en conta que na solicitude ten que figurar o selo do Rexistro coa data,
quedando o orixinal en poder da Administracion e a copia en poder do interesado como

xustificante.

42. O prazo para a presentacion de solicitudes e de inclusién de méritos no FIDES sera
establecido na convocatoria correspondente.

4.3 Os méritos deberan incluirse no FIDES antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes. Non se terdn en conta outros méritos presentados de forma diferente & descrita.

4.4, SO se teran en conta os méritos que o interesado retina na data de publicacién da
convocatoria.

4.5 Serén excluidos os aspirantes que:

e Non enchan todos os apartados da instancia ou cubran de xeito etréneo ou ambiguo,
podendo dar lugar a diversas interpretacions.

e As solicitudes que non retinan os requisitos esixidos para a stia participacion.

* As solicitudes que non acompafien a documentacién acreditativa dentro do prazo

establecido.
e As solicitudes nas que se aprecie falsidade manifesta dos datos que contefian e/os

documentos acreditativos. _ Y

Quinta.- Comision de traslados internos.

5.1. Constitiese unha Comision de Traslados Internos de caricter paritario, na que
estaran representadas todas as organizacions sindicais que forman arte ‘do drgano
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5.2, A dita comision ten entre as stas funcions:

a) A interpretacion dos termos de cada convocatoria de mobilidade e a decisién acerca
dos supostos sobre a materia que resultasen controvertidos ou que non estivesen
especificamente contemplados naquela ou nas presentes bases.

b) A avaliacién das instancias presentadas e a elaboracion das propostas da resolucién do
proceso.
c) Calquera outra funcién que se lle asignen na convocatoria de traslados internos.

Sexta.- Avaliacion das solicitudes e baremo de méritos.

6.1 Os meéritos suxeitos a avaliacidn seran os causados e acreditados polos aspirantes ata
a data inmediatamente anterior 4 publicacién no Diario Oficial de Galicia do anuncio
indicativo da convocatoria.

6.2 As solicitudes serdn avaliadas de conformidade co seguinte baremo:

1. Experiencia Profesional

A) A antigilidade nas institucions sanitarias publicas serd avaliada do seguinte xeito:

l. Por cada mes completo de servizos prestados con praza en propiedade na mesma
categoria 4 que se opta, en instituciéns sanitarias do Sistema Nacional de Saude: 0,20

puntos.

2. Por cada mes completo de servizos prestados con cardcter temporal en prazas da
mesma categoria 4 que se opta: 0,10 puntos.

Os servizos prestados en promocion interna temporal puntuaranse para os efectos da
mobilidade interna na praza bésica ou de orixe. Pola sia vez, no suposto de que o/a
profesional acadase a sta praza como persoal propietario nunha categoria na que, con
anterioridade, tivese prestado servizos en promocidn interna temporal, estes servizos serdn
puntuados, de acordo co seu caracter temporal, para a mobilidade interna na nova

categoria.

B) Permanencia na institucion, Os aspirantes poderan acadar unha puntuacién adicional
polos servizos prestados como persoal fixo na mesma institucién sanitaria, na mesma
categoria 4 que se opta, puntudndose unicamente ata un méximo de tempo de cinco anos,

a razon de 0,05 puntos por mes.

II. Formacién Continuada e Docencia

A) Formacién continuada.

Puntuarase a asistencia, debidamente xustificada, a:

™
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1 Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién
Continuada do Sistema Nacional de Satide ou pola Comisién Autonémica correspondente,
sempre que tefian un contido directamente relacionado coas funciéns propias da categoria

a que se opta,

2 Cursos de formacién e perfeccionamento convocados e impartidos pola
administracién publica estatal, autondémica, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados en debida forma polo Servizo Galego de
Satde, sempre que tefian un contido relacionado directamente coas funciéns propias da

categoria a que se opta.

3. Cursos de formacion continua realizados en aplicacién dos acerdos de formacién
continuada das Administraciéns puiblicas, que tiveron a siia virtualidade, entre outros, en
organismos, institucions, organizaciéns acreditativas, ou no Plan de Formacién Continua
do Servizo Galego de Satde, dirixidos 4 categoria 4 que se opta.

- Por crédito: 0,10 puntos.
- Por hora: 0,01 puntos

No caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracidn, a valoracién sera
realizada sempre polos créditos que figuren nel.

S0 se valoraran os cursos de formacion realizados con posterioridade a obtencién do titulo
esixido para o desempefio da praza da categoria & que se opta.

Os cursos de prevencién de riscos laborais e de informatica valoraranse en todas as
categorias.

B) Docencia.

Valorarase a actividade docente consistente na imparticién dos tipos de cursos sinalados
no apartado II.A), con independencia da categoria ou categorias destinatarias dos ditos
cursos, sempre que estes cumpran os requisitos citados.

A puntuacién outorgada resultara dos créditos asignados ao curso e 4 correspondente
participacién individual en ntmero de horas, tendo en conta, en todo caso, que a

puntuacién que se outorgara a quen impartise 0s ditos cursos serd de 0,20 puntos por
crédito impartido, ou 0,02 puntos por hora de docencia impartida.

C) Puntuacién méxima:

A puntuacién méxima conxunta polas epigrafes de formacién continuada e docencia non
poderé exceder de 4,80 puntos de tal xeito que a formacidén continuada non poderd exceder
de 3 puntos e a docencia de 1,80 puntos.

IIL. Cofiecementos da lingua galega.

A} Pola realizacion do curso de iniciacion de lingua galega: 0,6 puntos.

B) Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1,2 puntos.
I
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Para os efectos da valoracion desta epigrafe, os cursos do CELGA 2 equipdranse ao curso
de iniciacién e os cursos do CELGA 4 equiparanse ao de perfeccionamento actuais,
respectivamente, de conformidade co disposto na Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG do
30 de xullo), pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de

cofiecemento da lingua galega (CELGA).

A acreditacién do curso de perfeccionamento de lingua galega excluird a valoracién do
curso de iniciacion. En idéntica correspondencia, a presentacion dos cursos do CELGA 4

excluira a puntuaciéon dos cursos do CELGA 2.

Sétima.- Desenvolvemento e resolucién do procese de mobilidade.

71 Logo da avaliacién das instancias pola comisidon de traslados internos, quen
adoptard as decisions pertinentes en refacion coas posibles incidencias que poidan xurdir
no ambito das stias competencias, este drgano formulard unha proposta de resolucién
provisional ao érgano convocante, que incluird as listaxes das persoas aspirantes admitidas
a convocatoria segundo a sia orde de prelacién, asi como as persoas excluidas indicando,
neste caso, a causa da sta exclusion. No entanto e sempre con carcter previo a proposta
de resolucién provisional, a comisién de traslados internos outorgari un prazo de cinco
dias hébiles para que as persoas interesadas emenden oS erros detectados nas suas
solicitudes, de xeito que se poida evitar a stia exclusion por este motivo.

72. Recibida a proposta da resolucién provisional polo érgano convocante, esta sera
emitida e publicada a devandita resolucion nos taboleiros de anuncios, abrindose un prazo
de 15 dias habiles contados desde o seguinte 4 data da publicacién, co fin de que as
persoas interesadas poidan presentar a correspondente reclamacidn ante o dito drgano.

73.  Unha vez rematado o periodo de reclamacidns, a Comisién de Traslados Internos
pronunciarase sobre elas e, en consecuencia, propord a resolucién definitiva que serd
ditada e publicada polo Organo convocante. Para estes efectos, a estimacidén ou
desestimacion das reclamaciéns presentadas, entenderase implicita na publicacién da
resolucion definitiva.

74. Logo do anterior, os aspirantes seran chamados por rigorosa orde de puntuacién en
cada categoria, para poder escoller entre as prazas ofertadas que queden vacantes no
momento no que deban exercitar o seu dereito de opcién. Unha vez efectuado este, os
postos adxudicados serdn irrenunciabies.

75. Rematada a fase de eleccién de destinos, o érgano individual superior de direccién
da institucién ou drea publicara nos taboleiros de anuncios a resolucién pola que se
declare rematado o proceso de mobilidade interna, facendo publicos os destinos
adxudicados.

7.6 Contra a citada resolucién, os interesados poderan interpofier recurso de alzada ante a
Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Satde, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte ao da sta publicacion.
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Qitava.-Criterios de desempate.

8.1 Naqueles casos nos que se produza empate na puntuacién total entre varias persoas
aspirantes a unha mesma praza ou posto, deberase proceder do seguinte xeito:

a) Outorgaréselle o destino solicitado 4 persoa que acredite madis puntuacion no concepto
de servizos prestados na propia institucién sanitaria (Hospital Virxe da Xunqueira).

b) No caso de persistir o empate, outorgardselle o posto solicitado ao/a interesado/a que
acredite mais puntuacion por experiencia profesional no conxunto das institucidns
sanitarias do Sistema Nacional de Saide, na mesma categoria.

c) De continuar persistindo o empate, este resolverase atendendo 4 data da toma de
posesioén da praza en propiedade na categoria profesional 4 que se opta.

d) Se, con todo, persiste o empate, outorgaraselle preferencia ao profesional de maior
idade.

Novena.- Incorporacion aos postos adxudicados.

9.1 Co fin de evitar posibles trastornos nos distintos servizos do centro, a incorporacién
dos adxudicatarios aos seus destinos sera realizada pola Direccion correspondente de xeito
progresivo no tempo e nun prazo non superior aos seis meses desde a data da resolucién
definitiva. No entanto, a este persoal computaraselle para os efectos de antigiiidade no
servizo desde o dia seguinte ao da data de publicacidn da resolucién definitiva.

9.2 Unha vez incorporado o adxudicatario 6 seu novo posto de traballo, a sta xornada de
traballo deberd de ser empregada no cumprimento das tarefas diarias derivadas do mesmo
e non como tempo de adestramento.

Décima.- Perda do posto adxudicado no proceso de mobilidade interna,

10.1. A praza ou posto adxudicado no concurso interno de traslados perderase polas
seguintes causas:

a) Por obter destino noutra unidade da institucion sanitaria.

b) Por perder a condicién de persoal en activo, sempre e cando non se tivese dereito 4
reserva de praza na entidade mentres se permanece na nova situacion.

c) Por ser destinado en comisidn de servizos fora do centro onde obtivo o posto
adxudicado, durante un periodo superior a seis meses.

d) Por reestruturacion de postos na unidade.

e) No suposto de que a persoa adxudicataria denote unha manifesta e probada
inadaptacién ao posto, unha vez transcorridos un méximo de tres meses desde a sta
incorporacién material e efectiva 4 unidade e logo do informe emitido polo responsable da
area correspondente. Neste suposto, logo de ser oida a persoa interesada e fras a
pertinente reunién da comisidn de traslados internos, procederase a revogara s 'a/_édxudicacién.

\
‘u
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f) Calquera outra situacidn da que se desprenda a dita consecuencia, de acordo co
establecido na normativa legal ou regulamentaria.

Décimo primeira.- Reserva do posto.

11.1. Reservarase a praza ou posto adxudicado no proceso de mobilidade interna, sempre e
cando a persoa adxudicataria estea prestando servizos en postos de xefatura ou
coordinacién, ou se encontre en calquera situacion administrativa na que a normativa
aplicable dispofia expresamente a tal reserva de posto (entre outros, nos supostos de
permisos sen soldo, situacién especial en activo ou promocién interna temporal, ou de

servizos especiais).

Décimo segunda.- Mobilidade por razén de saide.

12.1. Todo aquel persoal que, de conformidade co disposto no Decreto 206/2005, do 22
de xullo, vefla desenvolvendo as stas funcidns, por motivos de satde, nun dos postos
ofertados, estard obrigado a participar no procedemento de mobilidade interna solicitando
a correspondente praza ou posto de traballo que vén desenvolvendo. O incumprimento
desta obriga, segundo o disposto no artigo 8 da Orde do 16 de setembro de 2008, supora a
revogacion automatica do destino provisional, que serd posta en cofiecemento da Unidade
de Prevencién de Riscos Laborais para os efectos de que, con cardcter previo, asesore
tecnicamente sobre a nova localizacién provisional do persoal afectado.

12.2. A persoa interesada que non resulte adxudicataria dun posto neste proceso, logo da
valoracién da correspondente UPRL, adxudicardselle un novo posto provisional
compatible cos seus requirimentos de saide, consonte o procedemento para a adscricion
de postos e condicions de traballo por razéns de proteccion de satide regulado na Orde do
16 de setembro de 2008.

Décimo terceira.- Criterios de saida/reestruturacion.

13.1. Cando, por reestruturacion dunha Unidade (descArtanse Servizos ou Areas) ou no
caso de prazas ocupadas temporalmente por un profesional que non tefia reserva consonte
a normativa vixente, sexa necesario a reducién o saida de persoal, seguiranse os seguintes
criterios:
A) Voluntariedade.
B) Eventualidade.
C) Persoal Interino.
D) Comisidns de Servizo.
E) Reingreso Provisorio.
F) Promocion Interna.
G) Persoal fixo acoplado.
H) Persoal fixo da Unidade ou Servizo. Criterios de desempate, no seu caso:
a)  Antigiiidade como propietario na Unidade ou Servizo.
b)  Antigilidade como propietario no Hospital Virxe da Xunqueira.
¢)  Antigiiidade como propietario no Sistema Nacional de Satde.

d)  Eventualidade.
e) Maior de idade.
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Ao persoal fixo na Unidade afectado pola reestruturacién ofertaraselle unha praza vacante
do Hospital coas mesmas condicions da que vifia desempeflando (tomando como
condicion o tipo de quenda, rotatoria ou fixa, que tivera a praza onde tivo que safr). A
Praza adxudicada terd o cardcter de definitiva.

13.2. Cando o ambito da reestruturacién supere ao da Unidade, a Direccidon do centro
negociara coa representacion dos traballadores do seu dmbito o procedemento de saida,
que de ela se poda derivar. '

13.3. Criterios de desempate, de aplicacién nos distintos apartados do punto 13.1. destas
bases:

1 Antigiiidade como propietario na Unidade ou Servizo.

2 Antigiiidade como propietario no Hospital Virxe da Xunqueira.
3 Antigiiidade como propietario na EOXI de A Coruiia.

4, Antigiiidade como propietario no Sistema Nacional de Sadde.
5. Antigiiidade como interino na Unidade ou Servizo.

6 Antigliidade como interino no Hospital Virxe da Xunqueira.

7 Antigtiidade como interino na EOXI de A Coruiia.

8 Antigilidade como interino no Sistema Nacional de Satde.

9. Antigiiidade como eventunal na Unidade ou Servizo.

10.  Antigiiidade como eventual no Hospital Virke da Xunqueira.
11.  Antiglidade como eventual na EOXI de A Coruiia.

12.  Antigiiidade como eventual no Sistema Nacional de Saude.

13.  Maior idade.
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ANEXO II

Prazas ofertadas

HOSPITAL VIRXE DA XUNQUEIRA DUE TCAE
URXENCIAS 1 1
.} HOSPITALIZACION A 10 5
HOSPITALIZACION B 9 5
ESTERILIZACION 0 2
DIALISE / SALA 14 2 0
DIXESTIVO 1 0
CONSULTA ORL /AUDIOMETRIAS 1 0
HADO / PAL 1 0
QUIROFANO 1 0

CONSULTAS EXTERNAS
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ANEXO Ill: REXISTRO ELECTRONICO DE MERITOS

Para a sua valoracidon neste proceso, os méritos deberan estar debidamente rexistrados no
sistema informatico Fides/expedient-e e acreditados documentalmente polos profesionais na
forma e nos prazos que se indican nestas bases.

Para o rexistro electrénico dos méritos, procederase da seguinte forma:

1. Os profesionais accederan a través da paxina web do Servizo Galego de Saude
(www.sergas.es) ao expediente electrénico do profesional (Fides/expedient-e), e
comprobaran os datos do seu curriculo que constan rexistrados na aplicacién informatica,
asi como o seu estado.

2. Se non consta ningunha informacién ou estd incompleta, o profesional rexistrara no
sistema os méritos que posle. Tamén debera rexistrarse e acreditarse a titulacion
habilitadora para o posto (a mais antiga) no caso de non constar validada no Fides. Logo
de rexistralos electronicamente, debera imprimir a solicitude de validacién, que estara
dispofible na aplicacion informatica na epigrafe de «Informe».

3. Xunto coa solicitude de validacion, o/a profesional deberd achegar a documentacion
acreditativa dos meritos que figuren pendentes de validacion. A documentacion
acreditativa dos méritos debera presentarse na orde que figura cada un deles na
solicitude de validacion . S6 se admitira como medio de acreditacién o que se indica para
cada un dos méritos no Anexo |V relativo ao procedemento de acreditaciéon de méritos.

4.  Aqueles participantes que, con anterioridade a data de publicacién desta convocatoria no
DOG solicitasen, mediante a achega da documentacion correspondente, a validacion
dalgin merito previamente rexistrado no expediente electronico e que se encontre
pendente de validar, ou sen catalogar validado por parte da administracion, non terén que
presentar novamente a documentacion acreditativa de tales méritos.

Aquelas persoas que, con anterioridade & data de publicacién desta convocatoria no
DOGA, rexistrasen no sistema informatico os seus méritos e figurasen como pendentes
de validar sen que achegasen a documentacién acreditativa deles, deberan solicitar a sta
validacion e acreditar documentalmente a sta posesién dentro do prazo de presentacion
de solicitudes para que poidan ser, se é o caso, valorados no dito procedemento.

o

6. Non sera necesaria a acreditacion documental dos seguintes méritos:

* A experiencia profesional como persoal estatutario nas institucions sanitarias do
Servizo Galego de Saude e das entidades publicas adscritas & Conselleria de
Sanidade.

* A formacion recibida e impartida pola Fundacion Escola Galega de Administracion
Sanitaria.

Ol/a participante non debera presentar ningunha documentacioén acreditativa de méritos
que xa consten validados na aplicacion informatica. Non obstante, a Administracion
podera requirir en calqguera momento a achega de documentacion complementaria
acreditativa de calquera requisito ou mérito ainda que conste validado.

o
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ANEXO IV: PROCEDEMENTO DE ACREDITACION DE MERITOS

a) Formacion
Académica

Acreditarase, segundo o suposto, mediante orixinal ou copia compulsada do titulo
expedido polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ou certificacion da respectiva
universidade, debidamente asinado, que deixe constancia de cada un dos méritos
invocados polo aspirante e data en que foron causados.

A acreditacion da formacion master efectuarase mediante orixinal ou copia compulsada
do titulo ou certificacion da universidade en que conste ter sido superada polo/a aspirante
a formacion conducente a obtencion do referido titulo, datas de realizacién e o nimero de
horas ou créditos ECTs asignados & dita actividade formativa.

Podera requirirse a persoa aspirante a achega do programa formativo nos supostos en
que non quede suficientemente acreditado a relacién do seu contido co ambito das
ciencias da salde.

b) Formacion
continuada
recibida

Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso
no que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita actividade
formativa, as datas de realizacion, contido do curso e nimero de créditos e/ou horas
asignados. Podera requirirse 4 persoa aspirante a achega do programa formativo ou
categoria/s destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comisién Nacional (ou Autonémica) de Formacion
Continuada debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita
actividade formativa, titulo da actividade formativa, as datas de realizacién, nimero de
créditos e/ou horas asignados, logotipo da respectiva comision e ademais o nimero de
expediente se se trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Non se valoraran nesta epigrafe os cursos/moédulos que sexan parte dunha titulacion de
formacioén académica.

O organo de seleccién reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacion complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en lifia cando existan
dubidas razoables sobre a sUa autenticidade.

c) Actividade
docente

Formacion continuada impartida: Acreditarase mediante certificacion do organismo ou
entidade convocante na cal debera constar o contido da actividade formativa asi como o
nimero de horas de docencia impartidas.

Docencia universitaria impartida acreditarase mediante certificacién da respectiva
universidade, na cal se fara constar expresamente o cargo docente, tipo de vinculacién,
departamento ou area de cofiecemento en que se impartiu a docencia e datas de inicio e
fin da vinculacion.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

d) Experiencia
Profesional

A experiencia profesional en institucions puUblicas acreditarase mediante certificacion
emitida pola Direccion de Recursos Humanos do centro ou érgano equivalente na cal
debera constar a seguinte informacién: categoria/especialidade, tipo de vinculo, réxime
xuridico de vinculacion, data de inicio e fin de cada unha das vinculaciéns, réxime de
xornada (xornada completa, tempo parcial).

Non sera necesario acreditar documentalmente a experiencia profesional nas institucions
sanitarias do Servizo Galego de Saude e entidades pulblicas adscritas 4 Conselleria de
Sanidade.
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e) Compulsa de
documentos

As copias dos documentos orixinais acreditativos de méritos que se acheguen deberan
estar cotexadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por
notario ou funcionario publico acreditado para a realizacion de tales funciéns.

f) Traducion de
documentos

Os titulos ou certificacions que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos
oficiais do Estado espafiol deberan ir acompafiadas da sia traducion ao castelan ou
galego, que debera ir efectuada:

a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafa.
b) Por calquera representacion diplomatica ou consular do Estado espafiol no estranxeiro.

c) Pola representacion diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é
cidadan/cidada o/a solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.




