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BASES REITORAS DO ACORDO DE MOBILIDADE VOLUNTARIA
PROVISIONAL NO AMBITO DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE XESTION
INTEGRADA DA AREA SANITARIA DE A CORUiIA.

PRIMEIRA, Concepto e caracteristicas da mobilidade voluntaria
provisional,

1. Aos efecios do presente Acordo, ent6ndese por mobilidade voluntaria
provisiona o procedemento de provisi6n no que a/o profesional participa
voluntariamente, co fin de acadar unha adscrici6n provisional a outra
ptaza da mesrna categoria profesional e rexime xuridico, dentro do
Smbito terliior]al da Estruiura Organizativa de Xesti6n lntegrada da ilrea
de A CoruRa (no sucesivo EOXI), nos dmbitos de atenci6n primaria e
especializada.

2. O citado procedemento levarase a cabo poio sistema de concurso de
m6ritos, de xeito que garanta a calidade e a continuidade asistencial dos
Servizos e Unidades.

3. As adscricions .esultanles do rnesmo terdn en todo caso catacter
provisional,6 dicir, en tanto non se proceda 6 cobertura regularnentarja
das prazas afeciadas ou se perda o destino provislonal adxudicado
polas causas legalmente establec das.

SEGUNDA. Ambito obxectivo do procedemento de mobilidade voluntaria
provisional.

1. Os/as aspirantes poderan solicitar destino provisionai nos Centros de
atenci6n primaria e/ou hospitalaria.
Na Estrutura de Xesti6n lntegrada da drea saniiatia de A Corutia
ent6ndese por Centros diferenciados aos que se pode optar:- no 6mbito de atenci6n especializada: CHUAC, Hospjtal Virxe da
Xunqueira e os Ceniros de Especialidades de Betanzos e Carballo
- no dmbiio de atenci6n primaria: cada un dos Centros de Saude e pAC
da area sanliaria de A Corutia. Nos centros de atenci6n primarja
diferenciarase segundo o r6xime de quendas, agas nos puntos de
atenci6n continuada.

2. 56 poderen ser obxecto de cobertura por esie procedemento as prazas
bAs cas de cada categoria que estean ou devetian vacantes
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(eniendendo como tal vacantes puras, sen cobertura por persoal
interino).

3. Ao ptofesional que teRa acadado destino provisional consonte ao
procedemenio determinado neste Acordo seralle teservada a sL_ja praza
no Centro de orixe. No Smbiio de atenci6n especiallzada a reserva de
posto de orixe ser6 consonte ao establecido nas bases de mobilidade
interna en vigor.

4. Pata a coberiura de prazas referidas no punto 20 desta Base segunda
apljcarase o procedemento de mobilidade contemplado neste Acordo
con preferencla a calquera outro sisiema de provisi6n de prazas de
car6cter temporal ou provisional.

TERCEIRA. Ambito subxectivo de aplicaci6n.

'1. Poder6 acceder aos sistemas de mobilldade regulados no presente
acordo, nos termos e condlci6ns previstos nel, o persoal fixo ou
propietario que ieia ptaza con destino definitivo no embito da EOXI de A
Coruha. Quedan excluldas do 6mbito deste acordo as categorias
profesionais de Faculiativo de atenci6n especializada.

2. Na categoria profesional de M6dicos/as de Familia e de Enfermaria sera
indispensable, para optar a prazas en Centtos docentes de atenci6n
primaria, sempre e cando se vexa comprometida a Unidade docente, a
acreditaci6n que habilite 5 funci6n docente como titor/a de lvledicina
familiar e comunitaria e de enfermeiro/a especialista en Enfermaria
famjliar e comunitaria, ou ter iniciados os tr6miies para obter dita
acreditaci6n. Este requisito deber6 acreditarse para resultar
adxudicatario/a da praza.

CUARTA. Requisitos e condici6ns de participaci6n.

1. Para poder partjcipar no procedemento de
necesario reunir os seguintes requisltos:

a. Ser persoal fxo oa categoria. na q-e
con destino definiiivo na citada
pertencente a EOXI de A Coruria.

mobilidade voluntaria ser6

se pretende a rnobilidade,
categoria nalgUn Centro
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b

c.

Esiar en situaci6n de servizo activo na categoria na que se
preiende a mobilidade.
Posuir a capacidade funcional para exercer as funci6ns do novo
posto.

Quedan expresamente excluidos da pariicipaci6n nos procedementos de
mobilidade regulados no presente acordo:

a. O persoal en situaci6n de reingreso provisional ao servizo activo.
b. O persoal que se encontre en comisi6n de servizos;

. O persoal en ceniros pertencentes 6 EOXI de A CoruRa
procedente doutra 6rea sanitaria.

. O persoal da EOXI de A Corutia que se atope en comisi6n
de servizos noutra area sanitaria.

. O persoal da EOXI de A Corufia que estea adscrito, un
periodo de tempo inferior a dous anos mediante comisi6n
de seTvizos. a unha praza como consecuencia do
procedemento de mobilidade voluntaria provisional
regulado no presente Acordo.

O persoal que desempetie postos de xefatura e coordinaci6n das
institucj6ns sanitarias do Servizo Galego de Saude ou que se atope
exento da prestaci6n de servizos por acumulaci6n de cr6dito horario
si'o cal ou goce oe permrso stndical retribu do a tempo total, pode.a
participar no procedemento. Sen prexuizo do anterior, a toma de
posesi6n do destjno eventualmente adxudicado comporta16 a renuncia
ao seu posto de xefatura ou cootdinaci6n ou a renuncia 6 exenci6n da
prestaci6n de servizos por acurnulaci6n ou do goce de permiso
retribuido a tempo total.
Os requisitos da Base cuarta punto '1 deber6n cumprirse no iltimo dia
do prazo de inscrjci6n (na primeira vez que se convoque dito
procedemento), e posterjormente iran referidos a data de xeraci6n das
listaxes e manteranse ata o dia da adxudicaci6n do destino Drovisional.
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QUINTA. Procedemento de elaboraci6n de listas.

As listas reguladas no presente Acordo teren car6cter aberto e permanente e
seran obxecto de actualizaci6n semestral.

1. lnstanc a de pariicipaci6n.
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As persoas interesadas en formar parte das listas deberan cubrir un
formulario de inscrici6n, a trav6s do FIDES, que deber6n presentar por
rexistro Rexisirardn no FIDES/expedient-e os requisitos de pariicLpacLon
e rn6ritos que posuan e deberan acreditalos documentalmente, anie
unha unidade de validaci6n, mediante orixinal ou copia compulsada para
cada m6rito. Non ser6 necesaria a acreditaci6n documental dos
requisitos e m6riios que aparecen va idados no FIDES/expedienle.

Na inscrici6n faranse consiar expresamente o/s Centro/s aos que se
opia dos referidos na Base segunda, e no caso de Centros de atenci6n
primaria, tam6n a quenda.

2. Rexistro e acreditaci6n de requisitos e m6ritos.

As persoas aspirantes poderdn presentar solicitude de inscrjcion en
calquera rnomento sen suxeici6n a prazo, excepto na prlmeira vez que
se convoque o procedemento, que se dispord dun prazo de .j5 dias para
formular a primeira inscrici6n de mobilidade voluntarja provisjonal.

3. Os/as aspirantes que figuren admiiidos na flt]ma lista en vigor elaborada
a trav6s do ptesente Acordo e non desexen efectuar ningunha
modiiicaci6n nas condici6ns de participaci6n no proceso anterior non
ter6n a obriga de formalizar unha nova inscrici6n.

4. Se a persoa aspirante desexa efeciuar algunha modificaci6n ou desistir
da mesma, deber6 facelo a trav6s do FIDES modificando o formulario de
inscrici6n, que deber6n presentar por rexisiro.

5. Xeraci6n e publicac6n de listas.

Elaboraranse e publicaranse nos taboleiros de anuncios da EOXI de A
Corufra e na pexina do Espazo profesional, as listas de aspirantes
admitidos no presente procedemenio.

Antes da publicaci6n da lista definiiiva, se publicar6 unha lista
provisional de cada categoria, establecendo un prazo de reclamacLons
de 5 dias hebiles desde a publicaci6n desta Ultima.
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SEXTA. Procedemento de oferta e adxudicaci6n de prazas provisionais.

1. A oferta de vacantes sera mensual. Publicaranse na primeira quincena
de cada mes as vacantes xeradas no mes anterior. lJnha vez
publicitadas nos iaboleiros de anuncios e na p6xina web do Espazo do
profesional da EOXI A Coruiia, procederase d oferta das mesmas e
ulterior adxudicaci6n, conforme ao procedemenio descrito, anies do
remate da 2a quincena.

2. A orde de prelaci6n dos/as aspirantes vira determinada pola puntuacion
acadada conforme ao baremo desctito na base oitava. As prazas
ofertaranse aos/as aspirantes que acrediten a maior puntuaci6n para
cada un dos Centros que tiveran solicitado.

3. O/a aspiranie deber6 optar, no momento do chamamento, pola
aceptaci6n ou non do ofrecemento de cobertura con cardcter provisional
da praza no Centro onde marcou a slta preferencia.

4. A aceptacion polo/a aspiranie da praza ofertada, ter6 caracter voluntario,
e polo tanto a non acepiacion non supor6 penaljzaci6n.

5. A aceptaci6n da praza ofertada cornportare a adxudicaci6n provisional
da mesma

5. Unha vez adxudicada a ptaza, a sua incorporaci6n ser6 obrigatoria de
conformidade coa Base d6cima pr meira deste Acordo.

7. A renuncia a un destino adxudicado supore a imposibiljdade de
participar nos procedementos de mobilidade voiuntaria provisional nos
terros recollidos na Base oecimo orimeira

SETIUIA. Comisi6n de Seguimento do presente Acordo.

Crearase unha Comisi6n pariiaria composta por representantes da
admlnistraci6n e das centrais sindicais asinantes do Acordo
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OITAVA. Baremo de m6ritos.

Os m6ritos suxeitos a avaliaci6n serdn os causados e acreditados polas/os
aspirantes ata o dia inmediatamente anterior 6 data de actualizaci6n das

En caso de empate na puniuaci6n final, resolverase a favor do/a aspirante que
acredite mdis tempo trabal ado como persoal estatuiario fixo na categoria nas
instituci6ns sanitarias do sistema sanitario publico dun pais da Uni6n
Europea/Espazo econ6mico europeo/Suiza. De persistir o empate, resolverase
a favor do concursante que acade a maior puntuaci6n na epigrafe de
experiencia profesional. Por otimo, decidird a maior idade.

As solicitudes ser6n avaliadas de conformidade co seguinte baremo:

'1. Experiencia profesional.
a. Por cada mes completo con vinculo fjxo na categoria no sisiema

sanitario piblico dun pais da Uni6n Europea/Espazo econom co
eurooeo/Suiza: 0 60 puntos/nes

b. Por cada mes completo con vinculo fixo noutra categoria no
sistema sanitario p0blico dun pais da Uni6n Europea/Espazo
econ6mico europeo lsuiza: 0,25 puntos/mes

c Por cada mes completo con vinculo temporal na categoria no
sistema sanitario ptlblico dun pais da Uni6n Europea/Espazo
econ6mico europeo/Suiza: 0,30 puntos/mes

d. Por cada mes completo con vinculo temporal noutra categoria no
sistema sanitario p(blico dun pais da Uni6n Europea_/Espazo
econ6mico europeo/Suiza: 0,10 puntos/mes

Os servizos prestados con nomeamento de atenci6n continuada ou
gardas en urxencias extrahospitalarias, computatanse co crjterio de
equivalencia dun mes completo por cada 130 horas traballadas no dito
mes, ou a parte proporcional que corresponda 6 fracci6n. Se dentro dun
mes natural se realizaron rn6is de 130 horas, soamente poder6
vaLorarse un mes de servizos prestados, sen que o exceso de horas
efeciuado poida ser aplicado para o c6rnputo de servizos prestados
noutro mes.

2. Coriecemento da lingua galega.
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a. Curso Celga 2 ou Celga 3, iniciaci6n da lingua galega ou
equivalente: 5 puntos

b. Curso Celga 4, perfeccionamento da lingua galega ou
equivalente:'10 puntos.

NOVENA. Adxudicaci6n de destinos provisionais no iimbito da EOXI de A
CoruRa.

A adxudicacl6n de posto en mobilidade vo untaia provisional nun Centro
distinto do dmbiio do nomeamento, instrumentarase mediante comisi6n de
servizo ou f gura equivalente.

DECIMA. Cesamento e incorporaci6n.

A incorporaci6n ao destino adxudicado sere obrigatoria e levarase a cabo, corl
car6cter xeral, nos seguintes quince dias naturais dende a data de
adxudicaci6n, sempre que asi o perm tan as necesidades asistenciais.

As incorporaci6ns e cesamentos xerados na execuci6n do presente
procedemento non daran lugar ao desfrute de ningLin tipo de permiso, licenza
ou prazo posesorio especifico derivado do mesmo.

DECIMO PRIMEIRA. Renuncia ao destino provisional.

A renuncia a un destino provisional adxudicado consonte a este procedemento,
con independencia de que se iefra producido ou non a incorporaci6n supor6 a
imposibilidade de participar nos procedementos de mobilidade voluntaria
provisional que se convoquen durante dous anos contados dende a data da
renuncia expresa ao destino provisional adxudicado (das/os incorporadas/os),
ou desde a data na que se deberia ier tomado posesion do mesmo (data de
resolucj6n definitiva do procedernenio) .

Permitirase a renuncia sen penalizaci6n, si se producise unha vez iranscorridos
dous anos de desenvolvemento efeciivo e continuado da praza desde a data
de toma de posesi6n do destino provisional adxudicado.
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DECIUIO SEGUNDA. Perda do destino provisional adxudicado.

Os destinos provisionais adxudicados consonte ao presente procedemento
perderanse;

a) Por deixar de pertencer de xeito sobrevido aos colectivos incluidos no
6mbito de aplicaci6n subxeciivo do Acordo, deierminados na sua Base
terceira, ou pola perda sobrevida dos requisiios e/ou condici6ns de
participaci6n establecldos na s[a Base cuaTta.

b) Pola cobertura regulamentaria do posto en virtude de oferta de emprego
pub ico ou concurso de traslados.

c) Pola cobertura regulamentaria do posto en virtude do procedemento de
traslados internos hospitalarios con caracter definitivo.

d) Por obter destino noutro posto de traballo diferente ao destino
provisiona adxudicado, mesmo en comisi6n de servizos, ou en
promoci6n interna temporal de longa duraci6n, en libre designaci6n ou
medianie declaraci6n de servizos especials, ou, en xera de calquera
xeiio que resulte incompatible co desenvolvemento efectivo do destino
provisional adxudicado, xa sexa en Centros pertencentes ou non 6 EOXI
de A Corutia.

e) Por reesiruiuraci6n de postos de traballo que afecte ao centro de destino
provisional.

f) No suposto de que a persoa adxudicataria denote unha manifesta e
probada nadapiaci6n ou falta de integraci6n ao posto, suposto no que
se inclie o manifesto incumprimento dos obxectivos asistenciais, logo do
informe emitido polo responsable da Unidade ou Servizo
correspondente. Neste suposto, tras ser oida a persoa interesada e o
pertinente acordo da Comisi6n de mobilidade voluntaria ptovisional,
poderase proceder a revogaci6n da srja adxudicaci6n.

DECIMO TERCEIRA. Traslados internos hospitalarios.

1. O procedemento de mobiiidade voluntaria provisional na EOXI de A
CoruRa regulado no presente Acordo 6 independente dos
procedementos de traslados internos hospitalarios, aos que non
subsiit[e nin afecta

2. O persoa que con destino definitivo en instituci6ns hospitalarias, acade
destino provlsional noutro Centro mediante o procedemento regulado no
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presente Acordo, ademais da reserva de peza na s,a instituci6n de
orixe garantida na Base segunda deste Acordo, gozar6 de reserva do
seu posto de traballo, sempre que o tivese adquirido con car6cter
definitivo, durante o tempo que as disposicions reguladoras dos
traslados internos hospiialarios establezan

DEctMo cuARTA. vixencia.

O presente acordo terd unha vixencia indefinida, podendo ser revisado
mediante proposta das partes asinantes.

De existir denuncia da vixencia desie Acordo, prorrogarase a s[a efectividade
ata a formalizaci6n dun novo Pacto que o substitra, tras a negoclacion
correspondente.

Polas centrais sindicais: , 27 de xaneiro
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XERENCIA
CESIV-O'ME
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